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1° cuadernillo de trabajo y evaluacion Didactica General (Educacion Social)

ACTIVIDADES DE APLICACION A LA REALIDAD

Tarea para la
Evaluacion
ENTREVISTA A UN EDUCADOR SOCIAL

El presente trabajo es una tarea practica que podras desarrollar siguiendo los
pasos que se describen a continuacion. Alternativamente, si tienes experiencia
como Educador Social, puedes sustituir la entrevista por una descripcién
autobiografica que describa tu experiencia en este campo. Quiza te resulte de
utilidad realizar el trabajo de campo para el segundo cuadernillo — el estudio de
una intervencion social de caracter educativo — al tiempo que haces éste.

1. Objetivos':

Con la realizacion de esta actividad pretendemos contribuir a tu formacién
desarrollando en ti las siguientes capacidades:

- Contactar con un Educador Social o un trabajador que cumpla funciones
equivalentes.

- Recoger sus vivencias, experiencias y opiniones a través de una entrevista.

- Analizar el contenido de la entrevista, detectando los problemas propios del
ejercicio de su profesion.

- Establecer las habilidades propias de un Educador Social para el desarrollo
de su intervencion.

- Elaborar las conclusiones del trabajo a través de un panel o mural ludico-
simbdlico.

2. Conceptos implicados:

Para la realizacion de esta actividad deben considerarse los siguientes
conceptos:

- Concepcion y naturaleza de la profesion de Educador Social.

-La entrevista como instrumento de conocimiento de las personas y de la
realidad.

-El analisis de contenido de textos como forma de elaboracion del
conocimiento?.

- Habilidades y competencias del Educador Social.
- El panel y el mural como técnicas formativas y de expresion.

! Observa que los objetivos expresados en términos de capacidades se redactan en infinitivo.

? La entrevista es un texto, aunque no haya sido originariamente creado por escrito, y puede estudiarse su
contenido para la extraccion de observaciones, opiniones, conclusiones o soluciones a problemas. Estos
aspectos obtenidos a partir de la reflexion sobre la entrevista constituyen una forma de conocimiento muy
util para cualquier profesional, en este caso de la Educacion Social.
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3. Recursos:
Los recursos necesarios para esta actividad son:
- Los elementos técnicos descritos en este cuadernillo.
- Un medio de grabacion para la recogida de la entrevista.
- Una cartulina, papel, tijeras y pegamento.
4. Actitudes:
Para la realizacion de esta actividad, se requieren las siguientes actitudes:

- Respeto y tolerancia por las experiencias, vivencias y opiniones de otras
personas.

- Curiosidad y afan de conocimiento de la realidad del Educador Social.
- Rigor y organizacion en el método de trabajo.
- Interés por la presentacion ludica y motivadora de los contenidos.

5. Lenguaje:

Para la realizacion de esta practica, es necesario tener en cuenta las siguientes
consideraciones acerca de su lenguaje y forma expresiva:

- Durante la entrevista, respeta en todo momento la forma expresiva y lengua
de su interlocutor.

- Adaptate a la forma de expresarse del Educador Social que entrevistas.

- Considera el lenguaje técnico en su justa medida, sobre todo para la
presentacion de los resultados.

6. Procedimiento:
Para la realizacion de esta actividad deben seguirse las siguientes fases:
A. Preparacion de la entrevista:

- Se preparara una lista de preguntas a partir del guidon que se propone en el
anexo 1.

- Se entrara en contacto con el Educador Social que se desea entrevistar y se
acordara una cita para la realizacion de la entrevista.

- Asimismo, se prepararan los medios técnicos para la grabacion.
B. Realizacion de la entrevista:

-Se explicara el contenido de la entrevista y se pedira permiso para la
grabacion.

-Se comprobaran la efectividad y buen funcionamiento de los medios de
grabacion.

-Se realizan las preguntas sucesivamente, sin por ello renunciar a
aclaraciones u otras preguntas que, por su interés o conveniencia, se
planteen al hilo de la entrevista.

- No olvide agradecer al entrevistado su amabilidad y colaboracion.
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C. Trascripcion de la entrevista:
- Se escuchara la grabacion pausadamente y se transcribira.

-No es necesario considerar los elementos paraverbales o no verbales?®, salvo
que sean necesarios para la interpretacién del texto verbal.

D. Analisis del contenido de la entrevista:
- Se leera pausadamente la trascripcion de la entrevista.

- Se subrayaran los elementos significativos que hagan mencion a problemas
y soluciones con los que el Educador Social se ha encontrado a lo largo de su
trayectoria profesional.

- Cada uno de esos binomios problema/solucion se numeraran.
E. Disposicion de los binomios mas significativos en un arbol de contenidos:

-Se escribiran cada problema y su solucion sobre papeles pequefios de
colores diferentes.

- Cuando el Educador Social no haya hecho mencién a la solucién aportada,
el Estudiante podra considerar realizar su propia propuesta.

- En una cartulina en posicién apaisada, se pegaran los binomios en parejas,
de modo que la zona superior quede liberada para escribir en ella. Esta
disposicion puede prestarse a propuestas creativas.

- En la zona superior de la cartulina, se situaran en papeles recortados de otro
color las habilidades o competencias profesionales, propias de un Educador
Social, que consideran necesarias o que se ponen de manifiesto en la
resolucién de los problemas planteados.

F. Valoracion y ordenacion de las habilidades detectadas:

-Los papeles en las que se escriban las habilidades o competencias se
situaran a mayor o menor altura, segun se consideren de mayor o menor
relevancia para el desarrollo profesional de un Educador Social.

- Se uniran con lineas los binomios problemas-soluciones con las habilidades.

-Se numeraran las habilidades o competencias para mayor claridad del
decalogo elaborado.

7. Presentacion de los resultados:

Se incluira el conjunto de los elementos en una carpeta, que se identificara
adecuadamente con los datos de la portada del presente cuadernillo. En ella,
encontraremos:

- La trascripcidn de la entrevista, en la que han de constar los fragmentos
subrayados y numerados.

- Una cartulina con el arbol de contenido decorado al gusto de su autor.

3 Ademis de las palabras, cuando nos comunicamos oralmente utilizamos elementos paraverbales
(apoyados en la voz, aunque sin ser palabras, como el tono, la firmeza, los suspiros, los silencios, la
velocidad, etc.) y elementos no verbales (no asociados a la voz, aunque si aportan su contenido a la
comunicacion, como los gestos, la cara, los ademanes, la postura corporal, etc.)

Curso 2003-2004 29/35



1° cuadernillo de trabajo y evaluacion Didactica General (Educacion Social)

8. Entrega:

-El modo preferente de entrega se acordara con el Profesor Tutor, sin
menoscabo del derecho que asiste a los Estudiantes de utilizar todas las
formas de entrega previstas por la Ley de Procedimiento Administrativo.

- El plazo de entrega de este cuadernillo se precisa en la Guia Didactica de la
asignatura, pero podra ser modificado por el Profesor Tutor en funcion de las
consideraciones y necesidades de cada situacion y contexto.

9. Criterios de evaluacion:
Para evaluar este cuadernillo, se observara:
- La autenticidad de la entrevista.
- La capacidad para desarrollar adecuadamente la entrevista.
- El rigor del analisis de su contenido.
- La deteccion apropiada de las habilidades del Educador Social.
- La originalidad de la presentacion de los resultados.
10. Ejemplificacion:

Puedes encontrar una videotransmision a la que accedes desde Webct que
ilustra esta practica. Se grabara en la primera semana de noviembre y se
accedera a ella desde Webct (virtualO.uned.es).

11. Documentos de apoyo:
- Guiodn para la entrevista.
- Protocolo para la entrevista.
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ANEXO 1: GUION DE LA ENTREVISTA

El tipo de entrevista que recomendamos es semi-estructurado. Con ello,
queremos decir que has de elaborar unas preguntas que cubran los puntos del
siguiente guion y que dejamos a tu iniciativa su redaccion. El orden en que
aparezcan los puntos del guién no tiene importancia, pero intenta cubrir los
mismos a la vez que puedes recoger otros puntos informativos que aparezcan
a lo largo de su desarrollo y que te parezcan de interés. En el caso de un
autoinforme, utilicese como guidén para revisar la trayectoria profesional
personal o la experiencia desarrollada.

1. Descripcion de la persona entrevistada:
1.1.Nombre y edad.
1.2. Titulacion, ano e institucidén en la que la obtuvo.
2. Institucion en la que trabaja el entrevistado/a:
2.1.Nombre y titularidad de la institucion (de quién depende).
2.2.Finalidad de la misma (lo que se proponen, sus metas).

3. Poblacion con la que interviene (gente a la que van destinados sus servicios
y formacion):

3.1. Caracteristicas (como son esas personas a las que se dirigen).

3.2.Motivo de la intervencion (causas o motivos por los que se interviene).
4. Funcidén desempeiada por la persona entrevistada:

4.1.Funciones que desempefa (a qué se dedica en ese trabajo).

4.2.Descripcion de las tareas que realiza (qué actividades realiza).

4.3.Relacién con los demas trabajadores (como se relaciona, tanto
personalmente como en el ambito de trabajo).

5. Condiciones laborales de la persona entrevistada:
5.1.Horario.
5.2. Lugar.
5.3.Tipo de contrato.
5.4. Organigrama organizativo (como se organiza la institucién).

5.5. Dependencia organica (de quién depende).
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5.6. Salario.
6. Formacion de la persona entrevistada:
6.1.Campos en los que se ha especializado.
6.2.Aspectos mas importantes en su formacion inicial a la hora de
desarrollar su trabajo (lo mas importante que ha aprendido en su

titulacion para su trabajo).

6.3.Lagunas mas importantes en su formacién inicial a la hora de
desarrollar su trabajo (aspectos que ha echado de menos en su
formacion).

6.4.Formas de actualizacion profesional (como ha aprendido lo que
necesitaba para mantenerse al dia y resolver sus lagunas).

7. Profesion:
7.1.Pertenencia a alguna asociacion de caracter profesional.

7.2.Forma de acceso al puesto de trabajo (concurso, oposicion, seleccion,
relaciones personales, etc.)

7.3.Principales dificultades encontradas para obtener trabajo y para su
desarrollo.

7.4. Apoyos y ayudas que recibe o le gustaria recibir para su trabajo.

7.5.Procedencia de los recursos y materiales que utiliza para el desempeio
de su trabajo. Carencias que echa en falta.

7.6.Dimensiones mas relevantes de la funcion de un educador social desde
Su experiencia.
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ANEXO 2: PROTOCOLO PARA LA ENTREVISTA

Un protocolo es una descripcion del procedimiento para el desarrollo de una
actividad, la aplicacion de una técnica o la resolucion de una situacion. El
protocolo de la entrevista nos da consejos y pautas para su desarrollo. Léelo
atentamente y atente a él en la medida de lo posible.

1.

No olvides guardar las formas en todo momento y ser respetuoso/a con la
persona, sus opiniones, creencias y afirmaciones.

Al entrar en contacto con la persona que se desea entrevistar, se ha de
explicar el propésito de la entrevista y su destino, que es la realizacion de
un trabajo de practicas de su asignatura de Didactica General de la
Diplomatura de Educacion Social de la UNED.

El entrevistado ha de conocer las preguntas de la misma antes de su
realizacion y dar su visto bueno. Puedes realizar los ajustes o cambios que
le solicite la persona a entrevistar. Deberas hacer constar esos cambios en
el informe y los motivos esgrimidos por la persona para ello.

Se ha de solicitar la autorizacion de la misma para la grabacién de la
conversacion. De no ser posible, prepara un sistema para tomar notas o
grabalo tu mismo/a durante la entrevista. El desarrollo de la entrevista
debera ajustarse a este hecho, es decir, quizas tengas que solicitar que te
repita alguna idea, o un momento de espera para que te dé tiempo a tomar
las notas necesarias o a grabarlas.

No se puede utilizar el contenido de la entrevista para otros fines que no
sean los que se han explicitado. En todo caso, para su divulgacion en otro
medio o su utilizacion para otro fin, se debera solicitar la autorizacion previa
del entrevistado/a.

Adquieres el compromiso de no alterar o falsificar el contenido de la
entrevista. Hemos de desarrollar el sentido ético y la profesionalidad desde
el primer momento de tu formacion.

La persona entrevistada tiene derecho a rectificar, alterar o pedir la omision
de los fragmentos porque considera que pueden vulnerar su imagen o
reputacion, porque simplemente no le apetece dejar constancia o porque ha
cambiado de opinion. En todo caso, guarda las formas y sé respetuoso/a.
Los fragmentos omitidos o cambiados no pueden constar en el informe.

Respeta la lengua habitual de expresion del entrevistado/a durante la
entrevista aunque le debes aclarar que la trascripcién de fragmentos en tu
informe se realizara en espanol. Los trabajos seran corregidos por el
profesor/a tutor/a, pero pueden ser solicitados por la Sede Central para
evaluar en qué medida la propuesta resulta formativa.
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9. Reserva un lugar adecuado para el desarrollo de la entrevista; no descuides
aspectos como la luz, la temperatura, el ruido ambiente, la resonancia de la
voz y la comodidad para sentarse.

10.Comprueba el instrumento de grabacién antes de su utilizacién y que se
escucha adecuadamente lo grabado. Lleva reservas de cintas y marcalas
para identificar el orden en que ha sido utilizada. No descuides las
condiciones de conservacion, especialmente la temperatura y la humedad.

11.Sé agradecido/a. Dale las gracias de parte tuya y de tus profesores/as por
la colaboracién.

12.Los profesores/as tutores/as del centro asociado estan autorizados/as a
extender a los entrevistados un certificado de colaboracion segun modelo
(final del cuadernillo).
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Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Departamento de Didactica, Organizacion
Escolar y Didacticas Especiales

Profesor/a Tutor/a

CERTIFICADO DE COLABORACION

Profesor/a Tutor/a de Didactica General de Educaciéon Social en el
Centro Asociado de 12 UNED A€ ....ooooooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

CERTIFICA QUE:

Ha colaborado con nuestro Centro para el desarrollo de una practica
de nuestros estudiantes.

El Profesor/a Tutor/a:
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ACTIVIDADES DE APLICACION A LA REALIDAD

tivid
Ac ad a entrega’
EL ALBUM DE FOTOS

Esta propuesta de Trabajo consiste en aplicar una estrategia de Procedimiento
modificada. Ello requiere unas explicaciones suplementarias:

1. Objetivos?:

La realizaciobn de esta actividad pretende contribuir a tu formacion
desarrollando en ti las siguientes capacidades:

- Comprender el concepto de estrategia y sus diferentes modalidades.

- Analizar la potencialidad de una estrategia para reorientar la finalidad para
que ha sido disefada.

-Transformar una estrategia procedimental en una estrategia de
conocimientos o de valores-actitudes.

- Aplicar la estrategia disefiada a la practica.

- Presentar la transformacién y aplicacion de la estrategia de forma ilustrada y
ludica.

- Explicar las finalidades obtenidas con las transformaciones realizadas.
2. Justificacion:

¢, Por qué manipulacién roétulo-fotografica? El Equipo Docente de la asignatura
pretendemos cambiar un poco el esfuerzo escrito por una actividad que te
obligue a traducir las ideas a objetos y acciones reales. Es una forma de
predicar con el ejemplo respecto al uso de las habilidades del Educador Social.
Las estrategias son algo realmente util en la profesionalizacion de un Educador
Social y, en la medida de lo posible, pretendemos que te puedas formar una
imagen real a partir de los modelos tedricos que preconiza la asignatura. Por
ese motivo, el trabajo escrito de la Aplicacion a la Realidad sera breve: maximo
cinco hojas, minimo dos. A cambio se te pide un esfuerzo creativo, aplicativo y
manipulativo. Que no te extrafie, por tanto, que no se acepte el formato
electrénico en esta seccién (Aplicacion a la REalidad) de los cuadernillos 2003-
4.

3. Conceptos implicados:

Para la realizacion de esta actividad deben considerarse los siguientes
conceptos:

* Observa que los objetivos expresados en términos de capacidades se redactan en infinitivo.
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- Naturaleza de las estrategias de intervencion propias del Educador Social.
- La fotografia como recurso expositivo y demostrativo.

-La transformacion como estrategia creativa de adaptacién y disefio de
materiales.

-Observacién y analisis de la aplicacion de las estrategias para su
comprensién y evaluacion.

-La observacion y el analisis como competencias basicas del Educador
Social.

- El 4lbum de fotografia como recurso didactico.
4. Recursos:
Los recursos necesarios para esta actividad son:

-Una estrategia de procedimiento que t0 puedas poner en practica. Esta
estrategia puede conllevar la necesidad de elaborar un recurso material:
artefacto, juguete, montaje, maqueta o remedo.

- Algun aparato o maquina que te permite tomar fotografias.

-Un album de fotos simple o en su defecto cartulina que permita un montaje
similar.

- Cartulinas de color, tijeras y pegamento.
5. Actitudes:
Para la realizacién de esta actividad, se requieren las siguientes actitudes:

-Sentido creativo de la intervencion para estimular la motivacion de las
personas, desarrollar la creatividad y afrontar la carencia de medios, si fuese
el caso.

- Afan de conocimiento de los recursos y estrategias asi como de sacarle el
maximo partido.

- Deseo de aprender de la experiencia generada por la propia intervencion.
- Interés por la presentacién ludica y motivadora de los contenidos.
6. Lenguaje:

Para la realizacién de esta practica, es necesario tener en cuenta las siguientes
consideraciones acerca de su lenguaje y forma expresiva:

-Lenguaje propio de la definicion y descripcion de las estrategias de
intervencion.

-Considera el lenguaje técnico en su justa medida, sobre todo para la
presentacién de los resultados.

7. Procedimiento:

La propuesta de Trabajo se puede sintetizar del siguiente modo: “Aplicar una
estrategia de Procedimiento modificada”. Como dicho de una forma tan
escueta se comprende mal, lo mismo mas explicitado quedaria asi:

Curso 2003-2004 12716



2° cuadernillo de trabajo y evaluacion Diddctica General (Educacion Social)

a) Busca una estrategia de procedimiento que tu puedas poner en practica.
No es necesario que la cite el manual de la asignatura. Bastara con que
se trate de una estrategia con la que se trabajen en el sujeto (en tu
circunstancia no hace falta que sea un educando) habilidades vy
destrezas, o bien que se centre en el “saber hacer”.

b) Transférmala en estrategia de conocimientos o de valores-actitudes.

c) Explica en un trabajo escrito su justificacion didactica (por qué la
consideras estrategia, para qué puede servir, en qué casos, y coOmo y en
qué condiciones se puede llevar a la practica).

d) Ponla en practica y toma fotos durante su aplicacién.

e) Pasa las fotos a un album de tamano “una foto” de modo que en cada
hoja haya sélo una foto y, en su pagina enfrentada, se encuentre una
ficha con la explicacién. Esta explicacion estara escrita en papeles de
un color, si describen su aspecto procedimental original, y en otro color
si describen su aspecto transformado (de conocimientos o de valores).
Esta explicacion es predominantemente descriptiva. Se ilustra mas
adelante.

f) Algunas alusiones didacticas muy breves llevaran un ndmero rojo lateral
grande que las referencian con nimeros similares en el trabajo escrito.

8. Presentacion de los resultados:
A. Elementos del trabajo escrito.

Se trata de un ejercicio mecanografiado con los siguientes contenidos (1 a 5:
antes de su modificacién. 6 a 12 en su versién modificada por ti):

1. Nombre de la estrategia utilizada.
Clase de estrategia, de acuerdo con la clasificacion general del manual.
Descripcidn de la estrategia.
Usos posibles.
Motivo de su eleccion para esta practica.

2
3
4
5
6. Nombre que tu das a la nueva estrategia.
7. Descripcion de la nueva estrategia, resultado de la transformacién.
8. Clase, de acuerdo con la clasificacion del manual.

9. Ventajas sobre la versidon no modificada.

10.Posibles aplicaciones.

e Descripcion de la practica: A quién se ha aplicado.

e En qué circunstancias (relato de la aplicacion).

11.Recursos: Consejos practicos para lograr el éxito en diferentes
situaciones o en los diferentes momentos de aplicacién de la estrategia.

12.Mejoras que introducirias si ahora tuvieses volver a ponerla en practica
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B. Elementos a consignar en el album de fotos.

Supongamos que las fotos han sido tomadas en apaisado. Suponemos que se
trata de un album portafotos constituido por una serie de -carpetillas
encuadernadas. Habitualmente se meten dos fotos en cada carpetilla, pero
ahora sélo vamos a meter una, de modo que, al abrir el aloum por en medio,
vemos abajo una foto y arriba (abre en apaisado) la parte blanca trasera de la
foto anterior: ahi es donde ponemos una ficha (papel o cartulina de color) con
la explicacion de la foto que hay abajo. Esta nota explicativa se forma asi:

1. El color de la cartulina (ficha):

e (Caso de que corresponda al antiguo formato de la estrategia procedimental
se emplea cualquier color, menos el amarillo (Foto 1).

e (Caso de que corresponda a la modificacion que la convierte en estrategia
centrada en conocimientos o en valores: color amarillo (Foto 2).

Foto 2: Ficha explicativa y foto
correspondiente a la modificacion realizada.

Foto 1: Ficha explicativa y foto

correspondiente al antiguo formato.

2. Contenido de cada ficha:

e (A) Parte superior, con letra grande, descripcion procesual de lo que se
esta haciendo: qué se ve, qué fase de la estrategia representa.

e (B) Parte inferior de la ficha, con letra un poco mas pequena, aspectos a
tener en cuenta para el éxito de la estrategia (es el apartado 11 del texto
escrito, pero recolocado junto a las fotos).

9. Entrega:

-El modo preferente de entrega se acordara con el Profesor Tutor, sin
menoscabo del derecho que asiste a los Estudiantes de utilizar todas las
formas de entrega previstas por la Ley de Procedimiento Administrativo.
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- El plazo de entrega de este cuadernillo se precisa en la Guia Didactica de la
asignatura, pero podra ser modificado por el Profesor Tutor en funcidén de las
consideraciones y necesidades de cada situacion y contexto.

- S6lo enviaran esta préactica a la Sede Central aquellos estudiantes que no
tengan Profesor Tutor en su Centro Asociado o que se encuentren en el
extranjero.

10. Criterios de evaluacion:
Para evaluar este cuadernillo, se observara:
- La originalidad de la estrategia.
- La capacidad para aplicar la estrategia en la préactica.
- El sentido de la transformacién realizada.
- El rigor del analisis de las estrategias.
- La adecuada seleccién de las tomas fotograficas.
- La originalidad de la presentacion de los resultados.
11. Ejemplificacion: un juguete

El juego — para Rajadell — es una estrategia de procedimientos centrada en
habilidades psicomotoras. El juguete, por estar asociado al juego, como el
instrumento del juego, es una estrategia de la misma naturaleza.

El juguete al que nos vamos a referir en un yo-yo colaborativo descrito por
Gomez y Gonzalo en “Educacion Tecnol6gica en Edades Tempranas” (MEC y
Vicens —Vives, 1991) Resulta muy procedimental puesto que para montar el
juguete es preciso seguir una secuencia de instrucciones graficas que van
indicando como hay que ir colocando las diferentes piezas y por donde hay que
meter los diferentes hilos que lo componen para montarlo. Luego se juega y el
juego es muy ritmico con predominancia de habilidades psicomotoras.

(0} -C

La modificacién que proponemos es la siguiente:

Cada ayuntamiento ha dado unas normas respecto a como reciclar residuos.
No son las mismas en todos los sitios. P. e. el de Madrid dice que las bombillas
se echen con lo organico. Se dispone, por tanto, de cuatro contenedores y una
buena lista de posibles residuos. Con ellas se elabora una especie de baraja.

Con todo preparado, se juega asi:
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Como se juega por parejas, la pareja “activa” (la que mueve la cuerda) cuenta
el numero de veces que mueven el yo-yo hasta que se desequilibra y se para.
Entonces tocaria cambiar de pareja. Pero hay un recurso para poder seguir. Un
miembro de la pareja extrae tantas “cartas” como numero de movimientos del
yo-yo. Y se las va dando de una en una al otro, que sin decir nada las va
metiendo en los contenedores. Luego se comprueban ante la concurrencia. Si
todas estaban bien, pueden seguir jugando; de lo contrario, pasan a pareja
estatica (la que soporta el yo-yo con la otra cuerda) y otra pareja nueva ocupa
su lugar...

Esta claro que ya es una estrategia tanto de conocimientos (donde va cada
residuo) como de actitudes (necesidad de reciclar). Habra recursos
suplementarios, como el de dejar las tarjetas (cartas) que se aciertan en los
contenedores y las que se fallan vuelven al mazo de cartas...

Un estudiante puede jugar a este juego en casa puesto que no tiene otros
educandos: construye el juguete con un boligrafo, un par de corchos y algunos
CDs...y, yapuede empezar a sacar fotos con los padres, la abuela... Las fotos
relativas al montaje y al juego llevan fichas p. e. en color rosa, y las relativas al
aprendizaje de reciclado y contenedores en color amarillo. Con docena y media
de fotos se ha descrito perfectamente el juego, y si alguna ocurrencia nueva
merece mayor descripcion se hace alguna foto mas... Ya se puede empezar a
confeccionar el trabajo escrito de nuestro nuevo “Eco yo-yo” (dijimos, tarea
nuamero 6 que habia que inventar un nombre a la nueva estrategia).

Otros formatos. Si no puedes conseguir el album tal como se ha indicado y
quieres recurrir a algun otro formato, por ejemplo, pegar las fotos y las fichas
en un cuaderno, aunque es un poco mas “cutrecillo”, puedes hacerlo.

También puedes construir un album con cartulina. O recurrir a un fuelle como el
del primer cuadernillo. Si se elige este sistema se colocaria en cada hoja la
ficha en la parte superior y la foto en la parte inferior.

En un Documento Video que quedara colgado en Teleuned (Teleactos), el
profesorado realiza esta actividad usando este mismo ejemplo. Se comunicara
la fecha a través de las vias habituales (Foros y Centros Asociados).
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ACTIVIDADES DE APLICACION A LA REALIDAD

Actividades de Autoformacion

Analisis de un contexto educativo

1) ¢Qué te proponemos?

Estudiar y analizar un contexto educativo propio de la intervencion de un
profesional de la educacion social y representarlo mediante un caligrama.

2) ¢Qué es un contexto educativo?

Entendemos por contexto educativo un centro, programa, institucion,
asociacién, organizacion, etc. en el que esta trabajando o podria trabajar un
educador social. No estamos hablando del contexto envolvente (cultura,
politica, economia, etc.) sino del contexto inmediato que da soporte y en el que
se desarrolla la intervencion socioeducativa.

3) ¢Qué es un caligrama?

Un caligrama es un texto dispuesto de forma que las palabras trazan,
proyectan o perfilan un dibujo. Aunque ya en la Grecia Clasica se encuentran
ejemplos de ello, se suele atribuir su creacion al poeta francés Guillaume
Apollinaire (1882-1918).

Encontraras ejemplos poéticos de caligramas en
http://www.xtec.es/~fgavalda/tallerdepoesia/taller11_caligramas.htm

Evidentemente, el dibujo que representa el texto debe estar en consonancia
con lo que expresa el texto y aportar algo complementario. En el siguiente
ejemplo, vemos como la cara sonriente complementa el texto con el que se ha
hecho:
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4) ¢Como hacerlo?

a) Selecciona un contexto educativo del que dispongas documentacion,
informacion o podrias obtenerla.

b) Para revisar la informacion de interés, te adjuntamos de modo
orientativo una serie de cuestiones relativas a las caracteristicas de la
institucion, las funciones del personal, condiciones de trabajo y detalles
de los programas en los que interviene (anexo 1). No se trata de
completar todo sino de tener una rejilla que te permite buscar
informacion de forma organizada.

c) Completa la ficha identificativa de la institucion (anexo 2).

d) Una vez recogida esa informacion, realiza una sintesis de 10 a 15 frases
que representan para ti esa institucion.

e) Siguiendo la idea del caligrama, trata de representar en una cartulina un
dibujo que simbolice esa institucion con las frases que has escrito.

f) Explica en una pagina el significado de ese caligrama.
5) ¢Con qué recursos puedes hacerlo?

Para la busqueda de contextos puedes utilizar fuentes muy diversas como
guias, recursos informativos, oficina de orientacion o bases de datos, tanto
privadas o institucionales. Internet asi como la visita directa de centros de tu
entorno también pueden resultar de mucho interés.

6) ¢Como presentarlo?
El informe constara de los siguientes apartados:
a) Portada del cuadernillo con los datos completados.
b) Ficha identificativa de la institucién (anexo 2).
c) Caligrama sobre cartulina.
d) Explicacion del caligrama.
7) ¢Como enviar el trabajo?

Para su entrega o envio, se utilizara la forma que se acuerden con el profesor o
profesora tutor/a de tu centro asociado. Si no acudes a las tutorias, puedes
presentarlo a través de cualquiera de las vias de la Ley de Procedimiento
Administrativo, entre los que destacan la entrega en ventanilla (del Centro
Asociado) y el correo certificado (sellado en su interior en la Oficina de
Correos).
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8) ¢Como se te va a evaluar?

v Se valorard especialmente la exhaustividad, veracidad, variedad, seriedad,
y capacidad de andlisis.

v' Se valorara el esfuerzo para indagar y profundizar en el conocimiento del
contexto educativo y descubrir las claves del trabajo realizado, asi como de
las posibilidades del educador o educadora social.

v' También se valorara la capacidad de sintesis y la creatividad en el
caligrama.

Anexo 1

FICHA PARA EL ANALISIS DE UN CONTEXTO
EDUCATIVO

1. ldentificacion de la entidad

2. Breves anotaciones sobre su creacién y desarrollo

3. Objetivos de entidad

4. Lineas de trabajo

5. Prioridades practicas

6. Colectivo(s) al / a los que se dirige

7. Mecanismos de promocion y captacion

8. Tipo de accion social desarrollada

9. Tipo de profesionales y mision de cada uno

10. Seleccién del personal

11.0Organizacion del personal

12. Planificacion del trabajo

13.Tipo de actividades realizadas

14.Recursos y medios utilizados
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15. ¢ En qué participa o podria participar un educador o educadora social?
16. ¢ De qué modo?

17.¢Por quée?

18.Relacion / colaboracion con otras entidades

19. Espacios utilizados

20.Mecanismos de evaluacién, seguimiento y / o control utilizados
21.Cualidades necesarias para la intervencién

22.Posibilidades de trabajo para un educador o educadora social
23.Valoracién personal

24.Fuente utilizada para recoger esta informacién

Anexo 2

FICHA IDENTIICATIVA DEL CONTEXTO EDUCATIVO

Nombre de la entidad
Direccion

Ciudad

Titularidad (publica o privada)
Responsable

Tipo de profesionales
Actividad a la que se dedica
Colectivos a los que se dirige
Ambito territorial que abarca

= © © N O Ok~ Db~

0.Fuente de la informacion
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Anexo 3

EJEMPLO DE CALIGRAMA SOBRE RADIO ECCA

(www.radioecca.org)
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/ACTIVIDAD DE APLICACION ALAREALIDAD
Actividad a opregar

La busqueda de un Coédigo Deontoldgico para el Educador Social

Muchos de los alumnos/as que estan realizando esta Diplomatura estan o han
estado trabajando en contextos de intervencion socio-educativa. Por otra parte,
numerosos estudiantes vienen manifestando su interés y preocupacion por la
reflexion y el desarrollo de una Codigo Deontologico del Educador Social.
Aprovechando la presencia de un tema sobre el desarrollo profesional, nos ha
parecido interesante plantear una practica que analice, a partir de un
documento la necesidad y posibilidad de un Cddigo Deontoldgico para el
Educador Social.

1) ¢Qué se pretende?

El propédsito de esta practica es analizar en grupo el Codigo Deontolégico del
Educador Social plasmando el resultado de forma iconica y simbodlica.

2) ¢Qué es un Cadigo Deontolégico?

Es un conjunto de principios, pautas y compromisos que se basan en una
combinacion solidaria de las necesidades y posibilidades del Colectivo de
Educadores y la Comunidad en la que desarrollan su intervencion, establecidos
de acuerdo a un sistema de valores enmarcado en los Derechos Humanos con
el fin de orientar la actividad profesional del Educador Social.

3) ¢Como desarrollar la actividad?

A.- Conocer y transcribir los momentos principales de un dia concreto (...
o media jornada...) en la tarea de un Educador Social.

Esta descripcidén puede ser propia — si se trabaja —,obtenida de otra persona —
consultandole — o bien inventdndola. También se podran obtener del foro o la
pagina de materiales de apoyo de la pagina abierta (www.uned.es/501027).

B.- Numerar esos momentos que aparecen a lo largo del dia.

C.- Leer el Codigo Deontoldgico aprobado por la Asociacion Estatal de
Educacion Social (ASEDES) en su Asamblea General celebrada en Toledo
el 28 de febrero de 2004 (ver apartado de Recursos).

D.- Marcar los articulos mas relacionados con esa jornada del Educador
Social.
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Sobre el propio texto del Cédigo Deontoldgico, marcar con rotulador fosforito
amarillo los articulos concretos que se puedan relacionar con los momentos
que se han observado en dicha jornada.

E.- Elegir los 10 articulos marcados mas importantes.

Como este trabajo se realiza en grupo, se va tomando nota de la discusion que
conduce a la eleccion de esos diez articulos. En la discusion, se va haciendo
referencia a aspectos de esta normativa que cada educador se debe ir
imponiendo (conductas acordes con los aspectos deontoloégicos) para hacer
bien esta actividad. Se confecciona una lista de los aspectos apuntados.

F.- Representar los diez elementos seleccionados del Cédigo
Deontoldgico mediante simbolos parecidos a las sefales de trafico.

Estos simbolos se dibujan en cartulina y se pegan con cinta adhesiva sobre el
propio texto del Cédigo. Sélo se pone una tira corta de cinta adhesiva de modo
que, levantando el simbolo, se pueda leer el parrafo destacado en amarillo.

G.- Nombrar los simbolos.

A continuacion, con cartulina de otro color, se pone el nombre que damos a ese
simbolo. Este letrero se pega muy cerca o bien debajo del simbolo.

H.- Situacion de los simbolos.

Se indicard la situacion de la sefial en el Cddigo con una pestafa que indica
que ahi hay una senal. En esta pestana, se escribe alguna referencia numérica
que lo relacione con el Cédigo y con la actividad del Educador Social.

l.- Elaboracion de un cartel.

Cada componente del Grupo elige el simbolo que le parece mas importante y lo
convierte en cartel. El cartel es como una amplia explicacién del simbolo, pero
mediante el lenguaje de los carteles: expresividad con bastante poco texto y a
veces con la ayuda de dibujos o imagenes.

4) ¢Con qué recursos debo hacerlo?

La descripcién de la jornada del Educador Social puede ser propia — si se
trabaja —,obtenida de otra persona — consultdndole — o bien inventandola.
También se podran obtener del foro o la pagina de materiales de apoyo de la
pagina abierta (www.uned.es/501027).

Aunque podria utilizarse cualquier otra propuesta que se considere oportuna,
recomendamos el cdédigo aprobado por la Asociacion Estatal de Educacion
Social (ASEDES), entidad que agrupa a los Colegios Profesionales de
Educadores Sociales, a las Asociaciones Profesionales de Educadores
Sociales y a las Asociaciones de Estudiantes y Diplomados en Educacion
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social, en su Asamblea General celebrada en Toledo el 28 de febrero de 2004.
Disponible en la direccion: http://www.eduso.net/red/codigo.htm

En cuanto al soporte, pueden ser hojas agrupadas o una hoja de tamano
grande que pueda doblarse en tamano As.

5) ¢Como lo presentarlo?

Se ruega que tenga tamano A4, es decir, hoja comun de fotocopiadora. Lo que
se entrega al profesor tutor es un dossier grapado que incluye:

a) Tantos carteles como miembros del grupo.

b) Relacién de las actividades relatadas en la descripcién de los momentos
principales de un dia concreto (... 0 media jornada...) en la tarea de un
Educador Social [1 pagina].

c) Sintesis de la discusion y de sus resultados [de 2 a 4 paginas].

d) Cdbdigo Deontolégico con sus marcas, pestafnas y senales pegadas.

6) ¢Con qué criterios se me va a evaluar?

Para la evaluacion de esta practica, se recomienda que se tenga en cuenta los
siguientes aspectos:

v Calidad de las aportaciones planteadas.
v Esfuerzo en el andlisis y comprension de la propuesta.
v" Justificacién adecuada de las senales elaboradas.

v Originalidad y adecuacion del cartel.
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Anexo 1

Ejemplos de sefales. Estas quedan registradas por el
equipo docente. Busca otras.

b

Deatos
contradictorios

ﬁ

NS 1
Ne 4

-
N7

DOC.

N° 10

Ne 12
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Anexo 2

Ejemplos de interpretaciones de las senales.

- Seial n° 1: no se deben aceptar regalos de los usuarios/as, sobre todo si pretende
utilizarlos de contrapartida. Se pueden exceptuar situaciones de clausuras de curso o
despedidas a través de actos conjuntos del grupo.

- Seiial n° 2: siempre debemos darle prioridad a la dignidad de las personas sobre las
cosas. Solo estan por encima de las personas los Derechos Humanos. Deben analizarse
las situaciones en que otros factores como la legislacion, la propiedad, etc. entren en
conflicto con la dignidad de las personas.

- Seiial n°® 3: es necesario hablar para tratar las situaciones. El didlogo no constituye
la remision ante las ideas de los demas sino una actitud de busqueda de entendimiento
en el marco del respeto mutuo. Es especialmente importante en situaciones de conflicto.

- Seiial n°® 4: es necesario integrar a las personas con discapacidad. Ello conlleva un
compromiso especial con las personas especialmente limitadas o marginadas y en
contextos formativos de caracter general.

- Seiial n° 5: las grabaciones de situaciones educativas, utilizadas con fines
evaluadores, deben conservarse con especial cuidado y evitar hacerlas publicas sin la
autorizacion de las personas grabadas o de sus familiares responsables.

- Seial n° 6: tenemos sobre la mesa datos contradictorios. Debemos analizar con
cuidado las fuentes, formas de recogida, circunstancias, implicaciones, etc. Es
especialmente importante en situaciones de evaluacion o resolucion de conflictos.

- Seiial n° 7: para llegar a un objetivo, se deben tener en cuenta los usuarios/as que
deben alcanzarlos. Sin considerar las caracteristicas, necesidades, demandas, etc. de las
personas, es dificil plantear objetivos alcanzables.

- Seiial n° 8: se deben priorizar las intervenciones sobre los mas pequefios de la
sociedad. Es especialmente interesante en intervenciones de caracter comunitario.

- Seiial n° 9: la intervencion socioeducativa debe ser respetuosa con el medio natural.
Nuestra actividad debe tener en cuenta la repercusion de nuestra intervencion sobre el
entorno natural.

- Seiial n° 10: documento de interés. Indicaria la presencia de documentos relevantes
o interesantes por algun motivo.

- Seiial n° 11: actividad orientada a la Educacion para la Paz. Nuestra intervencion
debe estar tefiida de una orientacion firme al desarrollo de la integracion y la
convivencia.

- Seiial n° 12: zona de conflicto. Indica que esos aspectos son conflictivos en la
actualidad o representa una situacion de conflicto que aun no se ha resuelto con éxito.

Curso 2003-2004 16/18



4° cuadernillo de trabajo y evaluacion Didactica General (Educacion Social)

Anexo 3

Ejemplo de asighacion de articulo de Codigo a
actividad y de senal de “trafico” a articulo de Cédigo

M e T R S PR R PR T St e B [T N R T R A

actuar comunicandaly al Colegio Profesional

9, Principio de la participacién comunitaria

De acuerdo con esbe principio, ¢l educadarda social debe promover ks
participacion di las persanas y de b comunidad en la labor educaliva
intentands consegur gue sca |la propia comunidad con la Que
inbgrvepne, la que busque y généns las récursos W Capacilades para
transformar y mejoras I calidad 4o vida e |85 persanas.

10, Principio de complementaricdad de Tunciones y coordinaciGn
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&% que, dentnd & una red,
planicar una actuacian

i CONQCmMENios ¥
dr un profe 1l

L |

o on T
y de
L1 L1

da actuadion
diobe @ilar definida por una sctitud cor
y de conrdinacsin con el fin de gue o resuflado
acciones sockp-cducalivas £o6n la persona *a cohérenis

centido, o educadorfa realicara el acompanamicnta y o la -
COfrE n = de los sujelos, cuandgs las necesidades
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0 III: EL EDUCADOR,/A SOCIAL EN RELACION A SU
0N

1. El educadorfa social debe planificar la acdion Soced-
v no dejar al azar kot elementos de la misma. HAAEMAS,
antener una actitud de evaluackn crithcd Continua
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Anexo 4

Ejemplo de cartel.

Ni soy vo la persona...
Ni es este el lugar...
Ni me incumbe. g

es

Fulanite de Tal y de Cual

Curso 2003-2004 18718





