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ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DE LA GUIA DE ESTUDIO

INTRODUCCION A LAS ORIENTACIONES PARA

LA ELABORACION DE LA GUIA DE ESTUDIO

El documento que tienes en tus manos te
proporciona las orientaciones que consideramos
que pueden serte de utilidad para la elaboracion
de la Guia de Estudio de tu asignatura.

Estudiar a distancia requiere disponer, tanto de
un/os textos/s basico/s y/o lecturas,
recomendados para la preparacion de una
asignatura, como de una Guia de estudio. La
Guia de estudio es un elemento fundamental de
orientacion y apoyo al estudiante, y debe estar a
su disposicion en todas las asignaturas.

La Guia de estudio se dirige de forma
especifica al estudiante de la UNED, a tu
estudiante, y proporciona la informacion
necesaria sobre una asignatura concreta, en
este caso la tuya, ademas de incluir las
orientaciones fundamentales para abordar los
contenidos y desarrollar las actividades
propuestas. Es un instrumento de comunicacién
entre el equipo docente y sus estudiantes, de
forma que cumple las funciones que tienen las
orientaciones que los profesores de la
universidad presencial dan a sus alumnos en
clase. A diferencia del texto, de caracter
estatico, la Guia de estudio es un documento
dindmico, en el que puedes incluir variaciones
cada afio, segun los cambios que necesites
introducir o los avances tecnolégicos que se
vayan incorporando.

En la UNED, la Guia de estudio es un
documento gratuito de naturaleza electronica,
gue esta a disposicion de los estudiantes en el
espacio virtual del curso o de la asignatura.

En cuanto a su estructura, la Guia consta de
dos partes claramente diferenciadas: una que
incluye informacién general sobre la asignatura
y otra que presenta el plan de trabajo a seguir y
ofrece informacion para desarrollarlo.

Parte 1. Informacion General de la
asignatura

La informacién que se incluye en esta primera
parte de la guia es la misma que la que aparece
en el Portal web de la UNED. Se introduce
mediante una plantilla web y forma parte,
asimismo, de la Guia de la titulaciéon. Su
principal objetivo es proporcionar a los futuros
estudiantes toda la informaciéon necesaria
sobre la asignatura, antes de matricularse, a
fin de que toda persona potencialmente
interesada en cursar una asignatura pueda

conocer con antelacion sus principales
caracteristicas y requisitos.

Esta informacion de caracter general
proporciona, ademas, la transparencia y
comparabilidad de titulos que el EEES
requiere, y facilita, asimismo, la movilidad de los
estudiantes, ya que aporta informacion para la
toma de decisiones de los alumnos que deseen
cursar un periodo de tiempo en otra universidad,
(p. €j. mediante el programa Erasmus). Por este
motivo, todas las universidades deben
aportar en sus planes del master una Guia
docente basica para cada una de las
asignaturas del titulo.

[ La informacién general es, en definitiva, la \
tarjeta de presentacion de tu asignatura,
de tu docencia y, sin duda, de tu
Universidad. Por o tanto, esta informacién
debe ser clara, concisa y ajustada a tus
ensefianzas. Es importante que cualquier
persona interesada que se acerque y
consulte esta informacién conozca lo que
hacemos aqui y lo que aprendera con

\ nosotros. )

Parte 2. Plan de trabajo y
orientaciones para su desarrollo

La segunda parte de la Guia de estudio es una
buena muestra del apoyo docente que la UNED
brinda a sus estudiantes. Esta parte de la guia
estd al servicio de las necesidades vy
peculiaridades del estudio a distancia, dado
que proporciona a los alumnos ya matriculados,
las orientaciones necesarias para abordar
con éxito el estudio de la asignatura y el
desarrollo de las actividades de aprendizaje
propuestas; asimismo, potencia la autonomia
y el control, esto es, procura la autorregulacion
del proceso de aprendizaje, elemento clave
tanto en la educacion a distancia como en el
EEES.

La informacion que se aporta en esta segunda
parte de la Guia equivale al conjunto de
orientaciones concernientes al desarrollo de
la asignatura  que los profesores
proporcionan a sus estudiantes en el aula,.
Dadas las diferencias y peculiaridades de cada
titulacién y asignatura, la guia posee flexibilidad
suficiente para no tener que ajustarse
estrictamente a un Unico modelo. No obstante,
debe incluir necesariamente las orientaciones
fundamentales que necesita un estudiante a
distancia. El IUED recoge el fruto de la
investigacion y de la experiencia nacional e
internacional en el campo de la educacion a
distancia, y sugiere aquellos elementos que ha
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considerado necesarios para promover el
aprendizaje auténomo a distancia de calidad.

En esta segunda parte se detalla el
programa de tu asignatura, la forma en
que vas a impartirla y los medios [y
materiales) que utilizaran tus estudiantes.
Te proponemos distintos apartados para
que, a lo largo de ellos, puedas explicar
a tus estudiantes qué deben estudiar,
como y cuando; también qué
actividades tienen que realizar, como
realizarlas y como se les va a evaluar
en cada caso.

Esta informacion les es de gran ayuda,
toda vez que pueden planificarse mejor y
dirigir su esfuerzo a lo que es realmente
importante: aprender mejor lo que ta
pones a su alcance.
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Parte 1

Informacion general de la asignatura

Informacién puablica que puede ser consultada electronicamente (Internet) por
cualquier persona interesada en tu asignatura y titulacion (futuros estudiantes).
Asimismo, su presencia denota transparencia y hace posible la comparacion de

programas y de titulos, lo que facilita la toma de decisiones, la movilidad /Erasmus),
efc. en consonancia con las recomendaciones y requerimientos del EEES.
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Los estudiantes matriculados disponen en
su curso virtual de una version de la Guia de
Estudio en formato .pdf, que pueden
descargarse. Este documento puede iniciarse
con algunos aspectos introductorios como los
siguientes:

=  Presentacién de la Guia de estudio y
sus distintos apartados

= Objetivos de la Guia de estudio

= Orientaciones para un uso eficaz de la
Guia de estudio

Los apartados de la primera parte de la guia,

gue se introduciran asimismo en el portal de la
UNED, son los que figuran a continuacion.

1. PRESENTACION

En este apartado puedes proporcionar una
informacion e introduccién breves, de
caracter general, sobre tu asignatura y sus
objetivos dentro del plan formativo.
Previamente, el estudiante habra visualizado en
la web los créditos ECTS, el caracter
(cuatrimestral o anual) de la asignatura y el
cuatrimestre en el que se ubica, datos que
puedes incluir también en este apartado de la
Guia.

2. CONTEXTUALIZACION

La contextualizacion tiene como objetivo situar
la asignatura en el perfil profesional y en el plan
formativo del master; asi como establecer como
se coordina con el resto de asignaturas.

En este apartado de la guia puedes hacer
referencia a los siguientes aspectos:

= La contribucion de la asignatura al perfil
profesional del titulo y al desarrollo de
las competencias especificas y
genéricas con las que se relaciona,
justificando su inclusion y su relevancia
dentro del plan de estudios. Para
proporcionar esta informacion puedes
revisar la memoria de verificacion del
master, en donde figuran las competencias
del titulo. Asimismo, es aconsejable que
revises el mapa de competencias
genéricas propuesto para la UNED, de
forma que puedas seleccionar las
competencias genéricas que trabajaran tus
alumnos, ya que son especialmente
importantes en la formacion universitaria y

elemento clave en el Espacio Europeo de
Educacion Superior (ver anexo ).

= El papel de la asignatura dentro del plan
de estudios, mencionando basicamente:

1. Asignaturas con las que guarda
relacion, tanto previas como
posteriores, describiendo brevemente
dicha relacion y de qué manera tu
asignatura da continuidad a
asignaturas previas 0 prepara para
asignaturas posteriores.

2. Nivel en el que se sitta dentro del plan
de formacién (basico, medio o
avanzado)

ﬂué relacion guarda mi asignatura conh

perfil profesional? ¢De qué manera
responde a las necesidades de los
profesionales actuales? ¢Cual o cuales son
sus principales aportaciones? ¢Qué
formacion proporciona a nuestros
estudiantes adultos para participar de
forma activa y constructiva en la Sociedad
del Conocimiento? En cuanto al Plan de
estudios del Master, ¢en qué nivel se
encuentra y por qué? ¢Con qué otras
asignaturas guarda relacion? Son sélo
algunas preguntas a las que puedes dar
respuesta en este apartado y que
ayudaran a que tus ensenanzas cobren
sentido tanto en el Titulo de Master
como en el ambito profesional que les es
propio, asi como en el de intereses
personales de los estudiantes de la UNED.

Recuerda que "lo bueno, si breve, dos
veces bueno”.

| 3. CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDABLES

Para el estudiante es (til e importante disponer
de informacién sobre los conocimientos previos
que consideres recomendables para abordar el
estudio de tu asignatura en las mejores
condiciones posibles.

Si bien no hay requisitos obligatorios ni
asignaturas llave, el estudiante debe conocer de
antemano cuales son tus expectativas sobre su
formacién previa y sobre la preparacion con la
que deberia acceder, por lo que es aconsejable
que sugieras al alumno si necesita un itinerario
previo que le facilite su incorporacion a la
asignatura con la mejor preparacion posible.

Las recomendaciones pueden expresarse en
términos de conocimientos y/o competencias ya
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adquiridas (linglisticas, tecnoldgicas, etc.) o
mediante una relacion de las materias o
asignaturas que convendria cursar con
anterioridad, exponiendo las razones de manera
justificada.

Si tu materia presenta un nivel de dificultad
elevado, o forma parte de médulos puente para
estudiantes que procedan de otra titulacién, te
recomendamos proporcionar una prueba de
nivel. En el caso de que el nivel no sea el
adecuado, conviene que le ofrezcas algunas
orientaciones y que le recomiendes materiales
que le permitan alcanzar los conocimientos
inicialmente necesarios para cursar la materia.

( Es importante que les digas a tus \

estudiantes lo que necesitan “traer

sabido” para seguir tus ensefanzas con
normalidad. Estos conocimientos previos
pueden referirse, tanto a conocimientos
tedricos como a habilidades y destrezas
de caracter practico Como experto de tu
materia y ensefianza, nadie mejor que ta
para opinar y recomendar materiales de
lectura y formacion complementaria que
asegure el éxito futuro de tus estudiantes

k en tu asignatura. )

|q. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje hacen referencia
a los logros concretos que, a partir de las
actividades de aprendizaje propuestas, el
estudiante debe alcanzar en tu asignatura a la
finalizacion del curso académico. Las
preguntas iniciales a las que debes dar
respuesta al estudiante son ¢Qué conoceras
y qué seras capaz de hacer al finalizar el
curso? Para el estudiante es importante tener
una informaciébn previa clara de estas
expectativas.

Los resultados de aprendizaje son uno de los
elementos del EEES que permiten la
comparabilidad de los titulos y de Ilas
asignaturas. Siguiendo las recomendaciones de
la Comisién Europea, el término “resultado de
aprendizaje” figura en las memorias de
verificacion en sustitucion de los objetivos,
debido a que permiten expresar con mayor
concrecion vy visibilidad lo que deben lograr los
estudiantes.

Por otra parte, la elaboracion de resultados de
aprendizaje guia necesariamente al docente
hacia el tipo de actividades de aprendizaje que
debe plantear para obtener dichos resultados,

asi como a las formas de evaluacién que mejor
muestran su logro, facilitando la necesaria
coherencia entre resultados, actividades vy
procedimientos de evaluacion.

Es conveniente tener presente los niveles de
desempefio que requiere el Decreto Ley para
los estudiantes de master (puedes consultar los
denominados Descriptores de Dublin en el
anexo Il y decidir cudles son los niveles de tu
asignatura).

Te sugerimos los siguientes pasos para la
redaccion de los resultados:

1. Localiza los resultados de aprendizaje
asignados recogidos en la memoria de
verificacion. Los resultados tienen que estar
relacionados con las competencias
genéricas y especificas del titulo, es decir,
tienen que contribuir al desarrollo de las
competencias finales que tu asignatura
tenga asignadas en el master. Hay que
tener en cuenta que competencias y
resultados de aprendizaje NO son
exactamente lo mismo. Las competencias
se van desarrollando a lo largo del proceso
formativo, alcanzéndose al finalizar este
proceso, y los resultados de aprendizaje
son los propios de cada asignatura. Para
ayudar a diferenciarlos convenientemente,
te recomendamos consultar el anexo 1l

2. Selecciona los resultados que
corresponden a tu asignatura, afiadiendo
0 especificando lo que te parezca oportuno,
en el caso de que fuera necesario.

3. Redacta y organiza los resultados de
aprendizaje en funcion de si se
corresponden con conocimientos teoricos,
conocimientos practicos o destrezas, o si se
trata de actitudes.

Algunas consideraciones importantes, a
tener en cuenta en la redaccion de resultados
de aprendizaje, son las que se mencionan a
continuacion:

= Formula los resultados de aprendizaje
de forma clara y concisa; orientaras al
estudiante y contribuiras a facilitar la
comparabilidad del titulo con los ofertados
por otras universidades. Esto incidira
directamente en el valor del titulo de cara
empleadores, empresas, etc.

= No redactes los resultados informando
acerca de lo que haces como profesor
(verbos referidos a transmision de
conocimientos como describir, ensefiar,
mostrar, inculcar, explicar, etc), sino con
verbos de accién que sefialen lo que el
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estudiante conocerd y sera capaz de hacer
al finalizar el periodo considerado (véase el
anexo V)

= Redacta resultados realistas y ajustados
en cuanto a las posibilidades que tienen los
estudiantes de alcanzarlos con la
metodologia, recursos y tiempos
disponibles (teniendo en cuenta los ECTS
asignados ala asignatura).

=  Procura enunciar los resultados de forma
que sean evaluables, puesto que deberas
estimar mediante  los  instrumentos
oportunos si los estudiantes los han
alcanzado y en qué medida. El tipo de
resultados que elabores indicara, por tanto,
el tipo de evaluacion necesaria.

/Cuenta a tus estudiantes lo que van a\

aprender en tu asignatura, pero no lo
hagas pensando que son simples receptores
de informacion, sino personas interesadas
en lo que les vas a ensefar y
constructores de su propio aprendizaje.
Ponte en su lugar y mediante términos
activos explicales ordenadamente lo que,
con tu ayuda y con su esfuerzo y
perseverancia, lograran cuando lleguen al
final. Puedes organizar sus aprendizajes
futuros en funcion de su naturaleza:
conocimientos, destrezas y actitudes. Y
recuerda que también para ti son de
utilidad, pues te facilitaran la evaluacion de
tus alumnos

docente que permita que los alumnos conozcan
a sus profesores; puedes incluir informacion
referida a docencia, investigacion y sobre otras
actividades de interés.

Este apartado, en su versién web se enlazara
con la pagina personal de los profesores,
pudiendo ampliar, asi, la informacién
proporcionada.

7. METODOLOGIA

(Consejo: redactalos pensando siempre en
k cémo evaluarlos). /

| 5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Describe brevemente los contenidos tematicos
de tu asignatura, indicando su relevancia para el
conjunto de la materia a la que pertenece.

No se trata de presentar el indice de un libro,
sino de ofrecer la organizaciéon tematica del
programa a partir de los bloques, temas o
unidades que seran desarrollados y trabajados
por los alumnos, con una breve justificacion de
su pertinencia en el programa de la asignatura.

6. EQUIPO DOCENTE

En este apartado puedes proporcionar una
presentacion breve de los miembros del equipo

Una vez planteados los resultados de
aprendizaje de tu asignatura, comienza la fase
de disefio de las actividades que propondras
para que tus estudiantes alcancen dichos
resultados, tanto si hacen referencia a
conocimientos tedricos como practicos. Se trata
de determinar las actividades que mejor faciliten
los aprendizaje que quieres que tus alumnos
desarrollen. Estas actividades, ademds, tienen
que ajustarse a los ECTS de tu asignatura, por
lo que hay que calcular bien los tiempos y no
sobrecargar innecesariamente al alumno.

En esta parte de la guia, el estudiante necesita
que le informes con antelacion cuales son, con
caracter general, las distintas modalidades
metodoldgicas y tipo de actividades que se
utilizaran en la asignatura, partiendo siempre de
la base de que en la UNED, trabajamos bajo la
modalidad de educacién a distancia apoyada
por el uso de las TIC.

Este apartado es relevante, tanto para la
comparabilidad de los titulos y su calidad como
para que el estudiante pueda planificar su curso
con antelacion.

En la ensefianza presencial, las actividades
formativas del estudiante se distribuyen entre el
tiempo dedicado a las clases (tedricas y
practicas) y el trabajo autdnomo. En el caso de
la modalidad de educacion a distancia propia de
la UNED, las actividades formativas se
distribuyen entre el trabajo auténomo y el
tiempo de interaccidn con los equipos
docentes y, en su caso los tutores, a través
de los distintos medios existentes.

Para la elaboraciéon de este apartado, puedes
seguir los siguientes pasos:

1. Selecciona las metodologias que
utilizaras en la asignatura y el tipo de
actividades que se llevaran a cabo.
Puedes consultar el anexo IV y la
bibliografia de referencia. En este apartado
puedes describirlas brevemente, ya que en
la segunda parte de la guia se presentaran
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de forma mas amplia, con el plan de trabajo
propuesto.

ACTIVIDADES Materia Materia

2. Distribuye el tiempo asignado (ECTS) FORMATIVAS tedrica Practica
para su realizacion. El crédito europeo
implica el computo del namero total de

horas de trabajo del estudiante Trabajo con contenidos 25% 20%
(recordemos, 25 horas por crédito); este tedricos.  (equivalente a
computo tendra en cuenta: clases presenciales y en

nuestro caso a la consulta de

= Clases lectivas, teéricas o practicas (en los materiales didacticos)

el caso de la educacion a distancia es
equivalente a la consulta de materiales

. au=) Realizacion de actividades 15% 20%
('lectura/escuchalvisualizacion) y précticas bajo la supervision
orientaciones del equipo docente) del equipo docente y, en su
= Horas de estudio y trabajo autbnomos caso, del tutor (equivalente a
= Horas dedicadas a la realizacién de clases practicas; en el caso
actividades practicas, seminarios, de los masteres, mediadas
trabajos, practicas o proyectos, tanto por tecnologias a traveés del

curso virtual y, si procede,
desarrolladas a través de
sesiones presenciales):

de cardcter individual como colectivo.
= Horas exigidas para la preparacion de

examenes y pruebas de evaluacion = Resolucién de
problemas, supuestos.
La distribucion porcentual del total de = Comentarios de textos,
créditos ECTS entre las diferentes mapas, material grafico
actividades formativas que se desarrollaran *  Précticas de
en la asignatura se hara en funcién de sus Laboratorio, efc.; 0

P . . Trabajo en grupo o
caracteristicas. En cualquier caso, el . Seminarios (Método del

reparto de las horas de trabajo del Caso, el Aprendizaje
estudiante, que representan los ECTS, Basado en problemas o
deberia reservar al menos el 60% para su proyectos, etc.)
trabajo autbnomo.

En la UNED, el tiempo de realizacion de las Trabajo autonomo con las | §0Y, 60%
actividades puede distribuirse basicamente actividades de aprendizaje

de la manera que se refiere en la tabla E’re"'sEtats dio de contenid

siguiente (puede servirte de referencia para tesé::c(')c; € contenidos

elaborar la distribucion porcentual) = Pruebas de evaluacién

a distancia (realizacion
de las actividades
practicas de la
asignatura)

" En el caso de haberlas,
preparacion de las
pruebas presenciales

. Realizacion de las
pruebas presenciales,
cuando estés sean

KLa metodologia es el hilo que conecta tu
ensenanza con el aprendizaje de tus
estudiantes. Explicales cdmo has organizado
tu asignatura; inférmales sobre cdmo utilizar
los materiales y medios y el papel que estan
llamados a desempenar. No dejes de
contarles las actividades de aprendizaje,

S P ; obligatorias
ejercicios y propuestas practicas que tienes
previsto poner en marcha, y sobre todo, no
olvides senalar los plazos y fechas TOTAL 100% 100%

importantes para la conclusion y envio de
documentos y trabajos.

En definitiva, crea el marco de trabajo de tus
estudiantes con el fin de que puedan planificar
su estudio, gestionar su esfuerzo y tiempo, y
ayudales con ello, a lograr unos mejores y
mayores aprendizajes

10
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|8. BIBLIOGRAFIA BASICA

Informa al estudiante acerca de los materiales
basicos con los que deberd contar para la
preparacion de la asignatura, asi como de la
forma de acceder a ellos. Estos materiales
incluiran, por lo general lecturas recomendadas,
aungque también pueden incluir un texto o textos
basicos y pueden proporcionar, ademas,
bibliografia, material multimedia, enlaces a la
web, etc.

Para facilitar la utilizacién de los materiales
recomendados, conviene acompafiarlos de un
breve comentario sobre sus contenidos, la
estructura y la funcién que cumple en el estudio
de la asignatura.

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Informa al estudiante acerca de los materiales
complementarios de apoyo y profundizacion en
la preparacién de la asignatura, asi como de la
forma de acceder a ellos. Estos materiales
pueden incluir lecturas, bibliografia, enlaces a la
web, etc.

Para facilitar la utilizacion de los materiales
recomendados se recomienda acompafiarlos de
un breve comentario sobre sus contenidos, la
estructura y la funcién que cumple en el estudio
de la asignatura.

10. RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

En este apartado es conveniente que informes
al estudiante de los medios de apoyo que podra
utilizar, tales como el curso virtual, la biblioteca,
la videoconferencia, conferencia en-linea, etc.
También es dutil informar acerca del uso que
deberéa hacer de ellos en la asignatura.

11. TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

El estudiante necesita conocer previamente los
procedimientos de seguimiento por parte del
equipo docente, asi como el tipo de tutorizacion
prevista, en el caso de disponer de tutores.

De cara al seguimiento del equipo docente,
refiere con claridad los distintos medios a
través de los cuales se puede contactar con
el equipo docente, los dias y las horas de
atencion al alumno (presencial y telefénica), los
procedimientos de atencion a la resolucion de
dudas de contenido en el curso virtual, etc.

11

En definitiva, el estudiante debe conocer cuéles
seran las funciones de seguimiento 'y
tutorizacién que tendrd a su disposicion a lo
largo del curso.

/Es imprescindible que expliques a los\

estudiantes de tu asignatura la forma en
que seran atendidos. Informales de los
medios disponibles y de los momentos
oportunos para ello, de esta manera
sabran cuando y a quién dirigirse en cada
momento.

Conviene que la citada informacion la
elabores a partir de las previsibles
necesidades de tus estudiantes, y que
incluyas, si es posible, modos de
comunicacion y de solucioén de
problemas. Sabemos que el estudiante a
distancia, nuestros estudiantes, estan lejos;
pero con la ayuda de los medios técnicos

actuales podemos lograr que se sientan
\ cerca. /

|12. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El ciclo del disefio de tu asignatura se cierra con
el planteamiento de los procedimientos de
evaluacion que permitan valorar si los
resultados previstos se han logrado o no.

Con caracter general, en esta apartado de la
guia, informa sobre las diferentes modalidades
y técnicas de evaluacion que se utilizaran en
tu asignatura, asi como sobre los criterios
generales de evaluacidn y la ponderacion de
cada una de las actividades en la calificacion
final. Los procedimientos y criterios mas
detallados de evaluacion se proporcionan en la
segunda parte de la guia.

Como hemos comentado, los sistemas de
evaluacion que emplees deben ser
coherentes con el tipo de resultados de
aprendizaje esperados y las actividades
formativas propuestas (véase anexo V). Por
ello, a la hora de fijar las modalidades y los
criterios de evaluacién has de tener en cuenta
que debes disefiar procedimientos adecuados
para evaluar tanto los conocimientos como las
destrezas adquiridas y, en su caso, las
actitudes mantenidas que hayas referido
como resultados de aprendizaje.

Las actividades y las pruebas de evaluacion a
distancia propuestas para tu asignatura
proporcionan al estudiante la base para una
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evaluaciéon continua y/o multimodal y
permiten valorar con mayor profundidad lo que,
en el caso de disponer de examenes finales, un
Unico examen, por lo general, no permite (véase
anexo VI para los tipos y como llevarlos a
cabo en la UNED)

Modalidades posibles de evaluacion

1. Pruebas de nivel: En aquellas asignaturas
que lo requieran, las pruebas de nivel
permitiran al estudiante conocer el nivel
inicial y detectar las posibles dificultades
existentes para cursar la asignatura (estas
pruebas no formarian parte de la evaluacion
final de la asignatura).

2. Evaluacién continua o formativa

= Pruebas de evaluacion automatica
en linea: El equipo docente podra
hacer uso de las herramientas de
evaluacion de la plataforma. Esta
evaluacion puede presentar un caracter
automatico, ya que permite devolver al
estudiante un feed-back (p.ej. los
tests).

= Pruebas de autoevaluacion yl/o
evaluacion entre pares: Este tipo de
pruebas permite al alumno conocer su
progreso en la asignatura y ademas
promueve el desarrollo de
competencias genéricas relativas al
juicio critico, que permiten valorar tanto
su propio trabajo, como el trabajo de
otras personas. A través de las
herramientas del curso virtual puede
llevarse a cabo el seguimiento y
entrega de este tipo de actividades.

= Actividades y Pruebas de evaluacién
a distancia: Las diversas actividades
de aprendizaje propuestas y las
pruebas de evaluacibn a distancia
serviran de base para la evaluacion
continua y la evaluacién de resultados
de distinto tipo. El seguimiento y
entrega de trabajos de muchas de ellas
pueden hacerse a través de la
plataforma (excepto aquellas que
pudieran exigir la asistencia a un
centro, lo que no es comun en el caso
de los mésteres).

La gama de actividades que estas
pruebas pueden incluir es muy amplia,
abarcando pruebas en linea, ensayos
escritos, ejercicios practicos,
estudio de casos, comentario de
textos, elaboracion de esquemas
personales, presentaciones orales
(mediadas o no por tecnologias), y

simulaciones en linea, entre otras
posibles.

La realizacion de estas actividades
puede combinar trabajo individual y de
grupo garantizando, ademas, el
desarrollo de las competencias
genéricas recogidas en el perfil del
titulo.

A través de la correccion de estas
pruebas los estudiantes recibirdn
informacién sobre su proceso de
aprendizaje y sus posibles deficiencias;
asimismo, este seguimiento contribuira
a mejorar su motivacion al mostrarles
sus avances, a la vez que les facilitara
el desarrollo de su motivacién y de su
autorregulacion.

3. Evaluacion final o sumativa: Consiste en
una prueba final presencial que tendra una
duracion méaxima de dos horas y se
desarrollard en un centro asociado de la
UNED.

Indica en este apartado de la guia quién
evaluara las distintas actividades (cuyos
indicadores 'y criterios  desarrollados se
proporcionaran en la segunda parte de la guia),
asi como, en el caso de haber pruebas
presenciales, el tipo de examen, su duracién y
los criterios de correccion.

La calificaciéon final del estudiante ponderara,
conforme a los criterios fijados por cada equipo
docente, los resultados de la evaluacion
continua o formativa desarrollada por el
estudiante. De esta forma se podran evaluar
tanto los conocimientos alcanzados como las
habilidades y actitudes desarrolladas a través de
las actividades que integran la evaluacién
continua.

Un punto de interés (y acaso también fuente
de preocupacion), de tus estudiantes es la
evaluacion de sus aprendizajes. Asi, conviene
que les informes del tipo o tipos de
evaluacion (modalidad) que tienes previsto
utilizar, ademas de los momentos, plazos y
pruebas. Del mismo modo, es recomendable
que hagas piblicos los criterios de tu
evaluacion, pues con ello orientaras el
trabajo de tus estudiantes hacia aspectos
importantes que, de no hacerlo asi, podrian
pasar inadvertidos. Recuerda que la
evaluacion no sélo sirve para acreditar, sino
que es también una eficaz herramienta
formativa para tus alumnos.
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Finalmente, Unicamente recordar que el éxito final del disefio de tu asignatura estara directamente

relacionado con un planteamiento coherente e integrado de los resultados, las actividades de aprendizaje
y los sistemas de evaluacion.

Resultados

Evaluacion Actividades
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Parte 2

Plan de trabajo y
orientaciones para su desarrollo

Informacion reservada sélo para los estudiantes de tu asignatura (estudiantes
matriculados). Su objetivo es presentarles el Plan de trabajo de la asignatura, es
decir, lo que se espera de ellos, asi como proporcionarles orientaciones sobre el

estudio de los temas y contenidos de la asignatura que faciliten su comprension y
asimilacién y sobre la realizacion de las actividades o practicas previstas

14



ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DE LA GUIA DE ESTUDIO

Esta segunda parte de la Guia de estudio esta
exclusivamente dirigida a los estudiantes ya
matriculados en tu asignatura y su finalidad
es orientarles a lo largo del curso. Como se
ha dicho anteriormente, es de naturaleza
electronica y estara a disposicion de los
estudiantes de cada asignatura en su respectivo
espacio virtual.

Consta del plan de trabajo previsto y de las
orientaciones especificas para cada tema,
bloque teméatico o actividad (segun el formato
de curso que el equipo docente elija, secuencia
de temas o bloques de contenido o en una
secuencia de actividades de aprendizaje).

= El plan de trabajo permite establecer una
planificacion y un cronograma e indica
cuando realizar las distintas actividades, asi
como el tiempo previsto de dedicacion.

= Las orientaciones para seguir el Plan de
trabajo constituyen el conjunto de
informaciones que los docentes de la
ensefianza presencial suministran a los
estudiantes a lo largo de las clases.

1. PLAN DE TRABA]O

El desarrollo de la autonomia y de las
estrategias de autorregulacion, como la
planificacion, comienza por apoyar al estudiante
con la planificacion de su trabajo a lo largo de
las distintas asignaturas del master.

Elabora la planificacion de las actividades que el
estudiante tendrd que realizar en tu asignatura.
La guia ha de contener, necesariamente, un
plan de trabajo ajustado a los ECTS
asignados, en consecuencia, la planificacion
debe contemplar el tiempo asignado a la
realizacibn de las actividades propuestas
(recordemos que cada crédito europeo (ECTS)
equivale a 25 horas de trabajo del estudiante).
Es importante, asimismo, que el alumno
conozca la relaciébn existente entre las
actividades propuestas y los resultados de
aprendizaje previstos, es decir, la coherencia del
plan de formacion que el equipo docente
presenta.

El plan de trabajo incluye una descripcién
ordenada y secuenciada temporalmente de
las actividades que tendra que realizar el
estudiante a lo largo del curso, incluyendo el
estudio de los distintos temas, la realizacién
de las actividades propuestas o la
preparacion de los examenes. La planificacion
puede presentar diversas formas de
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organizacion. Las dos mas comunes son las
siguientes:

= Secuencia de temas o bloques teméticos
(perspectiva clasica guiada por los
contenidos tedricos).

= Secuenciade actividades de aprendizaje.
Las actividades incluyen, ademas, la lectura
y estudio de los temas correspondientes.

Un plan de actividades de aprendizaje bien
estructurado facilita, con el apoyo y las
orientaciones necesarias, la organizacion
requerida para alcanzar los resultados de
aprendizaje establecidos y el desarrollo de las
competencias relacionadas. Tienes que
establecer qué actividades presentan un
caracter  obligatorio y  cudles son
simplemente de apoyo vy refuerzo al
aprendizaje del estudiante (pudiendo contribuir
a la evaluacion o no).

Puede ser conveniente que adjuntes, asimismo,
un cronograma orientativo de realizacion de
las distintas actividades. En este sentido, son
numerosas las universidades, incluida la OPEN
University, que proporcionan un cronograma
semanal para ayudar al estudiante a planificarse
y organizarse. El cronograma puede incluirse,
ademas, en el calendario de la plataforma para
un mejor seguimiento. Este cronograma orienta
sobre las etapas de la asignatura en la que se
deberia estar trabajando en cada momento para
llegar a buen puerto.

ﬂplica con detalle a tus estudiantes A

trabajos tedricos y practicos que deben
realizar en tu asignatura; ofréceles, si
puedes, una secuencia de tareas o
acciones junto con una prevision de
fechas, te agradeceran esta informacion
porque les ayudara a organizarse. Ten en
cuenta que el estudio a distancia es
respetuoso con el ritmo de trabajo
personal y evita desplazamientos
innecesarios, pero no esta renido con la
planificacion (qué hay que hacer, cdmo y
cuando). No olvides acompanar las
actividades de aprendizaje y propuestas
practicas de sus correspondientes
instrucciones; asi tus estudiantes podran
trabajar y aprender autbnomamente y td

podras atender mejor a los estudiantes
k que lo necesiten. /
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2. ORIENTACIONES PARA EL ESTUDIO DE LOS
CONTENIDOS

La finalidad de este apartado es guiar a los
estudiantes durante el desarrollo del curso,
supliendo las orientaciones presenciales que los
profesores dan antes de explicar los temas o
antes de comenzar una actividad. De cara a la
homogeneizacién de estas orientaciones para
todos los estudiantes, es importante que sea el
equipo docente quien las elabore.

A continuacién se presenta una estructura de
elementos de orientacidn y apoyo que son utiles
para el estudiante, para una organizacion por
temas o bloques tematicos. Aunque los
apartados de este punto pueden variar y
ajustarse a las peculiaridades de cada
asignatura, deberian contener elementos
similares a los que se mencionan seguidamente.

Elementos de orientacion y apoyo

= Introduccion al tema/bloque temético
En este apartado puedes informar al
estudiante de los contenidos concretos que
se estudiaran en el tema/bloque.

= Resultados de aprendizaje
Es recomendable exponer los resultados
especificos que el estudiante lograra
después de trabajar con los contenidos,
referidos al tema/bloque.

= Contextualizacion
Puede incluirse informacion relativa a la
funcién de los contenidos en el conjunto de
la asignatura, asi como su relacion con los
contenidos de otras asignaturas del plan de
estudios.

Asimismo, es interesante su aportacion
especifica al perfil profesional, de forma que
el estudiante vea la pertinencia del
contenido para su preparacion.

Esta informacion es
significativa para el estudiante, que
comprenderd mejor las razones de la
inclusién de los contenidos en el programa
y el papel que desempenfan.

motivadora y

= Materiales requeridos para el estudio

Informa, y comenta brevemente, acerca de
los materiales basicos y complementarios
necesarios para abordar el estudio de los
contenidos del tema/bloque (y sobre cémo
hacer un uso efectivo de ellos). Pueden
incluirse enlaces a la web, materiales
multimedia asociados, etc
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Orientaciones concretas para el estudio
de los contenidos

Este apartado se corresponde,
basicamente, con la orientacién que el
docente presencial lleva a cabo en clase
con sus estudiantes cuando estan
trabajando un tema. En el caso de que los
textos basicos no estén elaborados por el
equipo docente, siguiendo las pautas de
elaboracion de textos didacticos para la
educacién a distancia, serd aln mas
conveniente que complementes aquellos
aspectos que se consideren necesarios y
que no estén presentes en el material
béasico recomendado para la preparacion de
la asignatura. Estas orientaciones pueden
incluir los siguientes apartados:

- Contenidos previos a repasar para
abordar los contenidos con una mejor
preparacion.

- Contenidos fundamentales o mas
relevantes del tema/bloque temético.

- Contenidos de mayor nivel de
dificultad: explica al estudiante cuéales
son los contenidos que pueden
presentar mayor complejidad y aclara
aquellos que puedan estar pero
desarrollados en los textos,
especialmente en el caso de textos no
elaborados por el equipo docente (se

pueden incluir explicaciones,
esquemas, mapas mentales y
conceptuales, apoyos gréficos
adicionales, etc).

- Estrategias de aprendizaje
recomendadas.

- Otros elementos que consideres de
interés.

Orientaciones sobre los ejercicios de
autoevaluacion

Se recomienda que los estudiantes
dispongan de ejercicios de autoevaluacién
sobre la asimilacién de contenidos, que les
permitan hacer un seguimiento de su propio
proceso de aprendizaje. Estos ejercicios
pueden estar en el curso virtual en forma de
pruebas de autoevaluacion, examenes de
convocatorias anteriores, etc. Las pruebas
deben disponer de un solucionario, de
forma que el estudiante pueda conocer su
nivel de preparacion y solventar sus
lagunas. La plataforma te permite que el
estudiante pueda llevar a cabo este tipo de
ejercicios con caracter automatico, al
tiempo que dejando registro de su
realizacion.

Es conveniente que menciones cdmo hacer
un uso adecuado de estos ejercicios,
cuando utilizarlos, etc.
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= Actividades complementarias
Puedes proponer una serie de actividades
complementarias. Estas actividades pueden
ayudar a consolidar los conocimientos o0 a
desarrollar las destrezas practicas de tu
asignatura, asi como contribuir a mantener
el interés y la motivacién del estudiante.

Procura dirigir el estudio de tus estudiantes
hacia los aspectos mas importantes y clave de
tu materia o asignatura, sin dejar de llamar su
atencion sobre los detalles y matices que tanto
enriquecen el conocimiento. Pon de relieve los
asuntos en los que encontraran mayor
dificultad y proponles formulas y
procedimientos que les ayuden a superarlos
con éxito. No olvides resaltar la relacion entre
los contenidos de tu asignatura y la actividad
que realizan los profesionales y especialistas
del area. Con ello no sélo les ampliaras sus
puntos de vista, sino que ademas intervendras
muy beneficiosamente en su capacidad de
esfuerzo y perseverancia: su motivacion. En
definitiva, orienta a tus estudiantes en como
deben aprovecharse de lo que has
preparado para ellos en tu asignatura, y
hazlo con la intencion de mejorar tu
ensefanza a distancia y, por ende, el
aprendizaje de tus estudiantes, esto es, de
aquellas personas que han decidido poner en
tus manos (en nuestra Universidad) parte de
su formacion.

3. ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DEL PLAN
DE ACTIVIDADES

Las orientaciones de este apartado deben
acompafiar las actividades propuestas en el
plan de actividades y en las Pruebas de
Evaluacidon a Distancia de la asignatura.

La finalidad de estas orientaciones es
proporcionar las instrucciones precisas para la
realizacién de las actividades. Es recomendable
incluir la siguiente informacién:

=  Objetivos de la actividad

= QOrientaciones acerca de su realizaciéon en
cada una de sus fases.

=  Orientaciones sobre el uso de los medios y
recursos para llevarla a cabo.

= Tiempo estimado de realizacion y plazo de
entrega

=  Criterios de evaluacién

17

En relacion a este Ultimo aspecto (criterios de
evaluacion), es importante que el estudiante
conozca con antelacion los indicadores por los
gue vas a evaluar su trabajo en cada actividad
de aprendizaje. De ahi la conveniencia de
elaborar plantillas o protocolos de evaluacion
que informen con claridad y con caracter previo
sobre estos indicadores, facilitando, asimismo,
los criterios concretos que determinan el nivel
de ejecucion del estudiante, desde la
insuficiencia hasta la excelencia. Este tipo de
plantillas suele presentarse como matrices de
doble entrada que se conocen con el nombre
de ruabrica de evaluacién. Una plantilla o
protocolo de evaluacion (rdbrica) es, por tanto,
un conjunto de criterios observables que se
utilizan para determinar el nivel de ejecucién
al que llega un estudiante durante la realizacion
de una tarea o actividad de aprendizaje (véase
el anexo VII).

Las plantilas o protocolos de evaluacion
proporcionan claridad, transparencia y calidad a
la evaluacion. Ademas, y esto es muy relevante
para el buen desarrollo de la evaluacion
continua, estos protocolos permiten
homogeneizar el proceso de evaluacién que
llevan a cabo los responsables de evaluar
(equipo docente o tutores, en el caso de
haberlos) y proporcionan informacion de
caracter formativo al estudiante desde el
inicio del curso, dado que:

- Orientan el aprendizaje hacia el logro de los
criterios previstos por el docente.

- Favorecen que el estudiante pueda
autoevaluarse

- Facilitan la autodeteccion de deficiencias de
aprendizaje

4. GLOSARIO

Es conveniente incluir un glosario de términos
relevantes para la asignatura, en el caso de que
no exista un texto basico o de que el texto
basico no lo recoja (especialmente en el caso de
los textos no elaborados por el equipo docente).
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|AN EXOS

ANEXO I|. EL MARCO EUROPEO DE CUALIFICACIONES Y LOS DESCRIPTORES DE DUBLIN

Es interesante conocer cuales son los niveles de formaciéon exigidos por el Decreto Ley para el
master (descriptores de Dublin, Marco Europeo de Cualificaciones, MECES) y puede ser de utilidad a la
hora de redactar los resultados de aprendizaje de la asignatura. EI MECES sefiala que debemos
garantizar que todo graduado, al obtener su titulo, haya logrado unos niveles de formacién determinados.
Para elaborar los resultados de aprendizaje, puede serte de utilidad seleccionar cuédles son los que
corresponden a tu asignatura.

= Poseer y comprender conocimientos que se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo,
ampliandolos y mejorandolos, lo que aporta una base o posibilidad para ser original en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo, en un contexto de investigacion.

=  Saber aplicar los conocimientos adquiridos y mostrar capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su &rea de estudio;

= Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

= Saber comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

= Mostrar las habilidades de aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que
habréa de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

ANEXO II. DIFERENCIAS ENTRE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias y resultados de aprendizaje NO son exactamente lo mismo. Las competencias se van
desarrollando a lo largo del proceso formativo y los resultados de aprendizaje son especificos de cada
asignatura. Habitualmente, el desarrollo de las competencias requiere la integracién de los resultados de
aprendizaje de varias asignaturas. Para ayudar a diferenciar convenientemente competencias y
resultados, consulta en la tabla sus principales diferencias.

COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZA]E

Referidas al Perfil Académico-Profesional final que  |Intenciones y/o propésitos concreto a conseguir en
debe lograr el estudiante una asignatura

Delimitan el tipo profesional que se va a formar Hacen referencia a los resultados concretos que el
estudiante tiene que alcanzar en una asignatura

Rango de generalidad amplio, més alla de la Son concretos, orientan la planificacion de

planificacion actividades de aprendizaje

Se alcanzan al final de la formacion del titulo Se alcanzan al final del proceso formativo de una
asignatura

Engloban todas las dimensiones de la persona, son |Orientan la seleccién de contenidos y actividades

integrales dentro de una asignatura

Pueden ser transversales Hacen referencia a una asignatura especifica
Integran objetivos distintos (conocimientos, Los resultados tienen que ver de forma concreta con
destrezas, actitudes, valores, etc.) conocimientos, destrezas o actitudes

Un programa basado en competencias puede ser Los resultados suelen trabajarse, exclusivamente, por
trabajado conjuntamente por varios profesores desde |el equipo docente de la asignatura.
distintas asignaturas.
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ANEXO Ill. EL MAPA DE COMPETENCIAS GENERICAS DE LA UNED

Areas

competenciales

Uneo

MAPA DE COMPETENCIAS GENERICAS

Competencias

Gestion del trabajo
autonoma y
autorregulada

Competencias de gestion y
planificacion

Iniciativa y motivacion
Planificacion y organizacion
Manejo adecuado del tiempo

Competencias cognitivas
superiores

Andlisis y Sintesis

Aplicacion de los conocimientos a la
practica

Resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos
Pensamiento creativo

Razonamiento critico

Toma de decisiones

Competencias de gestion de
la calidad y lainnovacion

Seguimiento, monitorizacion y
evaluacion del trabajo propio o de otros
Aplicacion de medidas de mejora
Capacidad de innovacién

Gestion de los
procesos de
comunicacion e
informacion

Competencias de expresiéon y
comunicacién

Comunicacion y expresion escrita
Comunicacién y expresion oral
Comunicacién y expresion en otras
lenguas (con especial énfasis en el
inglés)

Comunicacion y expresion matemaética,
cientifica y tecnoldgica (cuando sea
requerido y estableciendo los niveles
oportunos)

Competencias en el uso de
las herramientas y recursos
de la Sociedad del
Conocimiento

Competencia en el uso de las TIC
Competencia en la busqueda de
informacion relevante

Competencia en la gestiéon y
organizacion de la informacion
Competencia en la recoleccion de
datos, el manejo de bases de datos y
su presentacion

Trabajo en equipo

Habilidad para coordinarse con el
trabajo de otros

Habilidad para negociar de forma eficaz
Habilidad para la mediacién y
resolucion de conflictos

Habilidad para coordinar grupos de
trabajo

Liderazgo (cuando se estime oportuno
en los estudios)

Compromiso ético

Compromiso ético (por ejemplo en la
realizacion de trabajos sin plagios, etc.)
Etica profesional (esta Ultima abarca
también la ética como investigador)
Valores democraticos (derechos
fundamentales, igualdad, etc.)
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ANEXO IV. REDACCION DE RESULTADOS DE APRENDIZA]E

A continuacion se presenta una tabla que incluye las principales competencias cognitivas en un orden de
complejidad creciente, asi como los indicadores asociados que pueden observarse y el tipo de verbos que
permiten redactar resultados de aprendizaje vinculados a cada una de las competencias sefialadas.

\

Conocer - Observar y recordar informacién
- Conocer datos, eventos, lugares
- Conocer ideas principales
- Dominar un contenido
Verbos claves
listar, definir, contar, describir, identificar, mostrar, etiquetar, reunir, examinar, tabular,
marcar, nombrar, etc.

Comprender - Comprender informacién

- Extraer el significado

- Extrapolar conocimiento a contextos nuevos

- Interpretar hechos, comparar, contrastar

- Ordenar, agrupar, inferir causas

- Predecir consecuencias
Verbos claves
resumir, describir, interpretar, contrastar, predecir, asociar, distinguir, discriminar,. estimar,
diferenciar, discutir, extender, etc

Aplicar - Hacer uso adecuado de la informacion
- Utilizar métodos, conceptos, teorias en situaciones nuevas
- Resolver problemas utilizando habilidades o conocimientos requeridos
Verbos clave
aplicar, demostrar, calcular, completar, ilustrar, mostrar, resolver, examinar, modificar,
relatar, cambiar, clasificar, experimentar, descubrir, etc

Analizar - Descubrir patrones en la informacion o los datos
- Organizar las partes
- Reconocer significados ocultos
- identificar componentes
Verbos claves
analizar, separar, ordenar, explicar, conectar, clasificar, arreglar, dividir, comparar,
seleccionar, explicar, inferir, etc

Sintetizar - Utilizar viejas ideas para crear otras nuevas
- Generalizar a partir de unos hechos o datos dados
- Relacionar conocimientos de distintas areas
- Predecir, extraer conclusiones
Verbos claves
combinar, integrar, modificar, recolocar, sustituir, planificar, crear, disefar, inventar,
componer, formular, preparar, generalizar, reescribir, modificar, etc

Evaluar - Comparar y discriminar entre ideas

- Evaluar el valor de teorias, presentaciones

- Tomar decisiones basadas en un argumento razonado

- Verificar el valor de una evidencia

- Reconocer la subjetividad
Verbos claves
evaluar, decidir, ordenar en rango, graduar, testar, medir, recomendar, convencer,
seleccionar, juzgar, explicar, discriminar, apoyar, concluir, comparar, resumir

Benjamin S. Bloom Taxonomy of educational objectives.
Publicado por Allyn and Bacon, Boston, MA. Copyright (c) 1984 by Pearson Education.
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ANEXO V. METODOLOGIAS, ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

En la tabla se muestran las distintas modalidades metodolégicas que pueden utilizarse. En la UNED, requieren de fases de Interaccion docentes-estudiantes (a
través de los medios disponibles) y fases de trabajo autbnomo. La tabla describe las caracteristicas de estas modalidades, sus requisitos, ejemplos de actividades de
aprendizaje, tipos de evaluacion apropiados y como desarrollarlas en la UNED. En la tabla, esta informacion se adapta al caso de los méasteres, en donde no
hay tutoria presencial ni tutores en la mayoria de las asignaturas, por lo que las actividades deben estar basicamente mediadas por las TIC

Metodologia

Descripcion

Actividades de
Aprendizaje

Tipos de Evaluacion

Coémo se hace en la UNED

Trabajo con
contenidos
tedricos

Transmisién de conocimiento a
cargo del profesor o por quien el
docente designe.

Los resultados de aprendizaje se
refieren a:

Dominio de los contenidos propios
de las asignatura.

Desarrollo de competencias
genéricas referidas a:

- habilidades cognitivas
(comprension, andlisis,
sintesis, evaluacion),

- expresion oral y escrita

- blsqueda y organizacion de
la informacion

Permite trabajar con grupos de
estudiantes grandes y medianos

No requieren de una interaccion
elevada con el docente, si los
materiales y las orientaciones son
claros

1.- Asimilacioén de los contenidos:

L] Lectura y estudio de materiales

] Escucha y visualizacion de
audioclases, videoclases y todo
tipo de materiales multimedia

. Conferencias presenciales o en-
linea

2.- Actividades con los contenidos

Elaboracién de informes, ensayos,
resimenes, mapas, presentaciones
(orales o escritas), debates, diarios,
portafolios, etc.

3.- Actividades con los contenidos
gue pueden realizarse en el entorno
del grupo de la tutoria y que
permiten estimular y dinamizar el
proceso de aprendizaje activo y
colaborativo con los contenidos

. Debates

. Otras técnicas de trabajo de
grupo que estimulan la
participacion
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Pruebas de autoevaluacién en
linea (sobre asimilacion de
contenidos) con solucionarlo.

Pruebas de evaluacion continua
en la tutoria presencial.

Evaluacion de trabajos
realizados: informes, ensayos,
resimenes, presentaciones
orales, portafolio, contribuciones
al foro, etc., siguiendo un
protocolo de evaluacion.

Posibilidad de evaluacién entre
pares y de autoevaluacion de los
trabajos realizados, siguiendo un
protocolo de evaluacion.

Evaluacion de actitudes
(opiniones, valores, etc.).

Posibilidad de pruebas de
evaluacion final (examenes sobre
los contenidos).

La elaboraciéon de los materiales esta
a cargo del equipo docente, asi como
el disefio de actividades.

Los contenidos se transmiten a través
de los materiales (impresos y
multimedia) y el uso de tecnologias de
caracter sincrénico (ej. audio y
videoconferencia RDSI, audio y
videoconferencia IP).

La evaluacién de pruebas automaticas
en linea se realiza a través de la
plataforma.

El seguimiento y la evaluacion
continua corren, basicamente, a cargo
del equipo docente en el méster (a
través de la entrega de trabajos en la
plataforma).

La evaluacion de presentaciones
orales puede realizarse mediante la
herramienta de tutoria en linea

0 a través de programas de
audio/videoconferencia IP, asi como
mediante la grabacioén de
presentaciones por parte del alumno.
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Desarrollo de
actividades
practicas

Trabajo de
grupo a
través de
seminarios
y talleres

Poner en préactica los
conocimientos.

Desarrollo de destrezas y
habilidades metodoldgicas,
técnicas y profesionales.

Los resultados de aprendizaje se
refieren a:

Saber aplicar los contenidos y
dominar destrezas practicas que
contribuyen al desarrollo de las
competencias profesionales.

Permite trabajar con grupos
grandes, en algunos casos, y
requieren, por lo general, de
grupos mas reducidos en otros (p.
ej. practicas de laboratorio) en
donde la interaccion con el
docente es moderada.

Trabajar en grupos tutorizados,
estimulando la participacion activa
y la construcciéon de conocimiento
por parte del grupo.

Los resultados de aprendizaje se
refieren a:

Desarrollo de destrezas practicas.

Desarrollo de practicamente todas

Actividades de resolucién de
ejercicios, problemas, etc.
Trabajo de laboratorio real o
simulado

Simulaciones

Elaboracién de informes o
proyectos técnicos o de
investigacion

Existen diversas técnicas para el
trabajo de grupo, con mayor o menor
master de estructuracion y
formalidad y con mayor o menor
duracion.

Seminarios tematicos

Otras técnicas de trabajo de
grupo que estimulan la
participacion
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Pruebas de autoevaluacién en
linea (basadas en resolucién de
ejercicios o de trabajos de
simulacién) con solucionarlo.

Evaluacion del trabajo realizado:
ejercicios realizados, practicas,
informes, proyectos etc.,
siguiendo un protocolo de
evaluacion.

Posibilidad de evaluacién entre
pares y de autoevaluacion de los
trabajos realizados, siguiendo un
protocolo de evaluacion.

Posibilidad de pruebas de
evaluacion final (exdmenes con
ejercicios practicos).

Evaluacion del trabajo realizado:
contribuciones, presentaciones,
informes, proyectos, blogs, wikis,
etc

Evaluacion del funcionamiento
del grupo de trabajo

Posibilidad de evaluacién entre
pares de los trabajos realizados y
del funcionamiento del grupo, asi

La evaluacion entre pares y la
autoevaluacion puede n realizarse
en linea

El disefio de materiales esta a cargo
del equipo docente, asi como el disefio
de las actividades.

La evaluacién de pruebas automaticas
en linea se realiza a través de la
plataforma.

El seguimiento y la evaluacion
continua corren, basicamente, a cargo
del equipo docente a través de la
entrega de trabajos en la plataforma.

La evaluacién de presentaciones
orales puede mediante la herramienta
de tutoria en linea

0 a través de programas de
audio/videoconferencia IP, asi como
mediante la grabacion de
presentaciones por parte del alumno.

La evaluacion entre pares y la
autoevaluacion pueden realizarse en
linea.

El disefio de materiales esta a cargo
del equipo docente, asi como el disefio
de las actividades

El seguimiento y la evaluacién corren
basicamente a cargo del equipo
docente través de la entrega de
trabajos en la plataforma.

Las actividades de grupo menos
formales pueden realizarse en la
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Préacticas
profesionales

las competencias genéricas (p.ej.
las incluidas en el mapa de la
UNED.

Se trabaja en grupos reducidos,
con una estructura estable, en los
que la interaccién es elevada.

Puesta en préctica de las
competencias profesionales y
genéricas del titulo en entornos
profesionales reales o simulados.

Los resultados de aprendizaje se
refieren directamente a la practica
de actividades propias de la
profesion en un entorno
profesional controlado, asi como a
la manifestacion de las
competencias genéricas del titulo.

Actividades de aprendizaje que
presentan una mayor estructuracion
y requerimientos:

] El método del caso

. El aprendizaje basado en
problemas

L] El aprendizaje basado en
proyectos

Todas ellas requieren de diversas
actividades organizadas en
secuencias o fases, tanto
individuales como grupales.

Actividades propias de la profesion,
gue permitan poner a prueba la
consecucion del nivel de las
competencias especificas y
genéricas del master.
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como de autoevaluacion del
estudiante sobre su propia
actuacion.

Posibilidad de evaluacion de
actitudes (opiniones, valores,
habilidades sociales, etc.)

Se requieren protocolos de
evaluacion.

Evaluacion de:
- Memorias
- Ejecucion de actividades

profesionales, en entornos

reales o simulados
- Portafolio
- Diario

Evaluacion de actitudes

(opiniones, valores, habilidades

sociales,etc.)

Se requieren protocolos de
evaluacion.

plataforma mediante los chat y foros
(abriendo periodos de participacion)
Las actividades de grupo mas
estructuradas se pueden realizar en
linea (con un funcionamiento mixto,
sincrénico y asincronico). Los grupos
pequefios pueden estar asistidos por
la herramienta de tutoria en-linea.

La evaluacién de presentaciones
orales puede realizarse mediante la
herramienta de tutoria en linea

0 a través de programas de
audio/videoconferencia IP, asi como
mediante la grabacion de
presentaciones por parte del alumno.

La evaluacion entre pares y la
autoevaluacién pueden realizarse en
linea.

Disefio a cargo del equipo docente, en
colaboracion con los centros
colaboradores.

Las practicas se realizan en los
centros colaboradores o0 a partir de
modelos de simulacion en linea

Las practicas deben contar con un
tutor de practicas y la evaluacion a
cargo del equipo docente.
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ANEXO VI. MODALIDADES DE EVALUACION

La tabla presenta distintos tipos de evaluacion. Puede servir de guia para establecer la relacion de cada
modalidad con el tipo de resultados de aprendizaje de la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DE EVALUACION Conocimientos Destrezas practicas Actitudes

Pruebas objetivas (verdadero/falso,
eleccion multiple, emparejamiento
de elementos, mapas, etc.)

Pruebas de respuesta corta

Pruebas de respuesta larga

Pruebas orales (individuales, en
grupo para presentacion de temas-
trabajos...)

Trabajos y proyectos, incluyendo los
mas recientes con soporte web
como blogs, wikis

Informes/memorias de practicas

Andlisis de casos

Pruebas de ejecucion de tareas
reales y/o simuladas

Sistemas de autoevaluacion (oral,
escrita/ individual, en grupo)

Escalas de actitudes (para recoger
opiniones, valores, habilidades
sociales y directivas, conductas de
interaccion

Técnicas de observacion (registros,
listas de control....)

Portafolio

Diario

Adaptado de De Miguel, M.(Dir) (2005). Modalidades de ensefianza centradas en el desarrollo de competencias.
Orientaciones para promover el cambio metodolégico en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Programa de
estudios y analisis destinado a la mejora de la calidad de la ensefianza superior y de la actividad del profesorado
universitario. MECD.
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La figura muestra los distintos tipos de evaluacién y la distribucién de la responsabilidad de la evaluacion
(equipo docente, tutores, entre pares o automatica)

EVALUACION CONTINUA

Automatica
Auto-evaluacion
Profesionales

Pares
Tutores ‘
4 Tutores-practicas ‘

‘ Eq. docentes

EV DIAGNOSTICA (nivel)

- Tests !

EV FORMATIVA

-Tests

-Problemas

-Casos practicos
-Ensayos
-Presentaciones orales
-Practicas laboratorio

-Practicas profesionales &)
PRUEBAS PRESENCIALES
-Tests []
-Problemas
-Casos practicos

-Ensayos

EVALUACION CONTINUA
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ANEXO VII. ELABORACION DE PROTOCOLOS DE EVALUACION (RUBRICAS)

Las rabricas son plantillas o protocolos de evaluacidon especialmente necesarios cuando se trata de
evaluar actividades de aprendizaje no basadas en un simple test. Son muy Utiles tanto para los tutores
como para los estudiantes, ya que proporcionan transparencia y homogeneidad a la evaluacion y guian al
estudiante hacia lo que se espera de el o de ella, posibilitando su propia autoevaluacion.

Un protocolo de evaluacion incluye:
= Indicadores (aspectos o elementos a evaluar)
= Niveles de desempefio (escala de calificacion, desde niveles deficientes hasta niveles
excelentes, o desde niveles basicos hasta los mas avanzados)
= Descripcion de los criterios (resultados obtenidos en cada nivel y para cada indicador)

Pasos para la elaboracién de un protocolo de evaluacién o rubrica:

1. Examina los resultados de aprendizaje que has establecido para la actividad que el estudiante
debe realizar.

2. Identifica indicadores observables de los resultados que has establecido. ¢ Cuéles son las
evidencias de los resultados?, ¢ qué tiene que mostrar o0 en qué consiste lo que tiene que saber
hacer el estudiante?

3. Describe los distintos niveles de ejecucién para cada indicador (desde la deficiencia hasta el
nivel 6ptimo, o desde un nivel basico o de principiante hasta un nivel de desarrollo maximo).

Existen dos tipos de protocolos o rubricas, las analiticas y las globales. Las rdbricas analiticas
desglosan una actividad en varios indicadores y describen los criterios observables para cada nivel de
ejecucion (del deficiente al excelente); es muy Util cuando se trata de evaluar procesos. Las rubricas
globales u holisticas consideran la tarea como un todo y describen Unicamente los criterios observables
para cada nivel de ejecucion, del deficiente al excelente, (p. ej. para la correccion de un test). A
continuacion ponemos un ejemplo de matriz para cada una de estas rubricas.

Nivel de ejecucion
Indicadores Totales
0 1 2 3 4 parciales

Criterio 1 Descripcion

Criterio 2

Criterio 3

Criterio n
Total final \ ‘

Ejemplo de matriz de rabrica analitica

Nivel de Descripcion de cada nivel
ejecucion
Descripcion

O (N(w(~jo

Ejemplo de matriz de rabrica global u holistica

Las rubricas son especialmente interesantes para la evaluacion de competencias genéricas estando
disponibles, incluso, programas de Internet, como el Rubistar, para la elaboracion de rabricas.
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