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NED ante el EEES:-

Una oportunidad para la
innovacion y mejora de la
docencia

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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8/na formacion
orientada al
perfil profesional

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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Perfil profesional

= |dentidad profesional de las personas que, con una
titulacidon académica, llevan a cabo una determinada
labor.

= Explica las funciones principales que dicha profesion
cumple.

= Asi como las tareas mas habituales en las que se
plasman dichas funciones, para las que el individuo
debe ser competente

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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Explica

Define Funciones principales
. : de la profesion
La identidad
profesional de una Tareas en que se —l
titulacion concretan esas

funciones

Contextos o ambitos
en donde tienen lugar

PERFIL PROFESIONAL

Apertura

Adecuacion

de nuevos campos de
desarrollo profesional

a la realidad 7y
profesional y laboral
Analisis de las |
Instituciones PN necesidades Investigacion
sociales prospectiva
Empresas [+ ! | ]
Sociedad » UNIVERSIDAD

Ayuda a identificar
las Competencias

Conocimientos, destrezas y
actitudes necesarias

l

Facilita

Identificacion de los
elementos formativos

(Adaptado de C. Yaniz)



m IUED. Curso de Venia Docendi 2008

EL PROCESO DE DISENO DE
TITULOS DE GRADO EN EL EEES:

., POR DONDE EMPEZAR?

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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*&Cémo elaborar
un plan de estudios
basado en
Competencias?

Reflexiones previas

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua



m IUED. Curso de Venia Docendi 2008

¢ Cual es el punto de partida?

NO EEES LO MISMO

NO se puede

partir con piezas
no articuladas

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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ulos principales

No querer
cambiar nada

Proponer sin
coordinacion ni
planificacion

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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. Como llevarlo
a cabo?

Analisis conjunto e integrado

Diseno de construccion
progresiva

Desarrollo de la pieza de la que
cada uno es responsable



IUED. Curso de Venia Docendi 2008

¢ Qué necesitamos?

Partir del diseno
de la imagen final

Asi podremos
generar un plan de
formacion integrado

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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emoria para la verificacion de titulos de grado
como guia para el diseno

“Las ensefianzas de Grado tienen como finalidad principal la obtencién por parte del estudiante de una formacién general, en una o varias disciplina,
orientadas a la preparacion para el gjercicio de actividades de caracter profesional” (R.D. 1393/2007) art 9.1.

| — ACREDITACION
“Competencias generales y Y

especificas que los 1.- Descripcion
estudiantes deben adquirir 2 _ Justificacion

durante sus estudios ...". L. ,
3.- Objetivos del titulo

\_¢

4.- Acceso y admision de estudiantes

Los sistemas de Garantia
dle la Calidad, que son parte
dle los nuevos planes de
estudios, son, asimismo, el
fundamento para que la
nueva organizacion de las

6.-

5.- ensefianzas funcione
Planificacion Personal eficientemente y para crear
Académico la confianza sobre la que

descansa el proceso de
acreditacion de titulos”.

7.-
Recursos
materiales
servicios

9. Sistema de garantia de Calidad

8.- Resultados previstos

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua

10.- Calendario implantacion
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$io, Universidad

oSllle EsrACIO EUHUHI:U O EDUCACION SUPERIOR

EspaciiEuropeoldedEducacioniSuperior

= Fron
. Fom ¥ Posgrado
Documentos basicos

El proceso del EEES
tal, como
nuevo esc Documentos

Pero a ese complementarios del EEES

metodo\o
g Sistema Europeo de

Freguntas I'I'IHS l:‘l:II‘r Transferencia de Creditos
Para saber +

Suplemento al Diploma

Estructuras educativas
en Europa

Documentos especificos
de titulaciones

- _ Conferencias y Seminarios
Sugerencias R
Enlaces de interés

Lunverygenicld nakld U gspdill gUrupel ue eliseldilsd sUupeliun Yue ugbeld rnduelse
plenamente realidad en el horizonte del afio 2010. El comunicado de Praga (2001},
reafirma este objetivo, recogiendo las conclusiones de las reuniones organizadas por
la CRUE (Salamanca, 2001}, la Convencidn de Estudiantes (Goteborg, 2001) v las
actividades de la EUA (European University Association).

Previsiblemente, este importante proceso va a producir cambios estructurales en
nuestro sistema universitario. en el que habra de revisarse, entre otros aspectos, la
actual estructura ciclica de las titulaciones, la definicion del crédito académico vy el
sistema de acreditacidn de las ensefianzas. Entre otros aspectos se pretende:

La adopcidn de un sistema facilmente legible y comparable de titulaciones mediante
la implantacion, entre otras, cosas de un Suplemento al Diploma.

La adopcidn de un sistema basado fundamentalmente en dos ciclos principales. El
titulo otorgado al terminar el primer ciclo tendra que tener un valor especifico en el
mercado de trabajo europeo. El segundo ciclo llevara a la obtencion de un Master
wio Doctorado como ocurre en muchos estados europeos.

uﬁiﬁ | EEECY .
\—/ _'_A_
Universitat d'Alacant *
Universidad de Alicante "
- T — W W —— "oracién en las
Desde la ¢ e & ¥ . i piloto de
Francia, G ) ] . = - = . 3 W del crédito
;fg;:srger Espacio Europeo de Educacion Superior * 4 ey {VOCATORIA
1999,
g Los propds . INTRODUCCION
Introduccidn
« Ado) . B
| | « pron Actiones de convergencia Convergencia hacia un Espacio Europeo de Ensefianza Superior
i europea en la UA

n de Bergen
Enlaces
de Interés

Nuevas
etodologias

http [/lwww.mec.es/universidades/eees/espana-universidades. htmI

/100%
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ACCIONES DESARROLLADAS

SENSIBILIZACION
INFORMACION
FORMACION
EXPERIENCIAS PILOTO

http://eees.universia.es/universidades/experiencias-piloto/index.htm

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua

POR OTRA PARTE ...

LR
s 1% EEES

PROMUEVE LA INCORPORACION DE
LAS TIC A LAS UNIVERSIDADES Y EL
DESARROLLO DE PROPUESTAS

A DISTANCIA
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LAS TIC EN EL EEES

ElEEES no podra desarrollarse plenamente sin una
integracion total de las Tecnologias de la Informaciéon y la

Comunicacion (T|C) en las Universidades.

“las universidades espafolas y europeas se enfrentan en los
proximos anos al reto e impacto del lamado Modelo Bolonia. En este
nuevo orden internacional que ahora se dibuja, las TIC son

elementos basicos para asegurar la viabilidad del modelo a Ia

vez que deberan ser objeto de profunda revision” (Pedro Burillo, rector de
la Universidad Publica de Navarra y presidente del Grupo de Trabajo TIC de la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafnolas (CRUE)

El estudio, “Las TIC en el sistema universitario espafnol
2005”, del grupo de trabajo de la CRUE, introdujo el

concepto de la e-universidad y resalté que la

plena integracion era ya una “necesidad” por las
crecientes exigencias de la sociedad de una educacion
de calidad.
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FORMACION A DISTANCIA EN LAS

UNIVERSIDADES PRESENCIALES ...

clases
telepresenciales por
videoconferencia IP
(sobre Internet)

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua

[ @ UB'I.I" Oferta Metodologia Alumnos Empresas FAQ Cuntacta
Coarnunidad

Enla web de IL3 padras consultar toda la
oferta de farmacidn continua; Masters
PD tgradu Cursos de Es pEn:l.allzacn:un:,'
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M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua

... Y NUEVAS UNIVERSIDADES A DISTANCIA

La Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) se instalara en
Collado Villalba y competira en formacion no presencial con la
UNED, cuya sede en Madrid acoge a unos 40.000 alumnos.

UDIMA comenzara su andadura con cinco titulos de grado
especialmente demandados en la formacion no presencial como
Derecho, Administracion y Direccion de Empresas, Psicologia,
Turismo y Ciencias del Trabajo.

Todas sus carreras estaran perfectamente adaptadas a lo
establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES).
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En suma... todos
se mueven hacia el

Blended-learning

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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CLAVES PARA LA INNOVACION
METODOLOGICA EN EL EEES

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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UN NUEVO PARADIGMA EDUCATIVO EN EL EEES

Aprendizaje centrado
en el profesor

Aprendizaje centrado
en el estudiante

Profesor: el experto Profesor: tutoriza

Transmision de conocimiento Construccién de conocimiento
Recepcion pasiva Aprendizaje Activo y autbnomo
Independiente del Contexto Dependiente del Contexto
Basado en la adquisicion de Basado en el entrenamiento de
conocimientos competencias profesionales
Evaluacion mediante examen Evaluacion integrada y

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua

continua
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ELEMENTOS METODOLOGICOS CLAVES 4

|

EN LA ADAPTACION AL EEES Il #5

* Resultados de aprendizaje basados en
competencias

* Metodologias que promueven el aprendizaje
activo, autonomo vy participativo: Aprender
haciendo

* Seguimiento y tutorizacion
* Evaluacion continua, sumativa y formativa

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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ELEMENTOS METODOLOGICOS CLAVE
EN LA ADAPTACION AL EEES. J

arj

TRES TERMINOS NUEVOS ...

* Consideracion de las horas de
trabajo del estudiante (ECTS)

* para lograr los resultados de
aprendizaje previstos

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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¢ Qué es una competencia?

“Conjunto de conocimientos,
destrezas y actitudes necesarias
para desempenar una funcion
dada”

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua

;. Qué es una competencia?

Conjunto de conocimientos, destrezas y
actitudes combinados, coordinados e
integrados

So6lo son definibles en la accion
No son reducibles ni al saber, ni al saber-hacer

Saber, no es poseer, es utilizar

José Tejada Fernandez, 1999
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Competencias del perfil profesional y formativo

b

GENERICAS ESPECIFICAS

Competencias que constituyen una Competencias propias de un perfil
parte fundamental del perfil profesional y formativo o
profesional y formativo de todas o compartidas por un reducido
de las mayoria de las titulaciones numero de perfiles

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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RAZONES: LA EMPLEABILIDAD

Las instituciones y las empresas demandan

formacion basada en competencias, para
contar con recursos humanos gque no solo posean
competencias técnicas, sino también

competencias metodologicas, humanas y
sociales.

Es decir, que cuenten con todas aquellas
competencias relacionadas con la capacidad de

actuacion efectiva en las situaciones
concretas de trabajo.

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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e K

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua

RAZONES:

APRENDIZAJE CENTRADO EN
EL ESTUDIANTE

CALCULO DEL TIEMPO
REQUERIDO Y EL ESFUERZO

European Credit Transfer System

*
XECTS

*

Unidad de medida del haber acadéemico

que representa las horas de trabajo
del estudiante en todas las actividades
planteadas, incluyendo la evaluacion

Numero maximo de creditos por curso
60

Numero minimo de horas por credito 25
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LA UNED ANTE
EL EEES
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LA UNED ANTE
EL EEES

... ¢0 una oportunidad 2

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagu
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BN AMENAZAS

Urgencia del cambio

Mayor carga para los docentes
(profesores de la Sede Académica
y profesores tutores

Mayor carga de trabajo para los
estudiantes

Esfuerzo de reorganizacion

Competencia progresiva de otras
universidades en el area de la EaD

OPORTUNIDADES

k.o
o

Renovacion de las metodologias
Mejora de la oferta académica

Mejora de la calidad de los
servicios prestados

Mejora de la calidad de la docencia

Incremento de los programas
interuniversitarios

Logro de los objetivos comunes
para la educacion superior en
Europa
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M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua

NUESTRAS
SOMBRAS

Resistencia del profesorado (Sede
Académica y tutores) al cambio

Falta de preparacion para el
desarrollo de metodologias nuevas

Estudiantes con mas dificultades
para abordar estudios mas
demandantes

Escasez de financiacion del MEC

Pocos incentivos para la docencia

\
\

I'\ - r"l.

1

3 NUESTRAS LUCES
Fuerte demanda y gran alcance

Metodologia preparada para el
aprendizaje autonomo

Amplia experiencia en sistemas
flexibles o “blended learning”

Amplia gama de recursos y medios
para el estudiante

Sistema tutorial integrado
Red Presencial de CCAA

Innovacion y liderazgo en TIC
(incluyendo plataforma propia)

Plan de Acogida y de Accion
Tutorial ya en marcha
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T T i -

El Espacio Europeo
| de Ed':::acién Superior (EEES) 9

ey TR Ll

RESPUESTAS DE LA
UNED A LAS DEMANDAS
METODOLOGICAS DEL

EEES

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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MODALIDADES

Escenarios donde tienen lugar las
actividades a realizar por el

profesorado y el alumnado a lo largo
de un curso

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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MODALIDADES O ESCENARIOS EN LAS
UNIVERSIDADES PRESENCIALES

- MODALIDADES PRESENCIALES
* MODALIDADES NO PRESENCIALES

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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ESCENARIOS EN LA
UNED

Escenarios de interaccion
docente-estudiante

En grupo

Individuales

Escenarios de trabajo
autonomo

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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MODALIDADES (Escenarios para el aprendizaje)

Transmision unidireccional
© Cl’aﬁes - TRANSMITIR == 1 Interaccion y colaboracion bajas
2| 2 tedricas CONOCIMIENTOS Seguimiento bajo
@® % Grado de Grupos grandes
& 'g interaccion, ¥ 1rap4i0 activo
o = Clases MOSTRAR COMO actividad, Interaccion media-alta
© 3 T =) colaboracion y | ~o1aboracic derad
£ 9 practicas SE REALIZA M olaboracion moderada
=5 seguimiento § gequimiento moderado
Lriju 8 Grupos medianos/pequeios
GJ S H H s g
'<C.> 2 Seminarios =P CONSTRUIR CONOCIMIENTO + I(;(’t)enrjcr;lcj;fgrlmonc?c)cltal\t/)?)racién altas
2|l = Talleres COLABORATIVAMENTE cclon y
O | o Seguimiento alto
n |0 Grupos pequeios estables
O T ,
i o Practicas PONER EN PRACTICA
ol & externas ’ LO APRENDIDO
c i
c .
8 - Tutorias o ATENCION PERSONALIZADA’:
3 ACADEMICA Y DE ORIENTACION
G o gl . Estudio . ,uroaPrRENDIZAJE
& = individual
S 2
€55
C = = - APRENDIZAJE EN
nkE = Trabajo de = GRUPO: Grupos de trabajo
= grupo Grupos de estudio M.Santamaria y A.Sanchez-Elvira
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ESTRUCTURA DE FUNCIONES DEL
DOCENTE Y EL TUTOR EN EL EEES

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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PLANIFICACION

*Elaboracion de la guia didactica |
*Preparacion de materiales impresos
*Disefio de actividades de aprendizaje.
*Elaboracion guia del tutor

EV. ACTIVIDAD DOCENTE

*Valoracion de resultados
*Revisiéon del proceso
*Revision de la planificacion.

EVALUACION APRENDIZAJES

DESARROLLO

*Guardias telefonicas e

“Foros de dudas %

*Coordinacion tutorial

*Elaboracidn de orientaciones radio, videoconferencia,
teleUNED

*Elabaracion de pruebas de evaluacion continua
*Actualizacion de actividades de evaluacién continua
*Actualizacion peridédica de contenidos

*Disefio de practicas , seminarios, talleres
Correccion de actividades de evaluacion continua®
*Realizacion de practicas, seminarios, talleres¥
*Correccion de practicas %

*Elaboracion de informes de evaluacion continua ‘%

*Elaboracion de los distintos modelos pruebas
presenciales

*Envalijado

*Elaboracion de plantillas de correccidn
*Participacion en Tribunales de Examen
*Correccion de examenes %

*Valoracion de las actividades de los informes de
evaluacién continua enviados por los tutores
*Introduccion de calificaciones

*Revision de examenes

*Elaboracion de actas

Ciclo de mejora continua

~% Actividades en cuya carga de trabajo influye
el numero de estudiantes

Actividades desempenadas por el profesor
tutor
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ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

Procedimientos y recursos a utilizar en
los distintos escenarios para obtener los

resultados de aprendizaje previstos

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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Estudio individual
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DOCENTES

EVALUACION CONTINUA c G
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*Ayuda para pautar el estudio. *Disponer de mejor informacion para evaluar los
Administrar el esfuerzo y obtener aprendizajes.

refuerzos que aumenten su motivacion *Combinar diferentes técnicas y modalidades de
*Disponer de mayores evidencias para evaluacion. Se podria combinar el uso de pruebas
acreditar su progreso ante el equipo objetivas (test) en las pruebas presenciales finales dado
docente que el numero de correctores (equipo docente) es

*No jugarselo todo a la carta de la menor; con otro tipo de pruebas (ensayo, practicas,
prueba presencial final. problemas, pruebas con consulta de materiales, etc.).

*Disponer de elementos de diagndstico para determinar
las ayudas que requieren los estudiantes.

*Mayor reconocimiento a su funcion al participar *Se refuerza el papel del Centro como sede

en el proceso de evaluacion con impacto en la fisica que permite la realizacion de una
calificacion final evaluacioén continua fiable.

*Se refuerza su posicion frente al estudiante al *Probable aumento de la asistencia de

hacer depender de él parte de la calificacion. estudiantes al Centro.

*Disponer de elementos adicionales de *Los resultados de las pruebas permitiran al
diagnostico de las dificultades que tiene cada Centro analizar los posibles refuerzos que a
estudiante, con lo que podra ofrecer refuerzos través de la tutoria presencial se pueden prestar
mediante la asistencia a las tutorias a los estudiantes.

presenciales.
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Modelo de EaD basado en la transmisidn de conocimientos y en su evaluacién
mediante una prueba presencial
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Modelo de EaD basado en la adquisicion de
competencias mediante una secuencia
| tutorizada de actividades de aprendizaje.

g F 1
> || 1 —
@® Coordinacion Requiere diseio y planificacion
% Materiales L, de actividades de aprendizaje,
a impresos Cursos asi como seguimiento tutorial
o | Virtuales personalizado y evaluacion
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Funciones del profesor tutor

a los alumnos en sus estudios siguiendo los criterios didacticos y las
directrices administrativas del correspondiente Departamento de la UNED.

a los alumnos las cuestiones relativas al contenido de

las asignaturas, materias o disciplinas cuya tutoria desempena, y resolverles las
dudas que sus estudios les plantean (tutorias).

Participar en la de los alumnos, informando a los
Profesores de la Sede Central acerca de su nivel de preparacion.

* Colaborar con los Departamentos a los que estén encomendadas las asignaturas
o disciplinas sobre las que ejerza la tutoria, en los términos que establezcan los
planes anuales de los mismos, y participar en su organizacion y funcionamiento a
través de la correspondiente representacion.

(Reglamento del Profesor Tutor de la UNED)

* “Los profesores tutores realizaran la actividad tutorial presencial en los centros
asociados y utilizaran los medios tecnoldgicos de comunicacion que la UNED adopte
en su modelo educativo.”
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Estatutos de la UNED aprobados en 2005, el articulo 141 apartado 2
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IUED. Curso de Venia Docendi 2008

Ambitos de la accion tutorial en el EEES

Tutorias de asignatura o de
proyectos

*Seguimiento y apoyo de actividades
*Indicaciones para trabajo personal

*Aclaraciones sobre modos de trabajo /

Servicios de orientacion
psicolégica

*Apoyo en temas personales

/

Tutorias de titulacion

*Orientacién a lo largo de la titulacion
*Implicacion en actividades del centro
*Técnicas de trabajo.

*Capacidad de organizacion.

Servicio de orientacion
para el empleo

COIE.
Facilitar el acceso al mercado de
trabajo.

/
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REESTRUCTURACION DE LA TUTORIA

« REFUERZO TUTORIA PRESENCIAL Y EN
LINEA l

* TUTORES CON MENOS ASIGNATURAS
ASIGNADAS

» TODOS LOS TUTORES CON UN NUMERO
EQUIVALENTE DE ESTUDIANTES
ASIGNADOS

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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ADAPTACIONES TECNOLOGICAS
NECESARIAS PARA EL EEES

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua



M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua I

IUED. Curso de Venia Docendi 2008

Desarrollo de la herramienta docente AVIP para la Tutoria Telematica a Distancia

Objetivo especifico:
crear una plataforma
docente que integre
tecnologia sincrona
con el fin de ampliar
la oferta docente de
los Centros.

FONDOS FEDER

C.Rodrigo. Vicerrectorado de CCAA
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AVIP - Nivel 1

Aulas AVIP dotadas con sistemas de videoconferencia y

pizarra digital interactiva que mediante MCU permiten
Interconectar varios Centros y Aulas a la vez.

;i

AN |.l. _.! Ll e R
e

Disposicion Aula AVIP

Prescripciones técnico constructivas

INTECCA

Red Territorial de Centros

Plan ATECA

Innovacion y Desarrollo
Tecnolégico de los
Centros Asociados
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AVIP Nivel 2

Seminarios en Directo - Seminarios en Diferido

Captura de las
sesiones

(seminarios, tutorias)
emitidas desde las
aulas AVIP para su

L e r-1-1r_u_n__-ru_|r1|_u almaCe Nam |er]t0 y
difusion en directo y
diferido por
INTERNET

INTECCA v

Red Territorial de Centros

Plan ATECA

Innovacion y Desarrollo
lecnologico de los
Centros Asociados

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua

FONDOS FEDER
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AVIP Nivel 2+

Tutorias On Line

Herramienta audiovisual
Interactiva que permite a
toda la Comunidad

Universitaria desarrollar

en red (sin necesidad
de acudir a las Aulas

AVIP) reuniones, tutorias
y demas actividades de
Interés.

[ N ™ T I‘\Fﬂ

INTECCA v

Red Territorial de Centros

Plan ATECA

Innovaciéon y Desarrollo
Tecnolégico de los
Centros Asociados

FONDOS FEDER

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagu
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Plan de adaptacion de la UNED al EEES

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua

DESARROLLO NORMATIVO

ELABORACION DEL MAPA DE TITULACIONES DE LA UNED
ELABORACION DEL MAPA DE COMPETENCIAS GENERICAS
ELABORACION DE LOS TITULOS DE GRADO
ELABORACION DE LOS TITULOS DE POSGRADO

FORMACION

FORMACION DE EQUIPOS DECANALES Y DIRECTORES DE
DEPARTAMENTO

FORMACION DE EQUIPOS DOCENTES Y TUTORES,
ESTUDIANTES (PLAN DE ACOGIDA) Y PAS

INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA DOCENCIA

INNOVACION Y REFUERZO DE LA TUTORIA PRESENCIAL
CON LA INCORPORACION DE LAS TIC

INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN LINEA



Desarrollo normativo

IUED. Curso de Venia Docendi 2008

——Enfoque-metodolagica
Iy

INFORMACION Y
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SENSIBILIZACION

Experiencias externas
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Desarrollo normativo

A 4

IUED. Curso de Venia Docendi 2008

E nfgq| lemetodaldgica
J
Iy

INFORMACION Y
SENSIBILIZACION

EXPERIENCIAS
PILOTO

Redes de
investigacién en
innovacion docente

Experiencias externas

A 4

Formaciony
asesoramiento

FORMACION

en metodologias
activas de
aprendizaje:
talleres EEES

Talleres diseno curricular
basado en competencias

* Equipos decanales

* Directores Dpto. Areas de
conocimiento

Planes de estudio

adaptados al EEES
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IUED. Curso de Venia Docendi 2008

Desarrollo normativo —Enfogue-metadalagico Experiencias externas
Iy

INFORMACION Y
SENSIBILIZACION

A 4

EXPERIENCIAS Formacion y —
asesoramiento FORMACION
PILOTO en metodologias
activas de
aprendizaje:
taIFI)eres EEJES Talleres diseno curricular
basado en competencias
Redes de * Equipos decanalgs
investigacion en . Direc.:to.res Dpto. Areas de
innovacion docente conocimiento
Formacion y .
asesoramiento para Planes de estudio
Aprovechamiento de diseno de adaptados al EEES
experiencias piloto asignaturas a

Equipos Docentes
(Guia Didactica) y

tutores Asignaturas
| adaptadas al

EEES

Inicio nuevos titulos de Gradc > 2009-2010
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OBJETIVO FINAL:

ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua
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*

*

) o

UNED ante el EEES:

Una oportunidad para la
innovacion y mejora de la
docencia

M.Santamaria Lancho y A. Sanchez-Elvira Paniagua



