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jos asistentes a los reuniones citadas

A pcerte, pues, de que constituya una informacidn que da el
Alto Mando a 1o escalones subordinados 5obre_1os temas éue se
consideran de mayor interés, pretende tambien intensificar la
comunicociénkentre los diferentes.niveles de empleocs, estable-
¢ciendo una doble corriente.,més intensa y efectiva, dnica via

para legraor una compénetracién verdad entre todos ellos,

SALUTACLON | " T

Antes de neda quiéro ratificar las palaobras gue dije en ac-
to de toma de posesién al hacerme cargo del E.M.C. ¥ hocef lie
gar, o través <o este Informe Generol, a todas las Unidades de
este Ejército, hastd los de menor entidad, c'tddo% sus Mandos
profesionocles (GQHEPO]QQ, Jcies, Oflcxales Y. Subo iciales) mi
pﬁrsonol saludo lleno de afecto, cordicelidad y confianza, acom

pafado dc mi soiemne promesa de entrega total en hltﬂ ‘del ser-

. VlLlOs

Dije, tcmbLen, entonces que era conqc1ente de la. re5ponJob1—
lidad que sobre ‘mi recafia y que la aceptabe olegrementc, a@am
51onodcmcnta, \% pedlo, y pido una vez mas ahorc, el apoyo ¥
;coloborac1on de todos par lograr lo cntcs,poqzble el Ejérci-

to que necesita y merece Espdfia.

- E.MC,

Me propongo reajustar el drgano ejecutivo que ha de llevar

a buen fin las directrices recibidas de nuestro Ministro, es

decir, el Estado Mayer Centrol,"5u recrganizacidn, una voz

aproebada por la Supe;lorlcod ha de permitic gue aguél sea un

‘instrumcnto efectivo, ugil y flexible con ¢l cual se pucda -

afrontar con pos 1b111dadu\ de éxito. el cumplindente de ia mi-

4Siéﬂ que le incumbe. Hay que lograr gue $ea un verdaders Yequi-

po" coenferclradc crtuaio:t(, Cue crtgruco y COHVunFldO de 1o

T
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que se pretende, trabaje en beneficio exclusivo de las tropas

y que en relacidn directa, o a través de la Junta de Jefes de
Estade Mayor y del Alto Estado Mayor, coopere con los E.MS de
la Armada y del Alre pora lograr una eficaz accidn conjunta de

los tres Ejércitos.

Esta recorganizacidn tendrd forzosamente que repercutir en
los rectcnies orgonismos que constituyen el Ministeric del Ejér
cito, tratande de congeguir una economia de medias ¥ uno Sopa-

I [ . . L. . .. . ' oy ’
racidén clara de mitiones y responsabilidddes, evitando asi du-

 plicidades todavia existentes., Todo"Ello presidido por la idea

de reducir vy no de cumentcr burocracia, peligro que siempre ame-
naza cualguier reorgonizacidén. La centralizacidn excusiva, el
gig ntismo de los drgancs, el Miedb a delegar funciones van a

ser evitados cuidadosamente, P

TR _ :

Lo nueva qrganizocién ha de ser per?ectible y capaz de ad-

mitir las rectificaciones que su roddje en la prdactica vaya.

aconsejando, de acuerdo con las circunstancias aue concurran

en. cada momento,

Cuglquier iniciativa o sugerencia que:puedc partir de'cuqu
quier nivel de mcndo serd estudiada con el mayor interés. £1
E.M,C, ne tiene cue ser un orgdnismo_bompueﬁto por “divinos“,'
sino simplemente por Generales, Jefes, Oficiaies y Suboficig-

les que secmos capaces de entregarnes con el mayor impetu a

nuestrao arduc labor,

: . L
Cénﬁtituido el “"equipo", vamos a tratar de heiolver modes~
tomente, no todos los pfoblemas, pero.si,'al menos, o19uno5 de
los mas importes y sobre todo intentar dejarles en buéna via g
para gue los qué vengan después de'nosotros; pueddﬁ contjnuér

ovanzando hacio las metous fijadas,

MORAL

P

Y

Lo interior sotisfaccidn ¥y lo meral do las tropag son 1o bo-
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res_indispéﬁsubles para que un Ejército sea digno de tal nom-

bre.

No son suficlentes, pero €5 indispgnsablé gue alcancen

las mds altas cotas,

5.1 Cuagdros de Mando

Por lo que a éslos afecta doy unG especial importancia a

la resolucidn de los siguientes problemas:

-

quier cqiegorlo que preste sus Jerv1010% al chrcafo‘i

jag correccidn, hasta cu total desaporicién de las "wvulne-

rabilidades® que 31 un dia por “Circunstancias, onormales

‘pudieron existir, hoy es preciso extlrporlas de raiz y

entre ellas la corrupcion grande © pequefio que pueda -
existir, que debe ser eliminada, y scbre la que recae la
repulsa generalizada de la inmensd mayeria de todos noso-

tros.

las éituociones, ascensos, dc?échos y deberes de las Aue~
vas escalaos espuc1ol y bésica de Suboflc1oles (mando vy B
espec1ollstaa), asi como de las ya existentes oux*llor

(o extinguir) y de complemento ‘van a ser estudlodus con

la mayor ate ncidén, para lograr en 10 posabl una equipa-

'raczon justa y egquilibrada’en funuidn de 105 COndicionun»

te¢ry circunstancias de todo crden qua concurren en el;as,
tratando de QJGQLTGF]ES un porvenir Jnteresonfes_y oirocm
tivo a los que, con gran voboc10n mlllﬁar, no puodan in-

corporarse por diversas causas a la escala actlvog

onologo otenc1on ha de marecer el personal civil de cugl-

las disposiCiones sobre destinos ven o ser reconsideradas

ara corrg ir aquellos defectos que  después de su promul-
P P

goczan, la practicao hayo suasto de mﬂﬂlTlLStO, Pfuiididu
siempre cualquier rbdoluCNOﬂ por el pien del Servicio Tyoun
centido estricto de justicia en los dubiiﬂOﬁ que No seon

por antiguedad,



" RUNISTERID

HEL

EJERCITO

ce va estudiar la actualizaocidn de las normos de ascenso,

de menera cue el factor antigliedad no permita que un pues-

+to a la solida de una ccademia se convierta en seguro de

por vida para llegar a alcanzar los mds altos escalones de

mcndoﬂ Los tiempos maximos y minimos en los distintos em-

pleos tienen que ser reconsxuermdos. {os curscs necesarios

para de.ostrar aptitud de ascenso a empleo superiores han
de influir en lo seleccidn necesaria, lo que exigirg una

preparacidén constante pora muntenerse al dia, tanto fisiccs

comos intelectualmente, Come resultado global se pretende

reguvenecer senqzblomgnte los cuadros de monda. Ouiero ahyg -

ra, en esta onasidn, desmcntlr roiundomgnte el rumoer de ma-

ligna intencionalidad propqlqdo hace unas semanas que ase-

guraba que se pensaba retirar en bloque un cierte nimero

de promociones de la escala activa, ‘Cualquxer reogus

que pueda contemplorse'hobrid de afectar a todas las Armug
y Cuerpés, a todos_lés escolones vy proCedencias, o todos
_105 niveles generccionales y siempre conjugando el interés

del Servicio con los sagrados derechos personales de todos

y cada uno de los que pudieran verse afectades por las nue-

vas disposiciones,

ha de evitarse en lo sucesivo la dasigucldod‘irritaﬂte gue
ha afectade o olgundd prOmOClOHFS de c:nrtob Qrmaﬁ;s asi co-
mo las lorgms parsanencios que &n detE?ﬂlﬂQqu empleos hoan

sufrido otras,

la situacidn de “destlno de arma o cuerpo qué va dnalcoh*
zor,-mejor dicho, ha alcanzado ym une Jltu001on crltzco,
Qungue de muy diflCll solucxon, ex1ge tomar unas medidas’
urge nte; Gue aseguren una situacidn dbCOFOSO pora nue irct
componaxos que hon liegodo a ella, y a 1o que todas llegm«‘

remos en un plazo mas 0 menos largo,

peores carccieristicas presenta lc situacidn de retirado,

cuya posicidn econdmica como resu}tado'de'los'ﬁc@mplemmm_
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tos" y del incesante aumento del coste de la vida viene
deteriordndose sin Cesal, Aungue la coyuntura econdmica

del pais, debido @ un sinflh de causas externas e inte

nos, hace muy dificil una solucidn inmediata, hdy-quc dar-
le ¢ este prcblema und alta prioridad ¥y oorov chor cualquier
circunstancia favorable que €% de esperar se produzca en

un futuro proximo para resolverlo do forma aceptahle, sin
que ello no supocnga el buscar 1ncescntemunte solucione

provisionales de emergencia,

- mayor preccupacidn adn ha de %upbner pcro tedos 1es viudas
y huérfanos de nuestro Ejerc1to a qulenes tehemos que man-
tener’ en unda 51tuocLon gigna ¥y €% table, calaborando, in-
cluso de forma efectiva, todoa los que alin estamos en ac-—

tivo. S S

- gungue.en algunos de los opartodor onteriores él E.M.C. no
tenga una’ 1ntervanc10n directa, quel 51empre debe y pueds
actuar aunque Sea en forma wndlracto o qsesorondo al Mando,
pues; es evidente su rupercuglon en la morol de los cuodros
profesioncles. Lo dificultad gronde que presentcn algunos

‘ Aproblema% no debe excluir el volcarse en una F@SOlelOﬂ,
. trotondo al mlbmo tiempo  de qua estén debidﬁmente'informow
dos todos o© lo¢ que leés Ofeciu de 10 que se e%ta Hu 1Qndo

y de lo gue s¢€ trata de conseguln. ' _ I

- la Accidn Sociel, en plena rovisidn, aunque tampoco depende
»dlrectomont de este £.M.C, exige que dste coopere con 1os

Organxsmo: ouuonomos responsables directos de ellos,

H

i

[¥t]

: e # . : ' V . i.

~ el "Ejército de Madrld“ y el de "Prov nc10f"'dbbun fundzir
Lsup@ditaﬁdo 1o destinos ol bien del Servicio, pero, OUcdil-
Bio dé-quc'no Supongo un grave prUblme de udaptuc1on al

cambio de plaza o guarnicién,

- los medios de todo orden'puro_pader realizar un plan efec-
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una gran importancla cunque,
mente ligado a
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tivo y racional de

hon de ser pue

instruccidn y fre cubnteg m(nlobros,

stos a disposicidn de Yas Unidades para ase-
gurar nuestra capacidad ope ratlvq y lea L

se esto realizando uno misidn Gtil en el troao)o di
de tiempo de pazZ. '

cotﬁsfaccién de que
el

ario
mo

importe de los sueldos, dejado exprescmente como «ltyi-
gvide

punto de los factores que afectan a la moral,

aunque
" en

mi criterio,

vag estrecho-

los anieriores. £n una situacidén normal
los hoberes ae los cuadros profesionale s
ben clconzor y mantene

se mereacen unellos,
de los

entrega al Serviclo,

del e;ercxto de-

r el nivel minimo indispenscble que
buneficiorios,

con justa c)rrespondunc1o, por parie
en cuanto a trabQJo,

dedwcoc1on Y

orden moral con gue nNos

He procurado comentor algunos de las grandes problemas de

= enfrentauos, Subrqyando la prlmsrdlcl
prloriddd que para su rescluclén les dedlcon los oltos mandos
del Ejército. . '." o

5.2 Tropa

Quiero seficlar los puntos mds importantes y urgentes:

ha de conseguirse que en el menor tlempo de %erv1c1o en fTi-
las se asegure una lnftrucczon

dOqu € tén operotlvos en iodo
,puedmn rcqr

ir.a Ssus
do- conseguida

casas ﬂ1
un alto grado d
- ins

truccidn y

Suflclcnte porq aue las Uni-
. 1

momento y que los soldados
terminar

1 Servicio habi
dicha instrucéion,

1
eh-
pos perdidos"

asi como
orden ca rrodo.

muﬂlubrﬂa debbn hacer descparocer 105 "ilum“
debe

Suprimirse la

“1nf1a01or e
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la utilizacidn de lc tropa ha de ser exclusivamente en bien

del Servicio,

el voluntcriodo debe producir un gran beneficio dlrEjércin

to, fuera de toda picaresca,

las recomendaciones con cualquiér-fin han sido prohibidas
terminantemente una vez més, pero el que incumplo Id‘ordenA
recibida que se dténga a las consecuencias, '
el soldado debe comprobar que el alto hénor de servir a la
Putric va acompafodo constantemente del desvelo de sus su-
periores y que Su formacidén va encaminada Nno sélo a hacer
de &1 un buen combatiente, sino a madurar todas sus cuali-

L3

dades de ciudadania,

" ha de lograrse en tiempo de poz que su nivel de vida en

los cuarteles, en todes los drdenes, cumpla el minimo de
exigencias que hoy imperan en su vida civil,
ha de aceptar con entusiasmo nuestra discipling, que nada

tiene que envidiar de otros paises,.evitdndose, eso si,

cualquier iﬁjusticiq o posible abuso de autoridad,

-

los problemas derivados de la recluta nocional en cuanto
a instolaciones en los acuartelamientos han de ser supera-

dos en un futuro inmediato. .

Aunque pudiera haberse integrado este tema en ¢l apurtado

anterior -moral- dada su excepcional impertancia, quiero tra-

tarlo separadamente. Y me voy a referir a uni§n,'més qug o

unidad, entre los cuadros profesionale. del Ejército,

.
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No se trata de la unidad de doctrina -indispensable también-,
sino @ unidén sin fisurcs, real y efectiva desde los mds a tos
agrados del Generalato al empleo de Sargento con el que se ini-

cia honhrosamente la inceorporacidn al Cuerpo de Subcficiales,

Uno unidn de la que se hobla mucho, pero de la gue tenemos
gque estar seguros que su reclidad corresponde ¢ las palabraos

‘que con tonta frecuencia hacen referencia o aquélla,

Ha de estar basada primordialmente en nuestra discipling,

rechazéndose fulminantemente cuanto ‘pueda ir contra ella, o pre

tenda incluso rezarla,

Ha de ser, al mismo'tiumpo, una unidn espiritual, omistosa,

basada en el compafierismo dentro de la jerarquia, pero sin'bcm

" ches generacioholes, ni diferencias porqué se proceda de dis- '
tintqs origeneé, acddemims, tuerpos o escalas para lograr que
nuestro Ejército sea un bloqhe monolftico verdadero, invulne-

' rcb1e‘a los intentos de desunidn gque pudieran producirsé,.venQ
- gan dé donde vengan y sca cual fuera el sefluelo que se nos cgi
te, incluso si éste se nos presenta come muy atractivo desde '
puntos de vista tales como el religioso, el socidl‘o incluso
un aspecto oborentemeﬂte patridtice, Todo lo que desuna es
malo, sinfexcepciéh, para el Ejército, o

£11o no supone que cada uno aisladamente no tenga sus ideas,

‘sus simpotias, sus opiniocnes y criterio proplo en toda clase de
asuntos, (no vamos a ser ciudadanocs de segunda), pero mientras .

llevemos nuestro uniforme debemos olvidarnos de todo aguello -

|

en cuanto entremos por la puerta de nuestros cuarteles. E1 que
no se-sienta capaz de esto y tengo unos ideales tan imperiocsos
que segun &1 sean supericres o lo que le exige el Ejército, de-

be abondonar éste y muy honrosamente, por cierto.

En los Ultimos tiwupos ha habido dosgroeciadamente 51gnos quo

nos avisaron que esta unidn amenazaba con deteriorarse, aunqgue

<
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hayan sido de tipo minoritarioc.

£n el periodo de crisis aue en muchos 4rdenes estd atrave-

‘gando el mundo, No podic por menos de verse inmersa nuesira

Pofrio. La sociedad de consume as un factor desintegrador de
m@chos valores espirituoles, gunque euporga'ventajas y bene-
ficios de otros drdeness Las conmocxonea Soc1clca Y politicas
que tienen lugar en estos momentos €n la moyorla de los palses
del mundo libre, pueden producar desvinculaciones en ideas que
parec1cn inamovibles en el pasado. El Ejército tiene que lu-
char contra 1lo negativo ¥y demoledor due puede haber en todo
aguello, agsimilando en cambio cuahto suponga progreso y 5eq
positivo. Tiene que mantener sus pilares fundomentolcs; pera
evolucionar en su orgdnica y en su téenica, ‘asi como en cuan-
to sea subsidiario © accidental. ‘ :
Incrustado siempre en lo médula de 1o nac1dn de la que {ie«
ne que ser fiel reflejo, debe navegar cOmo un gran navio si-
'gulendo 21 rumbo que margue aquélla, a 1as 6fdenes'de suUS Su-
perlorea jeraquicos, de nuestro Gohierno y de nuestro Rey. pe-

ro, no como unad flctllla de pequelos emborcaczones en las que

coda uno elija su norte, momento y manera de navegar.

’

Y entre'lus causas gue pueden producir la desunidn éntré

noaotros, la que pu eden ser mas peligrosda, la que ¥Ya hc pro=-

ducido luas bJ61J10ﬂpu antes citadas, la que hay que hacer -

desaparecer a toda costa es la causwd politicas

ES prbc1so que +od05 nu9¢LrOb‘cuadrod‘de mando sepqh qué el
Alto Mando del £je ircito no elude este problema, pers que, nde-
mas, oungue le preocupe, no le temv; porgue ewtm “dispuesto al
ocqbof con &1, ya que puede ser una'umenuzc cupoz Ge rompur '

1g Unidad del Ejércitoe

AMNISTIA

‘ ‘. ) ' . . . : T . +
For ello, me voy @ referar inmediatamente d g amnistla re-

+
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cientemente concedida por S.M. el Rey a propuesta de nuestro Go-

biernc.

Eete hecho nos conclerne de una manerd ge ncrol como espafio-
les; pero, tambidén, en un aspeclo concreto por hobgr pencfio-
do a perscnas condenadas por diferentes Jelitos contra el C. de

JoM,

Quiero puntualizar en relacidn con &1 sobre tres thQa con=-
cretos: el de la llamada UM, 5. el de las OFgOﬁlZGClOﬂES pcli-

ticas en general; y el de los Ob] { r@s de conciencla..

.

7.1 UMD,

A pesar de lo controvert do que v1ene‘51endo 95% pdnto,
qulero hablaros de el por con51deror que es prec1soman
por ‘1g vio Mando y . no por cualquler otra, por la qQue tenw
gdais que estar"informados", conocer la OplﬂlOﬂ de oqué 'y}
acabar asi, m]‘mismo tianpo, con las eop@CUIGClOﬁOC qu so-

‘bre el mismo seé estdn produczendo.

Es ov 1dente que el montenlmnento de lo Jequrldod del Ege
tado y del Eiército obliga a tratar como de}lctlvo todo An-
tengo du'orgcnlvcc1on o] octuac1on de Cualouler qrdpo dbniro
de OQuel que preLendo cbrar fuuPO 0 frenLe a Jo 1*nua naium":
ral de mando. Y ello es asi, sean cuoles fueron las 1lnec5
o 1deolooxag en las que pretenda ompq;o.ﬂe ﬁl c1todo Grupo,;
asi coma el prestiglo u honorob lldad do Eds perﬁonag'que lo
-consﬁltuyana En este sentide la U, M D erd una orggn14ac1un
clondpqtznﬁ que, Gl romper la leClp]lﬂO y 11nco je FOFQUlrM
.del tje'61to atenta contra su Jpqurldcd y Uﬂld@d ‘razdn por
ld_cuul la Iﬂ‘liiuClOﬂ FLGCCanO contfa aqu lla UpliqudO a
los encort fos ]Ob proc pios de goles-de su ordenamlents juri

qico.

£1 Jefe y los Oficioles que, ¢n su momenta,  fueron Juran-
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dos por Su pertenenCic a la Uu.M.b., fueron:ccndenddo$ a

diversas penas Gue, pufo la mayoria de ellos, implicofon

la cccesoria de separacidn del cervicio. Fue ung dolorosa
péro ineludible medida tomada dentro de los preceptos Jew
gales del C. de 4,M, gue castigaba una conducta, si pien no

_vergonaoao, ni deshonesto, si quVumCﬂte punible

Fué dolorosa porque nuncu es groto tener oueruportor de
.nuestras filas o compofieros, aungue estos haoyan delinqui-
do. Pero, tombién fué ineludiblqv parque no €s menos cler=-
to que por encima de las personas estd el Ejerc1t0 y éste

no pOJlG por mencs de castigar conductas que tan gravemen-

te panlon en pellgro la misma esenclia @ 1nc}u§o lo existen-
cic de lo Institucidn,

La reciente mmnistia‘ha alcanzado ldgicomente a los Ofi~
ciales condenados por lo que a Su ﬁueéta en libertad se re-
fiere. Pero debe quedar bien claro, frente a tantos especu-
laciones -que sin ningdn fundﬁménto ce vienen haciendo- que

su Feingreso no es posible,

El Egerc1to no puﬁdu volver a admltlr en &1, como miémm‘

bFOS de pleno gderecho, ¢ quleneo de 1orme tan cqulvocwda
e 1nconoc1ente fyan puewto en grave peligro- su dlSClpllﬂG ¥

i : 5u unldad. Su. presencia entre nosotros mante ndrla abierta
una herlda que por bien de Espafia y del EJLICltO, e inclusc

por el suyo propio es preciso cerrar y clvidar.

Desde un punto de vista humuno ¥ dentro del fin guncrol
Vde~olv1aqr puaﬂdﬂq lucncs, rno como signo dé debll dao de-
Frota o entreguismo, 51ino mirqndo ol‘futuro corn ferviente
‘deseo de poz, de progrosa y de prodpprldud ~Qué es lo que

'-qu1ere la moyorxa du los bsponolc - debemor olcha:nq; de
su 11bbrtad Yy No son ace ptoblbs algunos comentnrloq criti-

cos quu Se vienen proouczundo contra esta medida o Amclu o
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contra la concesién de derechas pasivos {gdonde estarlan
nuestros sentimientos humanitarios?), ni tampoco debemos

purseguirlos can nuestro odlo.

Antes blen, debemos tratar de que rehagan su vida en

“otras actividades al margen dei Ejército'y gue sirvan ¢ 1Q

nacidén de acuerce con lo que les diclte su conciencia y sin

que olviden nunca que fueron militares.

Yo os pido a todo% que vuestra actitud hacia ellos Y

sus famillaos sea de serena trlstevo y humanao re%peto,'sen~

tlmlentos perfﬂct menie compotlblgd con lh firmeza de un

crl*erzo de exclusidn del servicio en nuLﬁtras filas que

‘cors idero preciso dejar bien explicito para conocimiento

de'todos.

TN

Es necesaric que la U.M.D, sea pronto sélo un triste y

mal recuerdo, peroc cin estridencias, ni sentimientos fra-

ticidas,

Ahora bicn, si se dejasen coger en las maniobras pdliu

ticas que hoy les acosan, sin darse cuenta de la manzpulaw

cxon que se prctcndc reall70r con ello¢, pud*erc suceder
que la exacerbada repulsa de algunos (quo yo quiero que

desopore”ca) y €l rechace terminante a lo que hlcxeron de

la inmensa muy rzo del Ejer01to, se convirtiera para sietu-

pre en una grave y profunda enemiga compartldu por todos

los que fu1Mu5 sus’ compofieros,

l.a amnistiq ha %ido propuesto por nuestro-Gobierno en

el qgue Lfec*nvqmente como citan loa comentquos ant“s Sa-

nulados‘ hoy “cuatro Mlnlstros m111toref” que hen :ldO

cun301 ntes d¢ su alcance yrqu— son tan potriotas y Qrmnc -

tes de nuostro wEJ@tCItO como €1 Qup mas. £1 deber de todos

05 obedecerles’ y apoyarles fisica y mor almente con plcmo

5ubordinqcién vy dis ¢ 1p11na
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7 2 Orqon12ac1oncJ poi tlcoc
Ei Ejército ectd dispuesto @ expul or de sus filas a los
que Se conviertan en cuerpos extrafos a la colectividod
-d cousa de 1ldeas © dciitudes que vayan contra la disci-
nlinag, la jerorquia v los ideales permanentes un flguron'
en nuestras ardenanzas vy decdlogos, ‘unque'allo Ao Supon-
ga que 4stos no deban ser corregidos ¥y modernizados en mu-
chos aspectos Y con la mayor urgencia, de acuerdo con la
evolucidn social que se viene produC1ﬂndo en @stos uliimos

GhioSe

Por ellio, es precxso cumpllr lo ya dlqpuestd en la le-
‘gislocién vigente en cuannto « actividades polltxcoJ, v
que vg a ser prec1sodo en ¢} Decreto Gprobado en el Con-

-

sejo de Minisiros celebrado el «ia 24 de Agostas

£l faltar o lo ordenado haciendo exhibicidn con la pre-

sencia, el opoyo'orul ¢ escrito © colaboracién activa con.

arupoes ¥y tendencias de cualquier tipo, pero que'tengqg ca-

rdcter polltlcoj ‘serd considerado como transgre esion grave,

. ' - 'ya gue al plantearse ineviteblemente poszcﬂones encontra~
das,‘divmrgentes o totalmente opuestas, piodUClrzaﬁ la dis-

T gregaalon del Ejércitou‘o se hace politica en serlo,_y se
‘ dejd al Ejército, © 51 Se continda en éste debe cbandonar-

se toda actividad polltlca 1nd1v1duo]
~

£l no hacerlo podrid impedir'el_que se lograse una fum&

igzon compl stg de todos los cuadros de mando que s@€ plasmé.
en una unidn indestructlplu del fiército airededor de nués-—
tro Rey, objetivo num. L o lograry Y& qué; por si. sdlo, ca-

ria el mejor serV1c1o que se PULdQ hacer a Espabay

Para ello, pido le ayuda de todos 108 que . sientan por
gncima de cualquier otro-ldeol el orgul]o de. 1levar nDues-

tro uniforme,
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Ni que decir tiene QUh este rucgo pcrsonol'mio va . acoffi-
paiiado de una decisidén de la Superioridad, plasmada en &l
Gltimo Decreto antes citodo, que estoy dispuesto a exiglir

que se cumpla con roca rigurcsidad.

5i evitames esta vt rampa™ de la disgreggcién'pblitiCQ,
-finalidad primordial que porsigue la 5ubvérsién, no la

voposicidn'-, el Ejército unido, fuerte y seguro de a1 mis-

. mo saerd espe ectador opanlonado, ereno y Qte nto del desarro-

1io de 1o hucion en todos los 6rdcﬂes,-incluido el politico
cumpliendo siecmpre su deber ¥y Qo Pdnti;wnJO de fbrmq peErma-
nente, a las ordenes de} Gobierno, que No Se va a romper

1a Unidad de la Potrla por Wuchod re spgtcbleg regionalise
mos que 5S¢ aceplen, ni que &n hgpaﬁe se va a pzoduulr asa
trcgedia que de ver enVCUondo ofota a los puublob y. que Jue

LY

fifica que ulguJPﬂ dijera: “el poder no se cage, SE€ rﬁcooc

{(cuando =@ Nhi dejado en medio de  la calle).
Objetores de conciencia
Cbjetores o BB b 2 o=

Tema tambidn polémico sobre 2l que el Mando quiEre dar

a conocer cu&l es su criterio,

Lecs objetores por motivos religiosos as un problem

&
o
o
fa)

vienen sufriendo todos los ped {ces del mundo libre.- FL ignao-
rarlo y no procurar encontrar ung soluciéﬂ'humono,

J
cquitativo, prétﬁndiendo su resclucién solamente por la vi

“del Cédigo de JuJiIClG Mll}TOF no es OCdrtﬂtlL en tiempo d

pozi‘Actuolmente,el Gobiuvrno ha ordbnqdo sa tudie una di

cosicidn que, previos los trémites legale s'p»:ulnuntg : re

gule las condiciones de 1O widen que oebgn concLirir o en
el 5ervicio,~no de cordcte ml}}torw a realizar por Jiches
ob] res, exclusivamente.rciigioao;, que impide toda pioc

resca debido a las circuns tancras de duraélan y devairrella

del milsmds
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Lo decisidn qus se adopte _sélo para tiempo de paz- debe
ser acatada por el Ejé frcito disciplinada ¥y serenamnente ¥y NG
tomada Como Cl@ddlCOClOﬂ ofcensa al EJé ircito © motlvo para
exhibir un putrlotlsmo mas o menocs encubrldor de pOJlUrdJ
politicas personcies no. admisibles.
8, RECURSOS

'reaultav ‘de

Se na dicho vy comprobado,’ @l mznos Como condicidén necesaria,

gunque no 5S¢0 suficie nie, que lo guerro es dlnefo, dinero y di-

neros

caminos para dotar unas fuerzad grmadas de

pPero &6lo hay dos

armamento y material y de la infraestructura pecescric para su
‘ . . o

mentcnlmlcnto y abaste scimiento.
- el de la veconomia"t que es el de los lebO% rgcod, Esﬁos

fijan uncstobjetivos de fuerza" y deben consogulrsb con

el menor gosto posible, pero sin que se lxmltb sip.

.

T~ el de la o ficmeiath que corre pondo a los pa g que tie-

nen Unes recursos limitados con los cuales hoﬂ dp conabw

guirsc unos "objetives de suerza® que sean 1o mas cflbuf

ces posible. ' ' o o .

Este, evide mtcmcnte, ¢s el caso du ﬂuéStFOVNGCEGﬂ y al tocar

este punto quiero recordar que también en mi toma de po=“bluh

han venido

£l

Ccmo_Jafe del E.M.C, dije que l1as Fuerzas Aqudoa s

cocri ficando en favor del desorrpllo,econémiCO cde la Naciodn,
. . ¥

o g ; P [P . H
srjesge calocoelado™ que cllo supornia hizo que 1os Ejércilos fue-

en msignucioncs_quc se concuedieron

971.

ran dejados aparte las CUmG

“los )lon 5 de Desarrollo Prarta Lo

Fué en dicho afio cuando 1o Ley 32/71 we dotacidn de lTun Fuer
s Armadas concedio Fueulrsow de cierta entidad pard aqusl wead
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sivo fin durante ocho anualidades, Desgracﬁdamenta; el auman-
tao general de costos en estos Gltimos afios, ha hecho que su-
gieran grandes dificultades para 1q. realizacidn de los Plones

_proyectodoss

Ante esta circunstancia, el Gobierno enterior al actual hi-
7o un verdadero €% sfuerzo, dada 1a dificil cituacidn gecondémica
.del puis, v prorragé dicha Ley con unos: pumentos ‘de cuantia
importante pora gue se pudleran continuar los planes previstos,
£s mds, dados las ocbhligaciones contraidas y ya en marchao, v do'
acuerdo con 10O previsto en lg Ley, se concedieron anticipos

o

muy 1impo rtantc: a develver en los Sltilos ofios que cubre 1o
Ley.
Pues bien, el actual Goblerno ha ratificado plenamente io
concedido aﬂternormentc, a pesar de que 1a situacidén ec . nomi-
L]

ca sigue sicndo 1gu01mbnte dificiy o mas,

Estos hechos creo deben ser conoc1doJ,.ol menos, por todag
lc,familic profesional militar, per lo que tienen do %1gn1‘;m
cativos y alentadores. Obras 'SOn amoeres (dlneroqg y no bue

‘nas rozones (discursos ¥y homenajes simbdlicos al Ejércffﬁ),

£€n consccuencia, hay que re Jpondur a the csfun ZO CONn uno
admini-.tracidn riguroqa, ocortudq y selectiva de -QtOS'nucvés

‘récurﬁos y'de leos . .que ya se tenion concedidos puro.logror eso
eficocio que antes se seﬁolcbao s una: obingCJOH moral y una

responsabilidad cuténtica las que recaen oD re los L]ch1to .

G- REORGANTZACION

[ARN

;i

s

Ante uhos medios limit adew, aunque 1mpustnnted, S2 pProve,

-

pues, “una foconsidarqcién de la actuml estructuro.de} Eicr-

cito", dice nuestru Ministro. Y sigue: “Habrd que suprimic ©
reducir Qlgunos drganvn y Unidaden en boneficio del conjunts,
do forma que las que S8 considoeren indispensobles puedan due-

dar bien orgonizadas vy dotadas”,
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La Olgd“léﬂbjgﬂ ha de comprender nocesariamente - a la Admie
nistracion Central y Reglonal, as{ come al Ejdrcito opurativo.
Las plantillas deben ajustarse a las necesidades que resulten

de dicha reorganizacidn.,

La fabricacidn nacional de armamento vy material, las com-
pras en ¢l gxtranjero ¥ demds vias pmro,dotocién de armamento
y material, deperdn ser planificadas o largo plozo, seguldas

de una programocién y'presupuestc anuclas,

Lo investigacidn tecnclégica es une de nuestras grondes preg

cupaciones.,

teta es la lflom que fenaemos que cumplir y Quﬂqu ya viene
desarrolldndos 5e comprende facilmente gue no es poclb] dar
- mds informacién, como seric mi deseo, debidota que s¢ encuenm-

tra en una fase preliminar analitica de estudlo.

Son los hECROS‘lOS que primordioimente o5 irén ﬁondg cuehto
de las solcuicnes gue se van adoptondo parda resolver los di-
ferentes problemas, simm que ello quite'que_cuolquier aédisidn
o plon.concreto que se adoptle se osrdé_q conocer 1o antes po-

ﬂiblec

Podria aumcentarse grandemente esta cnumeracién de problémug
que 085 he expucsto y sobre la cual qul aro hacerocs dos obscrva-

ciones concroetas:

- una es quay aungue aquéliag son muchos & 1mpo rt ntas;
ne. s gnlilca gue todo estd mal, es mucho y'blen 1o hne-
. _ _ o : |
cho, pero oo tambil én muche 1o gque Nos gueda por hacer,

- la olii a3 qQuay adelantdndome. a la que pudicno pch;ur

alguno, HUMLIOF los pjollunau o ey resolverlos vy -
dantemenie cesto es u;i, pero to mlidén es clerto quc ©1

nc e conocen, Si S@ pretende ignorarlos, 51 gua en uaw
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gquro que nunca 5 resolveran, y sobre todo YO quisre Gueé
todos los cuadros de mands los CoONoZCon plenscn <n ellos

y ayuden a resolverlos en lo que de ellos dependa.

Yo 08 ruego qué me perdoneis 1o largo de esta exposicién que
busca, cobre todo, ademés de informaros, el romper, 51 23 qQuo
existen, 10% compartimentos estancos y que todo el ejército pro-
S
de hacer, siguilendo %13mpre las directrices y Sdrdenas de nues-

tro Minisiro. )

Sé& que de cuonto quedd dicho, wnas cosas 05 parecerém bien y

otras no, espurc gue d nadie le parezéa ToG pien, ni todo mal.

‘He psdide a los Mancos Superiores que seé comente dospuds de
su lectura este lnforme General en los Regimicntos y Organismos
impartdnteae Pero no habrd cumplido uno de sus fines primordia-
les si no se logra un didlogo ahierto ¥ sincero, un cologquio dlm

rigido por el Jefe de Cuerpo o Dependencia cue permita conocer

o

clorcmente‘lo que pienéon, lo QUe gquieren, lo que preocupa a lo
diferentes escalunes de Mando, sobre todo los'més jdvenes 5 ce
menor cctegorfa, Ne se trata de una "wotacidn®, i, en combio,
de un.anélisif constructivo del quea debe sclir una sintesis

hacia arriba, para gue nos Sea mqs facil accertar o los qué,

desgroc;odambnt , hemos llegado al TlnGE de HUuJLfO correﬁé pro
fesional y pesa sobre nosolros la gran responéablildod del Man-

do en los mds altos ﬂjvbla

Perc No qulero qua_mddig pucda chgcﬁdfae; aunqué admito gue
se produzcan Qbservacioneé, ugerencias y criterios difuréntem,
es obligocién do todos el cump.ir lcs Srderes vy déclsiones de
la Supérioridad, de acuerdo coﬁ'ﬁuestros'ncrmgs, reglamentos v
disciplino, con la misma lealtad y entusiasmo que si-ﬁo.mandado

'COlﬂCldl ra con el Cuntimiento personal de cada uno, de Couire-

do con 16 Qquu Nos cnsefan en todas nuestros bscuelas Militares,
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En mi concepto, el Mando debe escuchar y mucho, pero la-de-

cisidn le corresponde <dlo a €1, vya que es sobre quién recae’

la responsabilidad,

Quiero, por ditimo, que esta intercomunicacidn tenga cardc-

ter regulcr y periddica o cuando los acontecimientos la justi-

fiquen, Ssiempre por via jerdrquica y de Mando,

A éste le compete de monera exclusiva una de las misiones
s nobles de la profesidn militor hacer

y que no debe 3Gﬂ

dejacidn de ellai

- ser el responsable ditrecto de la moral de sus 1ropas.

Mudrid,

Septiémbre de 1.976
EL TTE. GENERAL JEFE DEL £ M.C. DEL EJERCITO,
o ‘i;\ ,Uuh S
. . .",5:_. ) .
1 .\N..\:_"\— :

o Manuel Gutierrez Mellado,

ye 89{
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