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TITULO: LA RSC EN LA ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO.

RESUMEN:

Este estudio tiene como objetivo analizar el grado de implantacion de la Responsabilidad
social corporativa (RSC) en la ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato.

En primer lugar, se analiza el curriculo segun el Real Decreto 1105/2014 de 26 de
diciembre y los planes y proyectos que estan en funcionamiento en los Institutos de
ensefianza secundaria (IES) de Andalucia e integran aspectos de RSC y desarrollo
sostenible.

Se analizan las diferentes materias de dicho curriculo en las que se forma al alumnado

en materia de RSC y objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Los ODS voy a relacionarlos con los retos que se plantean los |.E.S. en sus diferentes
planes y proyectos. La comisidn europea insta en su Estrategia renovada de la UE para
2011-2014 sobre la responsabilidad social de las empresas (EUROPEA, 2011)” Los
Estados miembros pueden desempefiar un importante papel animando a los centros
educativos a integrar la responsabilidad social de las empresas, el desarrollo sostenible
y la ciudadania responsable en los programas educativos pertinentes, en particular en

la educacién secundaria y la ensefianza universitaria”.

En segundo lugar, se valora el impacto de la RSC en el centro mediante la realizacion
de encuestas dirigidas a los diferentes stakeholders que en este caso a nivel de los IES

podria llamarse la comunidad educativa.

En el marco de la comunidad educativa se engloban agentes como las familias,

alumnos, profesorado, personal administrativo y otros agentes externos.

Palabras claves: RSC, IES, materias, retos, stakeholders.
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1. INTRODUCCION

1.1 Objetivos y motivacion

El objetivo de este estudio es analizar desde el interior de los IES el grado de
implantaciéon de la RSC en la ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato al igual

gque desde el exterior con valoraciones de los stakeholders.

Curriculo segun el Stakeholders

Real decreto RESPONSABILIDAD valoran la RSC en

1105/2014. SOCIAL los IES de
Andalucia

Planes y CORPORTATIVA

proyectos del
centro. ODS y los
retos de los

centros

Figura1 Elaboracion propia

La motivacién para realizar este TFM viene debido a mi profesién. Soy profesora de
educacion secundaria en la especialidad economia y estoy muy vinculada con la
educacion en temas de RSC y desarrollo sostenible. Los centros de educacién son
basicos para adquirir conocimientos operativos sobre diferentes ramas o asignaturas,
pero igualmente importante para concienciar a las generaciones presentes y futuras
valores que son totalmente compatibles con nuestras asignaturas y que promueven

retos de la agenda para el 2030 asi como valores de responsabilidad social.

1.2 Contextualizacion y evolucién histérica de la ensefianza y la RSC

Haciendo un paseo por la historia podemos observar los cambios que han ido
sucediendo en nuestras dos variables objeto de estudio, la RSC y la ensefianza

secundaria obligatoria y bachillerato.

Afortunadamente los cambios son positivos y se orienta a la inclusién de la RSC en el

curriculo y en los planes y proyectos de los IES.

Se analizara en una linea temporal como la RSC va siendo visible en el curriculo, de

manera gradual, incluyendo aspectos novedosos, ejemplos actualizados, conocimientos
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significativos y acordes a la edad del alumnado y formacién del profesorado para impartir

las materias que lo abordan.

Si partimos de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién (LGE) los
alumnos estudiaban obligatoriamente desde los 6 hasta los 14 afios en ocho cursos, se
llamaba Ensefianza general béasica (EGB). Al finalizar obtenian el titulo de graduado
escolar y tenian acceso al mercado laboral o a continuar su ensefianza en los IES para
estudiar una formacion profesional o bachillerato unificado polivalente (BUP) en 3 afios
mas un 4° afio obligatorio de orientacién universitaria (COU) alcanzando los 17 afios.
En esta épocala RSC erainvisible. Asighaturas de economia, economia de empresa.
cultura emprendedora, iniciacion a la actividad econémica empresarial en la modalidad
de sociales y humanidades o como se solia decir “la modalidad mixta” no tenian cabida

en el curriculo ni en los planes y proyectos de los centros.

En 1986 Espafia entra en la Unién Europea y su sistema educativo muestra deficiencias
con respecto a otros paises europeos, por lo que se prepara un cambio significativo en
educacién que nace con la ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE). Una de las novedades a destacar es la

escolarizacién obligatoria hasta los 16 afios.

Esto supone un nuevo paradigma en el curriculo con un sistema diferente que constara
de 4 afios para la ensefianza secundaria obligatoria (ESO) y dos afios para bachillerato
con 5 modalidades entre las que destacamos: Humanidades, artistico, tecnolégico
ciencias de la salud y sociales. Esta implantacion fue paulatina y no se completo
totalmente hasta el curso 2002/2003 (Pulido, 2010).

Con la LOGSE la RSC comienza a verse de forma general en el curso académico
2000/2001 en las asignaturas de economia y economia de empresa que se imparten

Unicamente en 1° y 2° bachillerato respectivamente en la modalidad de sociales.

En el afio 2006 la LOGSE es sustituida por la ley organica de educacion LOE y
posteriormente modificada por la ley organica para la mejora de la calidad educativa
LOMCE en el 2013 en algunos de sus articulos. Los aspectos mas importantes fue
concretar s6lo 3 modalidades: Artes, Ciencias y tecnoldgicas y Humanidades y sociales.
La RSC se vio muy favorecida por la LOMCE ya que duplicé su presencia en
asignaturas de economia en 4° ESO y en iniciativa emprendedora en 1°, 2° y 3° ESO

como una modalidad optativa.

Actualmente nuestro curriculo estad basado en la LOE y con las modificaciones de la
LOMCE. Ademas, en la comunidad autbnoma de Andalucia se tiene en cuenta las

peculiaridades de la ley educacion andaluza (LEA)



El 19 de noviembre del 2020 se aprueba en el congreso de los diputados la nueva ley
orgénica que modifica la ley organica de educaciéon (LOMLOE) Se prevé que la
LOMCE sera sustituida por la LOMLOE. La concrecion curricular se ird desarrollando en
los afios proximos y la introduccion de la misma a los centros se realizard de forma

paulatina.

La RSC no tiene Escolarizacién obligatoria La RSC duplicasu visibilidad

visibilidad en Ia hasta los 16 afios. LaRSC en mas materias y en mas
ensefianza. tiene visibilidad en 1 y 2° cursos  de ensefianza
Escolarizacion bachillerato secundaria obligatoria.

obligatoria hasta los
14 afios. EGB

Espafia entra en la UE, LOE sustituye a la  gystituye a la LOMCE
y urge un cambio LOGSE estableciendo sélo 3
educativo para paliar estableciendo sélo 3 pdalidades y aun se
las  deficiencias en modalidades y la gstg  elaborando el
comparacién con ofros RSC sigue siendo  cyrriculo.
paises europeons visible en 1% y 2°

bachillerato

Figura2. Elaboracion propia



2. LA RSC EN EL CURRICULO.

2.1 Concepto de curriculo y su aplicacion en la ESO y Bachillerato

Actualmente en nuestra sociedad existen responsables en diferentes niveles del sistema
educativo y son ellos quienes toman una serie de decisiones sobre los conocimientos
gue se van a transmitir, de qué manera se va a llevar a cabo y en qué lugar.
Teniendo en cuenta esto, la educacion se programa atendiendo a tres niveles segun la
propuesta de César Coll (Coll, 2012)
1) El Curriculo. Es responsabilidad de la administracion central y el autonémico.
En él se proponen objetivos, contenidos, competencias clave, métodos
pedagdgicos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables.
2) Laprogramacion didactica, a nivel de centro, lo programan los departamentos

de cada centro y se inserta en el Proyecto educativo

3) La programacién del aula, a nivel de aula, es competencia del profesor que

contextualiza y adapta la programacion didactica a su aula especifica en
unidades didacticas secuenciadas en cada curso académico.

Actualmente, los curriculos aplicables para la ESO y BACHILLERATO son:

ESO y BACHILLERATO:

o Real Decreto 1105/2014 por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria obligatoria y el Bachillerato.

e Decreto 111/2016, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la ESO en
Andalucia

e Decreto 110/2016, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Bachillerato

e Orden 14/7/2016 por el que se desarrolla el curriculo de la ESO, se regulan
determinados aspectos de atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de

la evaluacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

2.2 Materias de educaciéon secundaria obligatoria y bachillerato que se manifiesta la
RSC.

A continuacion, analizo los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables extraidos del curriculo de la ESO y Bachillerato y que versan
sobre las dimensiones de la RSC y desarrollo sostenible. La informacién se muestra en

tablas para cada materia y curso.

En las tablas estan los contenidos con los criterios y estos a su vez relacionados con el

estandar por ejemplo en la tabla 1 el criterio nimero 3 se relaciona con el estandar 3.2.
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MATERIA: INICIACION A LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMPRESARIAL.(IAEE)
1°,2°Y 3° EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. (ESO)

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES

Blogue 2: Proyecto empresarial

La
responsabilidad
corporativa de la
empresa:
impacto social y

medioambiental.

3. Aplicar sistemas de evaluacion de
procesos de los proyectos empleando
las habilidades de toma de decisiones y
las capacidades de negociacion vy
liderazgo y analizando el impacto social
de los negocios con prioridad del bien
comun, la preservacion del medio
ambiente y la aplicacién de principios

éticos universales

3.2.

responsabilidad

Identifica la
corporativa  de la
empresa/negocio
describiendo los
valores de la empresay
su impacto social y

medioambiental

Tabla 1

MATERIA: ECONOMIA. 4° EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. (ESO)

La
consideracion
economica del
medio
ambiente: la

sostenibilidad.

globalizacién econdémica, del
comercio internacional y de los
de
econdmica en la calidad de vida

su
procesos integracion
de las personas y el medio

ambiente.

relacion con el

econémico

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION | ESTANDARES
Bloque 6: Economia internacional
1.Valorar el impacto de la|1.5. Reflexiona sobre los

problemas medioambientales y

impacto

internacional

analizando las posibilidades de

un desarrollo sostenible.

Tabla 2

En la etapa de educaciéon secundaria obligatoria podemos observar que el alumnado

aprende conceptos basicos como RSC, desarrollo sostenible, stakeholders, impacto

social y medioambiental.

Para completar y enriquecer los contenidos se puede realizar una salida en horario

escolar. Esta salida puede consistir en la visita a un supermercado de la ciudad para




visualizar marcas responsables y debatir sobre ellas posteriormente en clase haciendo

referencia al impacto que genera la globalizacién econdmica y el consumo responsable.

RESPONSABILIDAD SOCIAL COORPORATIVA.

X
RESPONSABILI

DAD SOCIAL
CORPORATIVA

FAIRTRADE

Comiarc

UTZ CERTIFIED

m

RESPONSABILIDA  STAKEHOLDERS
D SOCIAL

CORPORATIVA Y

(RSC) Definicion

JUn stakeholder es el pdblico de interés parauna

empresaquepermite su comleto
Definicion funcionamients, Con piblica, me refiero 3 odas
as persanas u organizacianes que se relacionan
con las actividades y decisiones de una empresa
como: empleados, proveedores, chientes,
gobiemo, entre ofros.

Consiste en ks actitud poe parte de [as
grandes empresas de comprometerse
de manera activay voluntaria al
mejoramiento social, econdmicoy
ambiental, coo el objetivo de
amentar b compefitiidad ba
valoraciony el vakor adido

OBJETIVOS DESARROLO SOSTENIBLE

- R

{Que son y cuales son? gricultura ec
Ison un conjunto de 17 objetivos y 169 metas destinadas a resolver kos
problemas sociales, econdmicos y ambientaes que afectan al mundo durante los
praximos 15 aflos {2015-2030).

BIENESTAR ANIMAL

Figura 3 (Izquierda vemos definiciones claves y en la derecha se analiza una parte de
la RSC como es el consumo responsable)
Realizado por el alumno AQR de 2° ESO en el IES Huarte de San Juan en Linares



MATERIA: ECONOMIA 1° bachillerato.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES

Blogue 1: Economiay escasez. La organizacion

de la actividad econdmica

Escasez
Seleccion y
asignacion de
recursos

1.Explicar el problema de los
recursos escasos y
necesidades ilimitadas.

2.0bservar los problemas
econdmicos de una sociedad,
asi como analizar y expresar
una valoracién critica de las
formas de resolucion desde el
punto de vista de los diferentes

sistemas econémicos

1.1. Reconoce la escasez, la
necesidad de elegir y de tomar
decisiones, como los elementos
mas determinantes a afrontar en
todo sistema econémico.

2.3 Compara diferentes formas

de abordar la resolucién de
problemas econdémicos,
utilizando ejemplos de
situaciones econdémicas
actuales del entorno

internacional.

Blogue 2: La actividad productiva

La funcion de

produccién

3.ldentificar los efectos de la
actividad empresarial para la
las

sociedad y la vida de

personas

3.1. las

repercusiones de la actividad de

Estudia y analiza

las empresas, tanto en un

entorno cercano e internacional.

Bloque 7: Desequilibrios econémicos y el papel

del Estado en la economia

Consideracién
del

ambiente como

medio

recurso
sensible y
escaso.
Identificacién
de

de la pobreza,

las causas

el subdesarrollo
y sus posibles

vias de solucion

1. Reflexionar sobre el impacto
del

ciclicas en la Economia y sus

crecimiento y las crisis
efectos en la calidad de vida de

las  personas, el medio
ambiente y la distribucion de la

riqueza a nivel local y mundial

1.1. Identifica y analiza los

factores que influyen en el

crecimiento econdémico, el
desarrollo y la redistribucion
renta

1.3. Reconoce y explica las
consecuencias del crecimiento
sobre el reparto de la riqueza, el

medioambiente y calidad de

vida.
1.5. Reflexiona sobre los
problemas  medioambientales




analizando un desarrollo
sostenible.

1.6. Desarrolla actitudes
positivas en relacion con el

medioambiente y la considera en

la toma decisiones.

Tabla 3

MATERIA: ECONOMIA DE EMPRESA 2° bachillerato

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES

Blogue 1: La empresa

Interrelaciones
con el entorno
econébmico vy
social.

Valoracién de la
responsabilidad
social y
medioambiental

de la empresa.

2. ldentificar y analizar los
rasgos principales del entorno
en el que la empresa desarrolla
su actividad y explicar, a partir
de

estrategias y

ellos, las distintas

decisiones
las

adoptadas vy posibles

implicaciones sociales y
medioambientales de su

actividad

2.2. Analiza la relaciébn empresa,
sociedad y medioambiente.
Valora los efectos, positivos y
negativos, de las actuaciones de
las empresas en las esferas
social y medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las
empresas como  elemento
dinamizador y de progreso y
valora su creacion de valor para
sus

la sociedad y para

ciudadanos.

Blogue 3. Organizacién y direccion de la empresa

La gestion de
los recursos
humanos y su
incidencia en la
motivaciéon. Los
de

intereses y la

conflictos

negociacion.

1.Explicar la gestién de los recursos humanos

1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccion

canales de informacion y comunicacion, grado de participacion en

la toma de decisiones y organizacion informal de la empresa.

1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una

empresa y analiza diferentes maneras de abordar su gestién y su

relacion con la motivacion y la productividad.

Tabla 4
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FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION. ( FAG) 2° bachillerato

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES

Blogue 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridicay recursos

El tercer sector,
la
responsabilidad
social
corporativa vy

cbdigo ético.

1. Analizar la organizacion interna
de la empresa, la forma juridica, la
localizacién, y los recursos
necesarios, asi como valorar las
alternativas  disponibles y los
objetivos marcados con el

proyecto

1.2. Reflexiona sobre el papel

de la responsabilidad social

corporativa 'y valora

existencia de una ética de los

negocios.

la

Tabla b

En los cursos de bachillerato de 1° y 2° podemos observar que el curriculo integra

aspectos de la RSC en méas bloques de contenidos y con ello en mas criterios de

evaluacion y estandares, siendo incluso la RSC materia incluida en la prueba de

evaluaciéon de bachillerato para el de acceso a la universidad PEVAU (antigua

selectividad)

Generalizando los aspectos mas significativos de cada curso tenemos que:

o En 1° bachillerato se reconoce la escasez de recursos naturales y a partir de

entonces el alumno comienza a relacionar las decisiones de las familias, del

Estado y la actividad productiva con los recursos limitados y la necesidad de

actuar bajo una responsabilidad social.

e En 2°bachillerato se estudia la RSC desde perspectivas de gestion de empresa,

se analiza los RRHH y la actividad productiva y se profundiza sobre las medidas

gque adoptan las empresas para crear beneficio social.
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2.3 Perfil de alumnado que recibe la formacion, profesorado que imparte las asignaturas

y agentes externos que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

MATERIAS

EDAD ALUMNO/A

MODALIDAD

IAEE. Primer ciclo
ESO

13,14 Y 15 afos.

ECONOMIA. 4°| 15/16 afios.
ESO

ECONONIA. 1°] 16/17 afios.
BACH

ECONOMIA DE | 17/18 afios.
EMPRESA. 2°

BACH

FAG. 2° BACH 17/18 afios

La modalidad donde
se implica la RSC de
manera  significativa
es en humanidades y
ciencias sociales. En
algunos centros se
ofrece como optativa
la  asignatura de

economia y economia

de empresa para
modalidad de
ciencias.

PERFIL PROFESOR EN TODAS LAS MATERIAS QUE SE | AGENTES
MUESTRAN Y SE INTRODUCE CONCEPTOS DE RSC EXTERNOS
Licenciado en Economia, administracion y direccion de | Para que el
empresas, ciencias actuariales y financieras, investigacién y | proceso de
técnicas del mercado, ingeniero en organizacién industrial. ensefianza

aprendizaje sea
mas
enriquecedor los
centros cuentan
con
colaboradores
como entidades
financieras,
ayuntamientos,
viveros de
empresas

principalmente.
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3. TRANSVERSALIDAD DE LA RSC EN PLANES Y PROYECTOS Y RELACION CON
LOS STAKEHOLDERS.

Los stakeholders es una palabra del inglés introducida en la empresa para referirnos a
las partes interesadas en la misma. Este término fue introducido por primera vez al
lenguaje de la estrategia, la ética empresarial y la responsabilidad social corporativa por
R. Edward Freeman entendido como “aquellas personas o grupo de personas que se
ven afectados o se podrian ver afectados por las operaciones de una organizacion o
empresa. Stakeholders incluye a empleados, accionistas, clientes, proveedores,
entidades financieras, ambientalistas, gobiernos y otros ”. (Freeman, 1984).

Aplicada a nuestra linea de estudio se pueden clasificar en profesores, familias,
alumnos, bedeles, administrativos, ayuntamientos, empresas colaboradoras en

educacion, viveros de empresas u otras organizaciones gue interactian con los IES.
3.1 Elementos transversales del curriculo central y autonémico

“Los elementos transversales son aspectos comunes a todas las areas dirigidos a la
formacion integral del alumno, y a la preparacién del mismo para integrarse en la

sociedad.

Estos contribuyen de manera especial a la educacion en valores morales y civicos y a

la formacién integral de los alumnos y alumnas”. (Diaz, 2018)

En el campo de la educacién la RSC y sus dimensiones son idéneas para tratarlas de
manera transversal en todas las materias, festividades, salidas extraescolares,

actividades complementarias, etc.

Con respecto a los elementos transversales en Andalucia se establecen en el articulo
39y 40 de la LEA (17/2007) y en articulo 6 del Real Decreto 1105/2014 y el articulo
6 del Decreto 111/2016 y Decreto 110/2016.

Los elementos relacionados con la RSC de dicho curriculo, los he sintetizado en cuatro
grupos y en cada uno de ellos se afiade la explicacion de actividades que se realizan
para fomentar estos valores y se ejemplifica con casos reales de diferentes centros de

Andalucia.

1. Desarrollo de valores gue fomenten la igualdad efectiva entre hombres v

mujeres, la prevencion de la violencia de género.

Una ejemplificacion de como se ensefia a los alumnos en estos valores son:

e EI 8 de marzo, dia de la mujer, se fomenta la igualdad, recibimos visitas de

agentes externos y los alumnos reciben charlas sobre igualdad de género, se
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debate sobre los perjuicios sociales que afectan a los jévenes, se elaboran
murales, collage, carteles, etc

e A continuacion, se muestra un encuentro intergeneracional con el alumnado de
1° de la ESO del IES Nuevo Scala de Rute (Cérdoba) y la participacion de 14
abuelas de dichos alumnos. En este encuentro se puso de manifiesto como era
la vida antes, las dificultades de estas mujeres para acceder a la educacion, la
necesidad de trabajar para ayudar a la familia, su estilo de vida, oportunidades,
etc. En conclusion, el mensaje fue muy motivador para los jovenes puesto que

todas les animaban a que no dejaran los estudios y aprovecharan las

oportunidades que existen en la actualidad.

Fuente:
https://www.facebook.com/123492719048514/photos/pch.226953012035817/2
26952722035846/?type=3&theater

e Se visualizan videos con situaciones de la vida cotidiana donde se produce
violencia de género y es importante que los jovenes sepan identificarlos. Por
ejemplo, se muestran los cinco cortometrajes titulados Encuentra el Verdadero

Amor dirigido y producido por la asociacion de Mujeres Cineastas y de Medios

audiovisuales (CIMA)

Capitulo 2. Arbol. Capitulo 1. Futbol.

42.850 visualizaciones * 26.574 visualizaciones * 29.810 visualizaciones * 34.814 visualizaciones * 46.368 visualizaciones *
hace 3 afios hace 3 afios hace 3 afios hace 3 afios hace 3 afios

Capitulo 5. Contrasefia. Capitulo 4. Banco. Capitulo 3. Telefonillo.

Fuente :https://www.youtube.com/channel/UCcLe5G57-0JtpOHogAzZMUQ

2. Laresolucion pacifica de conflictos y valores democréaticos.
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Para educar al alumnado en esto valores se realizan una serie de actividades como:

[

Visualizacion de videos y se analizan formas de resolver problemas sociales, se
practica el debate y las técnicas de resoluciéon de conflictos mediante la empatia
y asertividad.

Se realizan dindmicas de grupo para practicar técnicas de asertividad.

Talleres de inteligencia emocional, expresion de emociones.

En el dia de la constitucion espafiola se analiza y se estudia los derechos y los
deberes de los ciudadanos. Se exponen murales que se van realizando los dias
previos a dicha festividad. Por ejemplo, desde el departamento de musica los
alumnos del IES Jabalcuz investigan sobre canciones que hablan de la

democracia y quedan expuestas de la siguiente manera:

CANCIONES

PARA LA
DEMOCRACIA

B o § j

Fuente:https://eses.facebook.com/IESJabalcuzdeJaen/photos/pch.2597424220478306
/2597420793811982/?type=3&theater

En los centros se establecen normas grupales y se nombra a algin alumno como
responsable observando y evaluando las dificultades e inconvenientes que
surgen dia a dia. Esta responsabilidad va rotando periédicamente.

Se realizan murales sobre conflictos o problemas internacionales como por
ejemplo el reparto del producto interior bruto por paises o identificacién de
conflictos bélicos.

Concursos sobre derechos humanos con expresion literaria y artistica.

3.Los riesgos de la explotacidon y abuso sexual y el abuso y maltrato de las

personas con discapacidad.

Los alumnos reconocen e identifican casos de explotacion y abusos con
visualizaciones de videos, con articulos de prensa, etc.
Se trabaja con talleres y charlas sobre abuso sexual y el abuso en general para

que aprendan a respetar derechos humanos.
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e La discapacidad se trabaja con la colaboracién de agentes externos como la

ONCE u otras asociaciones de discapacitados.

En los IES de Andalucia la educacion es inclusiva y para educar en valores de inclusion

e integracion se organiza en los centros diferentes actividades.

Por ejemplo, en el IES Nuevo Scala de Rute (Cérdoba) el 22 de noviembre del 2019 se
conmemoro el dia de la discapacidad con la presencia de Borja Terrero, un joven sordo

gue dio a conocer cédmo se quedd sordo y como fue su infancia en el colegio.

Los alumnos ademdas de conocer su testimonio personal traducido por Castidad,
maestra especialista de pedagogia y terapéutica pudieron conocer el lenguaje de signos

y practicarlo entre ellos.

Fuente:
https://www.facebook.com/123492719048514/photos/pcb.159288092135643/15928

7735469012/?type=3&theater

4.l a educacion para el desarrollo sostenible y el medio ambiente.

Para fomentar en los alumnos la sostenibilidad y la proteccién del medio ambiente se

llevan a cabo actividades como las siguientes:

e Se programan actividades fuera del centro para la observacién y la exploracién
del medio natural.

¢ Seinforma a los alumnos del uso responsable de los recursos naturales, el agua,
fuentes de energia.

e Concienciar sobre un consumo responsable y la utilizacion de los materiales
reciclables.

e Realizacion de propuestas de 3R (reducir, reciclar y reutilizar)
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e Visualizacion de videos sobre el cambio climatico, reciclado de basura,
innovacioén para eliminar residuos que van a parar al mar, por ejemplo, videos
sobre oceancleanup que pueden verse en el siguiente link:
https://theoceancleanup.com/rivers/

¢ Organizar en el aula actividades de limpieza del aula, centro o patios.

e Actividades complementarias como la plantacién de arboles, reforestacion de
una zona, creacién de un huerto, etc. Puede verse el ejemplo del IES en la

provincia de Jaén con un plan de recuperacién ambiental del entorno en

colaboracién con 1°y 3° de la ESO.

Fuente: https://drive.google.com/file/d/1DDfYtEDU3hH7-tkilQ3UJvKvx- YoAXB/view

3.2. Los planes y proyectos que se llevan a cabo en los IES de Andalucia

La consejeria de Educacion y Deporte de Andalucia pone a disposicién programas como
herramientas de innovacion que favorezcan un cambio educativo, apostando por nuevas
formas de trabajo y de organizacion que den respuestas al proceso de cambio que

vivimos.

Estos programas pretenden estimular al alumnado y profesorado a las nuevas
exigencias sociales. Parte siempre del autoconocimiento de los individuos y genera une

espacio de reflexién, fomenta el trabajo en equipo, la comunicacion y la escucha.

De acuerdo al Anexo de laresolucion del 3 de julio de 2020 de la Direccion General
de Innovacién y Formacién del Profesorado y regulados por las Instrucciones de
30 de junio de 2014 de la Complementarias de 15 de julio de 2015 de la Secretaria
General de Educacion y Formacion Profesional, se analiza los programas educativos
gue se estan llevando a cabo en los IES y tienen una relacién con aspectos RSC para

la formacién del alumnado y acordes a los ODS 3,7,11, 13, 14 y 15 principalmente.

1.Educacion Medioambiental:
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Este programa inserta diferentes lineas de actuacion. Cada centro decide la linea de

mayor interés en funcion de su localizacion y entorno. Las lineas son las siguientes:

Proyecto Ecoescuelas: Su finalidad es sensibilizar, forma y educar sobre la

importancia del desarrollo sostenible haciendo a los individuos mas participativos y

conscientes, a través de la mejora de la gestion ambiental de los centros educativos.

Los cuatro pilares basicos en los que se trabaja es el agua, la energia, los residuos y el

entorno fisico y humano.

Proyecto Terral: Con este proyecto se pretende tomar conciencia de la problematica

socio ambiental del cambio climético. Se pretende promover en los centros actitudes y
comportamientos ahorradores de energia y respetuosos con el medio ambiente con el

objetivo de reducir la emisién de gases efectos invernadero.

Proyecto Recapacicla: Pretende sensibilizar en materia de residuos a toda la
comunidad educativa. Se llevan acciones de separar, reciclar y reutilizar residuos. El
objetivo es disminuir la tasa de deposicién de residuos en vertedero ya que sigue siendo

elevada.

Proyecto ecohuerto: Se transmite al alumnado la importancia de las técnicas
productivas con la alimentacion, en relacién con los ciclos naturales y el respeto a medio
ambiente. Sembrar y plantar verduras, hortalizas, arboles frutales tiene valor en si
mismo y ayuda a comprender la multitud de ritmos que dominan la naturaleza, la
dependencia que el ser humano tiene de ella y la asincronia cada vez mas pronunciada

que existe entre ambos.

Proyecto semilla: Se promueve la investigacion de la vegetacion de nuestro entorno
mas cercano y las técnicas para la defensa, restauracion y conservacion de los
ecosistemas forestales. Se hace hincapié en el importante papel que tienen los arboles
como sumideros de CO2 y las principales probleméaticas sociales que le afectan como

los incendios forestales y pérdida de la biodiversidad.
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Un ejemplo del proyecto semilla en accién es el IES Marqués de Comares en plena
sierra subbética de Cordoba donde los alumnos se desplazan a la sierra acompafiados
de profesores y profesionales del INFOCA (Incendios forestales de la comunidad de
Andalucia) para conocer la biodiversidad y su labor.

https://iesmarquesdecomares.org/actividades-servicios/conservaci%oC3%B3n-de-la-

biodiversidad/blog.html

Proyecto Pleamar: Se pretende conocer el entorno pesquero mas cercano. Se ofertan
actividades para valorar y concienciar sobre el patrimonio costero que cuenta nuestra

comunidad y comportamientos acordes para contribuir a su conservacion.

Proyecto Educaves: Se observa las aves, las especies comunes y las migrantes como
el avion comun, la cigiefia blanca o el cernicalo primilla, se abordan aspectos
relacionados con conocimientos del medio, la biologia, conservacion global y la
investigacion. Los humedales y los parques urbanos son idéneos para ello porque se
concentran un gran nuimero de aves y pueden observarse aves mas cercanas. Los
alumnos de los IES que llevan a cabo este proyecto realizan actividades como la

fabricacion de cajas nido, su montaje y colocacion.

2. Habitos de vida saludable

Este programa pretende fomentar en el alumnado aspectos para mantener una vida
saludable. Por ejemplo, sobre prevencion del consumo de sustancias adictivas, el buen
uso de las tecnologias, fomento del deporte, educacion emocional y alimentacion
saludable. Segun UNICEF, en su informe “El estado mundial de la infancia 2019:
alimentacion y nutricion” un 35% de los menores esparioles entre 8 y 16 afios tienen

exceso de peso, un 20,7% de ellos sufren sobrepeso y un 14,2% obesidad.

Estas cifran colocan a Espafia entre los paises de la OCDE con mas obesidad infantil.

Es en gran parte consecuencia del consumo de comida alta en grasas trans y saturadas

y azUcares afiadidos y de la reduccién de la practica deportiva entre los mas jovenes.
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Esto son razones para que los centros de ensefianza incluyan en sus programas

actividades y formacion sobre vida saludable.

Para llevar a cabo iniciativas de este programa contamos con agentes externos de
produccidn que proporcionan el reparto de frutas, verduras, leche y productos derivados.
La colaboracion con ONG y organismos publicos cercanos al centro es fundamental
puesto que se desplazan para informar, obsequiar y participar en la programacion de
actividades que se realizan a lo largo del curso académico.
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4. L.OS ODS RELACIONADOS CON LOS RETOS DE LOS IES.

Segun el programa de Naciones Unidas para el desarrollo “Los objetivos de desarrollo
sostenible se adoptaron por todos los estados miembros en el 2015 como un llamado
universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las
personas gocen de paz y prosperidad para el 2030” (Unidas, 2021)

1 FIN EDUCAGION IGUALDAD
DELAPOBREZA R DECALIDAD DEGENERO

6 #EIIA LIMPIA

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCIONDELAS
Y GRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES

12 PRODUCCION
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

YCONSUMO
RESPONSABLES

O

13 ACGION VIDA 16 PAZ. JUSTICIA 17 AUIANZAS PARA
POREL CLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS L0S OBJETIVOS
82

OBJETIVCS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fuente:https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-
goals.htmlde

4.1 Retos e iniciativas de IES de Andalucia en sintonia con los ODS

Actualmente los agentes econdmicos, familias, empresas y sector publico buscan
alinear sus propios objetivos con los ODS. Para ello se buscan alternativas de
produccion mas sostenibles, innovacidbn en tecnologia, utilizacion de energia
renovables, proteccion por el clima, los ecosistemas, vida submarina, igualdad de

género, etc

Por todo ello, los centros de ensefianza secundaria plantean proyectos, metas y retos
gue estan en consonancia con los ODS, las tematicas son muy diversas pues depende

del contexto de la ciudad o pueblo donde se encuentre el IES.

Por ejemplo, si nos situamos en Cadiz, el objetivo de vida submarina cobra mas
importancia que si nos encontramos en Jaén, ciudad interior.

De los 17 ODS anteriormente expuestos voy a relacionar los mas destacados que se
trabajan en diferentes IES de Andalucia exponiendo iniciativas diversas y con acciones
muy acordes para logar metas en sintonia con la agenda del 2030.

ODS 1y 2: FINDE LA POBREZA Y HAMBRE CERO
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En los IES se realizan diversidad de acciones para combatir el hambre y la pobreza.

Mediante estas campafias se pretende también concienciar al alumnado de las

situaciones desfavorables que existen a nivel local e internacional.

En algunos centros publicos se da la situacioén que el propio alumnado pertenece a estos

colectivos que rozan el umbral de la pobreza. El porcentaje de personas en riesgo de

pobreza o exclusién social en el afio 2019 asciende al 27,8% en Andalucia, siendo la

media nacional del 25.3% (Andalucia I. d., 2019)

Una ejemplificacion de estas campafias que se realizan acordes a estos ODS son:

e Campaiia de recogida de alimentos. Iniciativa del IES el arenal de Dos hermanas

en Sevilla. La meta es recoger 300 kilos de alimentos no perecederos y

repartirlos a los colectivos mas necesitados. Agente externo colaborador Caritas

de Sevilla. Figura izquierda.

https://www.facebook.com/ironartarenal/photos/a.457125714473123/15734843

72837246/?type=3&theater

e Cajas de ilusion para que ningan nifio quede sin juguete. Iniciativa realizada por

el IES Jabalcuz de Jaén. Agente externo colaborador Caritas de Jaén. Figura

derecha.
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La colaboracién con agentes externos, como Céritas, suele favorecer este tipo de
campafas. Por un lado, nuestro agente externo lleva su mensaje a la comunidad
educativa y por el otro la presencia de dicho agente fortalece la iniciativa de los donantes
garantizando el fin del proyecto que en este caso es combatir pobreza y hambre cero.

ODS 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

Los centros donde se imparte la educacion secundaria obligatoria son en ocasiones

centros antiguos donde las instalaciones consumen mas energia.
Es por ello que los centros se plantean retos para mejorar la eficiencia energética.

Para ello se realizan inversiones econémicas en saneamientos y se plantean iniciativas

gue disminuyen el gasto energético.
Algunos ejemplos de estas iniciativas son:

e Creacion de aislamientos vegetales en las cubiertas de los edificios para que
tanto el calor como el frio no traspase al interior y se obtenga un resultado de
ahorro energético.

¢ Inversiones en placas fotovoltaicas en las cubiertas de los centros. El centro IES
Nuevo Scala de Coérdoba tras la realizacion de esta inversion obtuvo unos
resultados positivos, de un 20.40 de Kw consumidos se ahorr6 un 17,78kW
gracias a dicha inversion y so6lo ha sido consumido de la red eléctrica 2.62kW.
Con estos buenos resultados se afirma que es una medida con una influencia

directa en el ahorro energético

Fuente:
https://www.facebook.com/123492719048514/photos/a.137058064358646/164385521
625900/?type=3&theaterc
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ODS 10: REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

Para combatir las desigualdades que existen entre los alumnos de los IES de Andalucia
se requieren acciones que tengan un efecto positivo en la inclusién independientemente
del nivel de renta de los alumnos o cualquier otra desigualdad que pueda existir y nos

encontremos con una brecha de diversa indole.

Tras la situacién vivida en estos dos ultimos cursos académicos 2019/2020 y 2020/2021
nos hemos encontrado con la brecha digital. En el primer curso académico los
profesores nos adaptamos a las necesidades de cada alumno de manera personalizada
para que los contenidos y tareas llegaran a todos independientemente de si en su casa

disponian de medios e internet.

En este afio el Gobierno central y la Junta de Andalucia ha realizado una inversion en
dispositivos tecnolégicos como Tablet y ordenadores para que aquellos alumnos que se

encuentran afectados por esta brecha digital obtengan su dispositivo como préstamo.

Esta iniciativa ha hecho reducir la brecha digital en numerosas familias reduciendo las

desigualdades entre alumnos de un mismo centro y de una misma localidad o provincia.

Otra iniciativa es realizaciébn de mercadillos solidarios para una buena causa. Como
vemos en la figura se hacen estas creaciones y se venden en el mercadillo solidario con

la colaboracién de asociacién Sindrome de Williams y Médicos sin fronteras.

Creaciones de Hierro

Del 23 al 27 de Abril

MaRanas: de Lunes a Viernes de 9:00 a 14:00h
Tardes: Miércoles y Jueves de 16:00 a 20:00h Fuente: IES el arenal de Dos hermanas

£l dinero recoudado ird a la asociacién en Sevilla.
“Sindrome de Williams* y “Médicos sin Fronteras®

ODS 13 Y 15: ACCION POR EL CLIMA Y VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

La lucha para combatir el cambio climético llega a las aulas en multitud de iniciativas,
todas ellas son originales y se consiguen retos verdaderamente positivos para el entorno

donde se encuentra el IES.
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Una ejemplificacion de estas iniciativas son las siguientes:

Fuente:https://ubeda.ideal.es/ubeda/cerros
-propone-alumnos-20201214210656-
nt.html?ref=https%3A%2F%2Fes- N ceswA VoA

Limpieza de aulas, patios y otras instalaciones.

Construccion de papeleras para reciclar papeles, boligrafos, pilas, etc
Colaboracién con ayuntamiento y organizaciones de la consejeria de
medioambiente para recibir charlas sobre el agotamiento de recursos, la
contaminacion, el reciclaje, etc.

Plogging. Es una actividad global que consiste en combinar el running con la
recogida de residuos por una zona determinada. La palabra viene del sueco
plocka up (recoger) y el inglés jogging ( trotar). Por ejemplo, el IES los Cerros de
Ubeda destacan por esta iniciativa donde esperan obtener el beneficio de
mantener el entorno limpio de residuos y ser acorde con los valores de accién
por el medio ambiente. La actividad esta fechada en un dia concreto a una hora
determinada donde 100 personas saldran a correr con bolsa de plastico por los

Cerros de Ubeda y el objetivo es conseguir la mayor cantidad de bolsas posibles.

AYUDA A MEJORAR EL MEDIO
\1 AMBIENTE A TRAVES DEL

PLOGGING ‘

POR "LOS CERROS"
% Ot UBEDA

e 18 de diciembre de 2020

\\ ALUmMNADO DE |0S CICLOS DZ ENSZNANZA Y AnImACION

SOCIODZPORTIVA ¥ DE ACONDICIONAMIZNTO FISICO

W

.. Y- A

es.facebook.com%2F

ODS 16: PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Uno de los valores mas primitivos de la ensefianza es el fomento de la paz y las practicas

de la buena convivencia.

Tal es la importancia que en todos los IES nos encontramos un plan de centro llamado

escuela espacio de paz y convivencia.

Desde este proyecto se llevan a cabo muchas acciones para mantener las buenas

relaciones, para solucionar los conflictos, mejorar la tolerancia, el respeto, etc.
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Se realizan actividades diversas como por ejemplo creacion de murales, bailes,

concursos de dibujos, literatura.

Por norma general estas actividades reciben la implicacion de toda la comunidad
educativa, alumnos, profesores, asociaciones de madres y padres, se trabaja de manera
conjunta para educar a futuras personas pacificas, resolutivas y que rechacen la

agresividad como medida de resolucién de conflictos a favor del dialogo y la mediacion.

Un ejemplo de estas actividades se refleja en el IES Nuevo Scala, para celebrar el 30
de enero, dia de la paz se realiza un lipdub con la colaboracién de toda la comunidad

educativa.

https://www.facebook.com/IES-Nuevo-Scala-123492719048514/?ref=py c

https://www.youtube.com/watch?v=8w0ISTt-AKc

5. VALORACION DE LA RSC EN LA ENSENANZA SECUNDARIA Y BACHILLERATO

En apartados anteriores he extraido y analizado del curriculo aspectos relevantes para

el analisis de la RSC en la ensefianza secundaria como son:

e Materias del curriculo que se implican en la RSC.
e Planes y proyectos de centros en relacién con la RSC y el cumplimiento de los
ODS.

¢ Retos que plantean los IES acordes a ODS

Es obvio y queda demostrado en el andlisis de los anteriores apartados que desde la
administracion, direccion y profesorado se contribuye y se hace un gran esfuerzo para

llevar a cabo retos acordes a ODS e implementar planes y proyectos con RSC.

Tiene gran relevancia conocer como es percibido esas contribuciones y esfuerzo por los
diferentes grupos de interés. Resulta por ello fundamental en mi estudio conectar con
los stakeholders a través de encuestas para valorar de forma cuantitativa y cualitativa
los frutos que se obtienen del trabajo realizado por la administracion, direccion,
profesorado, agentes externos, asociaciones de madres y padres, ONG como Céritas,
ONCE, etc.

A través de las encuestas lo que se intenta es averiguar si realmente los grupos de
interés perciben todo el esfuerzo que se hace en el IES acorde a RSC, desarrollo

sostenible y ODS.
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Es importante saber cuales serian los puntos fuertes y débiles de RSC en los IES y
como se percibe dicho trabajo y esfuerzo en la comunidad educativa. Esto queda
expuesto en el apartado 6.

5.1 Ambitos de la RSC a valorar en la educacion secundaria y bachillerato

Como sabemos las dimensiones de la RSC tienen un abanico muy amplio y
dependiendo de cada empresa y cada actividad unos aspectos cobran mayor

relevancia.

La justificacion de la eleccion de los ambitos que se van a manifestar a la hora de realizar
las encuestas es teniendo en cuenta que nuestro entorno es educacional y laboral
dependiente de la administracién publica. Como cualquier empresa la gestién de los
RRHH y la comunicacién son elementos esenciales para el buen funcionamiento y una
fuente de fortalezas. EI &mbito medioambiental es uno de los grandes retos de la
agenda del 2030 y por ello es fundamental su presencia en los IES y en la ensefianza
de las futuras generaciones. Otros dos grandes retos son la igualdad de género y la
inclusién de personas discapacitadas, siendo colectivos vulnerables y por ello se

incluyen en el estudio.

Los IES son un sitio idoneo para trabajar estos cuatro dmbitos con el objetivo de

profundizar y obtener resultados.

1.Gestion de los RRHH vy comunicacién en los centros.

La gestion de los RRHH en los centros parte de la direccion del centro. Los miembros
gue componen la direccibn son profesores de diferentes materias que se han

presentado para dirigir el IES y han salido elegidos por todo el claustro en votacion.
Sobre este ambito queremos conocer los siguientes items:

e ;COmo se realiza la comunicacion con la direccién para los GI?

e ;COmo es esa informacion en torno a claridad, puntualidad y cantidad?
e ;Como se planifica la distribucién de horarios y asignaturas?

e La carga de tareas administrativas para el profesorado

e La satisfaccion de la retribucién salarial para el profesorado

2.Gestion medioambiental en los centros

La gestibn medioambiental en los centros que voy a valorar se realizan desde una

perspectiva formativa hacia el alumnado y otra vertiente hacia las instalaciones.

27



La situacidon actual de los centros es que se encuentran en edificios de antigua
construccién y la mayoria de ellos carecen de sistemas energéticos eficientes. A esto
se le suma la obtencion de pocos recursos econémicos para remodelar la edificacion
acorde a nuevos estandares en gestion medioambiental y certificaciones acordes a la

normativa.
Sobre este ambito queremos conocer los siguientes items:

e ¢ Qué formacion reciben los alumnos sobre gestion ambiental?

e (;Qué actividades complementarias o extraescolares se realizan en el centro para
fomentar la proteccion del medio ambiente?

e La transmision de informacion a los diferentes grupos de interés sobre estas
actividades

e La existencia o no existencia de energias renovables en los centros

e Uso de papeleras para reciclar en el centro y en el aula

3.lqualdad de género

La educacion en igualdad de género es un derecho de todos los ciudadanos. Segun el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.” En los centros
publicos no existe la segregacion por sexo. Por consiguiente, es fundamental educar en
igualdad en todas las materias que se trabajan y fomentar estos valores en actividades

complementarias.

En este ambito se cuenta con ayuda de agentes externos que se desplazan al centro
para dar charlas, informar a los jévenes, repartir obsequios y folletos que representan y

fomentan la igualdad entre ambos sexos.
Sobre este ambito queremos conocer los siguientes items:

e La existencia o inexistencia de actividades complementarias acordes a igualdad.

e El conocimiento de esas actividades por parte de las familias.

e Laformacién que reciben los alumnos en materia de igualdad.

o El trato igualitario de ambos sexos en el aula y con respecto a las materias que se
imparten en la ESO y Bachillerato.

e Laigualdad del reparto de cargos y tareas del claustro.

e Laigualdad de salario entre hombre y mujer en los centros.

e La conciliacién familiar
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4.Atencion a personas discapacitadas.

Los centros publicos se han ido adaptando a la diversidad para fomentar la inclusion en
el aula. La ley 49/1960 de 21 de Julio sobre propiedad horizontal empieza a regular

la eliminacion de barreras arquitectonicas en los edificios.

El avance significativo sucede con la ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del
dominio sobre inmuebles para eliminar barreras arquitecténicas a las personas

con discapacidad.

La mayoria de los centros publicos de ensefianza secundaria cuando fueron construidos
no estaba vigente la normativa y no tenian disposicién de ascensor, existian barreras
arquitecténicas y la presencia de profesionales terapéuticos, bilinglies en lenguaje de

signos, y otros profesionales de educacion especial era escasa y en ocasiones nula.

Los nifios y jovenes discapacitados no les quedaban otra opcion que ir a centros
especiales, los cuales eran escasos e inaccesibles para familias rurales. Estos centros,
generalmente, estan situados en zonas urbanas con una poblacién considerable, por

ejemplo, la capital de cada provincia.

En una comunidad como Andalucia, de gran extension y donde predomina pueblos y
zonas rurales imposibilita que jévenes discapacitados puedan trasladarse a centros

especiales que en ocasiones estan a mas de una hora en coche.

Esto hace que la marginacion y el aislamiento de las personas discapacitadas sea aun

mas notable, sufriendo en su futuro rechazo en el mercado laboral y estigma social.

Por ello, la ley hace posible la adaptacion de los centros de referencia para que cada

ciudadano reciba el derecho a la educacion que plasma nuestra Constitucion Espafiola.

En este &mbito se cuenta con la ayuda de agentes externos, por ejemplo, para trabajar
con alumnos ciegos tenemos colaboradores en la ONCE que nos facilitan material

audiovisual adaptado y el préstamo de elementos tecnolégicos.

Sobre este ambito queremos conocer los siguientes items:

La existencia o inexistencia de barreras arquitectonicas del centro

e La celebracion de actividades en el dia de la discapacidad, sindrome de down, etc
e La formacion que reciben los alumnos sobre discapacidad.

e Los tipos de actividades que se realizan para fomentar la inclusion entre el

alumnado.
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5.2 Metodologia aplicada en el estudio

Para poder extraer de la realidad los datos y poder realizar el estudio empirico he
utilizado un analisis de acciones que se realizan en los centros y encuestas. Las
encuestas se empelardn para hacer un andlisis descriptivo del tema propuesto y

obtener conclusiones, fortalezas y debilidades.

ANALISIS DE ACCIONES REALIZADAS EN LOS CENTROS:

Andlisis mediante la observacion directa en los centros. Dada mi experiencia como
profesora y mi andadura por diferentes centros publicos de Andalucia he observado que
las acciones que se realizan a favor de la agenda del 2030 o acordes a la RSC son

enriguecedoras y con una gran implicacion de profesores y alumnos.

Como he sefialado en apartados anteriores se ha analizado el curriculo que establece
la administracién y es de obligado cumplimiento y los retos que se plantean cada centro

acorde a RSC y objetivos de desarrollo sostenible para la agenda del 2030.
ENCUESTAS:

El pablico objetivo mas relevante para realizar esta investigacién dentro de la comunidad
educativa se puede dividir en profesores, alumnos y familias. Estos grupos de interés

nos facilitaran un feedback sobre la valoracion de los dmbitos objeto de estudio.

En total se han realizado 78 encuestas con un reparto entre de 29 alumnos, 37

profesores y 12 familias.

Ha sido posible la emision de forma agil y efectiva gracias a las nuevas tecnologias de
la comunicacién y herramientas digitales como formularios google para su realizacion y

para su emision mediante whatsApp, telegram, email corporativos y classroom.

Por ello, las encuestas se han realizado atendiendo a estos tres grupos y para adaptarlo

se hace una segmentacion del pablico objetivo dirigidas a:

e Profesores de Andalucia de diferentes especialidades en la ESO y Bachillerato.
Las encuestas fueron enviadas a grupos de WhatsApp y telegram de 3 centros
de Jaény un grupo de profesores de economia de todo Andalucia. Se obtuvo un
total de 37 encuestados de los cuales 27 son de Jaén, 4 de C6rdoba, 2 Sevilla,
2 Mélaga, 1 de Granaday 1 de Huelva.

e Alumnos de Andalucia en 1°y 2° Bachillerato. Las encuestas fueron enviadas
por correo y classroom a alumnos de centros de Linares y de Rute en Cordoba.

Se obtuvieron 29 encuestas de las cuales 16 eran de Jaény 13 de Cérdoba.
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e Familias de alumnos de Andalucia matriculados en 1° y 2° bachillerato. La
encuesta para familia fue enviada por el mismo cauce que el de los alumnos
arriba mencionados. Se obtienen un total de 12 encuestas de la provincia de
Jaén.

5.3 Resultados y Valoracion
La valoracion se ha obtenido con la media aritmética del total encuestados.

La puntuacion va desde el 1 siendo la menos favorable hasta el 5 siendo la més
favorable. En algunos items se puede ver n/a que significa que no aplica.

No se percibe diferencias significativas con respecto a las ocho provincias de Andalucia,

por ello es posible hacer el estudio en su conjunto.

Los datos se muestran en forma de graficas, diagramas de circulos y tablas

comparativas.
Atendiendo a los 4 bloques de estudio mencionado anteriormente obtengo lo siguiente:

1.Gestion de los RRHH vy comunicacién en los centros.

Se puede observar que la comunicacién con los Gl se realiza en gran medida con el uso
de las nuevas tecnhologias. Estos Ultimos afios ha crecido aln mas esta tendencia

debido a la situacion Covid y las clases semipresenciales.

® Email

® Videoconferencia
Reuniones presenciales

® Teléfono

@ Aplicaciones digitales, Seneca,
Clasroom, efc

Familia-profesor Alumno-profesor

En la siguiente tabla los grupos de interés valoran aspectos de la RSC relacionadas con

comunicacion y gestion de los RRHH.
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Ambito. Comunicacion y gestién de los RRHH

Grupos de Interés

Items valorados por los Gl Familia | Profesores | Alumnos
Comunicacion con el centro 3.31 4.4 3.56
Cantidad de informacion recibida. 3.50 4.2 3.63
Calidad de la informacion recibida. 3.67 4.1 4.0
Puntualidad de la informacion recibida. 3.5 4.2 3.81
Valoracién Comunicacion Direccion-Alumnos 2.83 n/a 3.56
Valoracién Comunicacién Profesor-Alumnos 3.83 4.4 3.94
Valoracién Comunicacién entre compafieros n/a 4.4 4.13
Valoracién Comunicacién Profesor-Familia 3.31 3.8 n/a
¢,Como valoraria la formacién continua que | n/a 3.9 n/a
reciben en el centro?

¢,Como valoraria el reparto de horarios y | n/a 3.9 n/a
asignaturas en el centro?

¢, Como valoraria las facilidades de su centro | n/a 4.3 n/a
para la conciliacién familiar?

¢, Como valoraria la carga administrativa derivada | n/a 2.3 n/a
de su trabajo?

¢, Como valoraria su satisfaccién con respecto a | n/a 3.6 n/a
su retribucion mensual?

¢,Como valoraria en general la gestion de los | n/a 4.0 n/a
recursos humanos en su centro?

Tabla que muestra la valoracion de los Gl en relacion a la comunicacion y gestion RRHH

Los profesores valoran desfavorable la carga administrativa que se tiene en el centro, lo

cual se traduce en desbordamiento de trabajo.
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La retribucion mensual viene establecida por la junta de Andalucia y existe un
descontento con la misma. Esto puede deberse al exceso de trabajo, sobretodo en este
aflo académico donde cobrando el mismo sueldo se atiende al alumnado tanto

presencial como semipresencial mas el incremento de la carga administrativa.

Las familias valoran la comunicacion con una puntuacion inferior que profesores y

alumnos. Hay una relacion con el nivel de estudios de la familia, ya que si presentan

niveles bajos académicos como graduado escolar tienen una satisfaccion menor que

familias con titulaciones superiores o universitarias como se observa en la tabla.

é Coémo ¢, Cémo valora| ¢ Coémo
valora la la puntualidad | valora la
cantidad de|¢ CoOmo valora la|de la | comunicacion
informacion | calidad de la | informacion de direccion
recibida por |informacion recibida | recibida por el|con los
el centro? por el centro? centro? alumnos ?

Universidad | 5 5 4 3

Bachillerato | 3,2 3,4 3,2 2,8

ESO 3,2 3,4 3,6 2,8

La relacion directa de menor satisfaccion y menor titulacion académica se debe a la
brecha digital, pues como se observa la comunicacién se hace principalmente por
aplicaciones informaticas que necesitan de conexidon a internet y de dispositivos
tecnolégicos lo cual hace que algunas familias carezcan de ellos o desconozcan su
utilizacién para mantener un buen feedback con el centro. En este afio Covid las tutorias
y las mensajerias online se han intensificado aun mas siendo esta brecha més

pronunciada que en afios anteriores.

En los gréficos que muestro a continuacion se ve reflejada la informacion con diagramas

de barras.
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2.Gestion medioambiental en los centros

Ambito. Gestién Medio Ambiental

Grupos de Interés

Items valorados por los Gl

Familia

Profesores

Alumnos

¢Como valoraria la disposicion de
papeleras y contenedores para reciclar en

el aula?

n/a

3.0

3.6

¢,Como valoraria la disposicibn de
papeleras y contenedores para reciclar en

el centro?

n/a

3.8

3.5

¢, Como valoraria la formacién que reciben
los alumnos para fomentar habitos

acordes con el medio ambiente?

n/a

3.6

3.2

¢, Como valoraria las actividades que se

realizan en el dia del medio ambiente?

2.92

3.4

2.9

¢,Como valoraria la disponibilidad de

energias renovables en el centro?

n/a

2.7

3.2

¢, Como valoraria la gestidon energética de

Su centro?

n/a

29

3.4

¢En general, cdmo valoraria las medidas
de su centro para mejorar el medio

ambiente?

n/a

3.1

3.1

¢, Conoce alguna actividad que se celebre
en el centro para concienciar sobre medio

ambiente?

86% No conoce

actividad

n/a

n/a

¢, Cémo valora la formacién que recibe sus
hijos en materia de sostenibilidad y medio

ambiente ?

2.75

n/a

n/a

35



¢,Como valoraria la formacién que recibes | n/a No se | x

para fomentar habitos acordes con la recibe

proteccion del medio ambiente?

Tabla que muestra la valoracion de los Gl

Se demuestra que las familias no conocen las actividades que se realizan en los centros

acordes a retos medioambientales y por ello no lo valoran positivamente.

Profesores y alumnos demandan con su valoracion una mejora en este ambito, tanto en

retos planteados, formacion y adaptacion de centros a energias renovables.

3. lgualdad de género

Ambito. Igualdad de género Grupos de Interés

Items valorados por los Gl Familia Profesores | Alumnos
¢;Considera que existen diferencias | n/a No n/a
salariales entre hombre y mujer?

¢ Considera que hay paridad en el reparto | n/a Si. 90% n/a

de cargos responsables en su centro?

¢Considera que hay algun tipo de | n/a No. 95% No. 93,8%
discriminacion por sexo en su centro?

,Como  valoraria las actividades | 2,5 4.0 2.7
complementarias que se realizan para

fomentar la igualdad?

¢,Como valoraria la formacion que | 2,9 4.0 3,2
reciben los alumnos en materia de

igualdad y fomentar los valores de

igualdad?

¢,Conoce algun evento del centro que se | No. 100% | n/a n/a
realice para fomentar la igualdad?
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¢Considera que existe trato desigual | No. 91,7% | n/a n/a

entre alumnos y alumnas?

Tabla que muestra la valoracion de los Gl

IGUALDAD
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
Familia Profesores Alumnos

B ¢ Como valoraria las actividades complementarias que se realizan para fomentar la
igualdad?

W ¢Cémo valoraria la formacidn que reciben los alumnos en materia de igualdad y
fomentar lns valares de isnialdad?

Diagrama de barras comparativo de las diferentes puntuaciones obtenidas

En la ensefianza publica existe igualdad entre sexos e igualdad de reparto de tareas,

tampoco existen diferencias salariales por género.

Con respecto a las actividades y formacion que se realizan en el centro acordes a la
igualdad de género observamos la misma tendencia, es decir, las familias tienen

puntuaciones inferiores que profesores y alumnos.

Con respecto al trato igualitario que perciben los alumnos en clase se observa que el
93.8% opina que no existe discriminacién por sexo. Los alumnos que aprecian un trato
desigual han manifestado que ocurre en materias como educacion fisica donde se
trabaja el deporte masculino sin considerar los deportes demandados por las alumnas.
Alumnas también aprecian esa desigualdad en los centros como algo inherente a la
persona o a la idiosincrasia del entorno donde se desarrolla la actividad.
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4.Atencion a personas discapacitadas.

Ambito. Discapacidad

Grupos de Interés

realice para fomentar la inclusion de

personas discapacitadas?

Items valorados por los Gl Familia Profesores | Alumnos
¢,Como valoraria la inclusion e integracion | 3,3 3,9 2,9
de los discapacitados en el centro?

;,Como valoraria la eliminacion de | 2,8 3,7 3,0
barreras arquitectonicas en el centro para

facilitar el acceso a discapacitados?

¢, Cémo valoraria la formacién que reciben | 2,7 3.3 3,2
los alumnos sobre discapacidad e

inclusion?

¢Cémo valora las actividades | 2,6 3,1 2.9
complementarias que se realizan en el

centro sobre discapacidad?

¢,Conoce algun evento del centro que se | No Si Si

Tabla que muestra la valoracion de los Gl

Profesores valoran con una puntuacién mas favorable las actividades que se realizan

en este &mbito. Para las familias son desapercibidas, en cambio, los alumnos identifican

eventos para trabajar la inclusion.

Las valoraciones de los tres colectivos son bajas y muestra que aln queda trabajo por

hacer. Esto depende de cada centro, puesto que aquellos que estdn mas preparados

para recibir alumnos con alguna discapacidad muestran unas puntuaciones mejores que

aquellos centros mas pequefios y con menos recursos en este ambito.
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DISCAPACIDAD

4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
¢Coémo valoraria la ¢Coémo valoraria la ¢Como valoraria la ¢Coémo valora las
inclusion e integracion de eliminacion de barreras formacién que reciben los actividades
los discapacitados en el arquitectdnicas en el alumnos sobre complementarias que se
centro? centro para facilitar el discapacidad e inclusion?  realizan en el centro
acceso a discapacitados? sobre discapacidad?

M Familia ™ Profesores m Alumnos

Diagrama de barras comparativo de las diferentes puntuaciones obtenidas
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6. CONCLUSIONES. FORTALEZAS Y DEBILIDADES. LIMITACIONES DE MI TFM

Se concluye con respecto al objetivo del TFM analizado desde el interior, que la
RSC y lainclusion de los ODS en los planes y proyectos esta presente en la ensefianza
secundaria obligatoria y que forma parte del curriculo que es de obligado cumplimiento.
Las orientaciones de la comision europea y las adaptaciones curriculares que se han
ido haciendo a lo largo de estos ultimos afios hace visibles cada vez mas aspectos de
la RSC.

La ventaja de tratar los ODS vy la inclusion de la RSC en el curriculo tiene varias
vertientes. No solo se educa a los alumnos y se les da los conocimientos, sino que todos
los proyectos y esfuerzos que se realizan en materia de RSC y ODS tienen un efecto
gque traspasa el aula expandiéndose al entorno familiar y amistad de los alumnos.

Todo esto se ve reflejado en el dia a dia de la poblacion del municipio que se estén
trabajando afectando al mundo laboral, artistico, cultural, social del entorno donde se
encuentre situado el IES.

Por ejemplo, la actividad de ir al supermercado en busca de productos responsables y
detectar sus etiquetas que lo certifican con alumnado de 2° ESO en IAEE influye
positivamente no sé6lo en el alumno ya que tiempo después van asimilando vy
reconociendo las marcas responsables y lo transmiten a sus padres siendo los propios
hijos lo que actian como agentes educadores en RSC.

Los IES son agentes socializadores, no s6lo se transmiten conocimientos, sino que
también se forma a los futuros ciudadanos.

Atendiendo al objetivo del TFM analizado desde el exterior, concluyo con la
exposicion de FORTALEZAS Y DEBILIDADES obtenidas de los resultados y las
valoraciones de los diferentes grupos de interés en cada ambito objeto de estudio

expuesto en el apartado 5.3 de resultados y valoracion .

La debilidad mas acuciante es la tendencia desfavorable en la valoracion de los 4
ambitos correspondiente al grupo de las familias. Representa el punto débil mas critico
y el mas urgente para tomar medidas. Para ello los centros deben esforzarse en dar

visibilidad a las acciones, proyectos y trabajos que se llevan a cabo.

Lamentablemente estas acciones se quedan en ocasiones de puertas hacia dentro y las
familias no perciben estas acciones que van mas alla del listado de asignaturas a

superar por el alumno.
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Esto se consigue con una comunicacion eficaz o intensificando el mensaje mediante
redes sociales, web, radio o tv local los proyectos que se realizan.

Hay centros que disponen de comunicaciones digitales y RRSS como una web del IES,
Facebook, Instagram, Twitter.

En el caso de no tener una persona activa encargada de la gestion de la RRSS apenas
tienen visibilidad las acciones que se desarrollan.

En cambio, los centros que tienen un profesor que hace funciones de Comunity Manager
poseen una fortaleza en comparacién con los centros que no lo tienen, de esta forma
se consigue llegar a las familias y a otros Gl. Un ejemplo seria enviar enlaces de estos
eventos y actividades complementarias al grupo de WhatsApp, Telegram del AMPA
aumentado exponencialmente los seguidores y consiguiendo maxima difusién en el
entorno y alrededores.

Dada la fortaleza significativa para mejorar la RSC en los centros seria recomendable
gque se copiara el modelo de las empresas privadas y que se instaurara oficialmente la

figura de un Comunity Manager para dedicar tiempo remunerado a esta labor.

Otra debilidad que presentan los centros de forma generalizada es la escasez del
presupuesto para llevar a cabo acciones de gestion medioambiental, remodelacion de
los edificios e infraestructuras. Esta misma deficiencia la encontramos también en
recursos para adaptar los centros a personas discapacitadas. Igualmente, esta falta de
presupuesto dificulta disminuir la brecha socioeconémica de los alumnos y familias.
Andalucia, fue pionera en el afio 2005 en ofrecer libros de texto gratuitos para la
ensefianza obligatoria, a esta iniciativa se suma 12 afios después Comunidad
Valenciana y posteriormente en el 2018 Madrid. Esta fortaleza consigue reducir
desigualdades acordes al ODS 11.

Desafortunadamente la situacion de Covid vivida desde el 2020 hace surgir la nueva
brecha digital, debida a la digitalizacion forzosa de la ensefianza obligatoria. Las nuevas
orientaciones de los centros y la consejeria de Educacién ponen de manifiesto las
ventajas de la digitalizacion en la ensefianza y el animo de seguir después de las
medidas excepcionales por Covid.

Hay que destacar que antes de la situacion ya se estaba trabajando en los centros de
forma voluntaria o por iniciativa propia del profesor con clasroom, Moodle y otras
plataformas digitales de ensefianza y comunicacion con padres y alumnos.

Por ello, actualmente debe ser prioridad y objetivo de toda la comunidad educativa poner

los medios que sean necesarios para reducirla.
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LAS LIMITACIONES DEL TRABAJO FIN DE MASTER se deben al analisis realizado
de las encuestas, ya que esta limitado a un nimero determinado de encuestados, a
unas zonas geograficas concretas y a un momento excepcional en el que el papel del
profesor, la situacion de las familias, alumnos y en general todo el sistema educativo ha
experimentado este curso académico cambios significativos de trabajo, organizacion,
metodologia haciendo que los resultados de las encuestas tengan desviaciones
significativas, por ejemplo en el ambito de comunicacion.

Seria de gran interés para mejorar en el futuro y tener una orientacion de
responsabilidad social cada vez mayor proyectar las encuestas a diferentes afios y

poder realizar comparaciones.
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