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INTRODUCCION

Existe un problema social, el de aquellas familias que por razones socio-
econdmicas no pueden atender a sus hijos y piden que sean ingresados en un
Centro de Internamiento. El problema, nada ajeno al interés politico, explica la
gremupacmn por el mismo por parte de la Direccién Regional de Bienestar

ocial de la Consejeria de Sanidad v Servicios Sociales de la Comunidad Auté-
noma de Murcia. Cémo dar la asistencia debida a estos menores -con las miras
siempre puestas en el pleno desarrollo del nifio y en su integracién en la socie-
dad- ha sido una constante en la politica de bienestar social.

- Un proyecto para el cambio fue el "Plan Renovado de ayuda al menor”, que en
el transcurso de los afios 1983-84 fue ideado por iniciativa de dicha Direccién
Regional. Romper con una Institucion marcada con tintes de beneficiencia en
aras a una Institucién de justicia social fue el detonador de dicho proyecto. Des-
de esta optica, la consecuencia mas inmediata fue cuestionar la propia Insti-
tucién, en tanto organizacion social artificial, y el planteamiento de otras alter-
nativas que puedan favorecer la integracién del nifio en un medio natural, El
nino tiene que volver a su realidad social y de su capacidad para aceptar esa rea-
lidad va a depender en gran medida su vida.

Se disenan como alternativas: 1. Adopciones. El nifio que por sus circuns-
tancias sea susceptible de adopcién vera erradicadas sus carencias familiares y
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materiales. 2- Ayudas familiares. El marco més adecuado para el nifio, siempre
que se den ciertas condiciones, es la familia. 3. Hogares Funcionales. Cuando las
opciones anteriores no son posibles, la convivencia de varios nifios en un piso
reproduce en cierta manera las ventajas de un marco familiar.

Actualmente, lo que en su dia fue un proyecto, es hoy para muchos menores
una realidad. Los nifos en situaciones desinstitucionalizadas y bajo la atencién
de profesionales (educadores sociales, psicélogos, pedagogos sociales, asistentes
sociales...) han de desarrollarse como seres individuales y como seres sociales.
Son objetivos expresos en el "Plan Renovado...” la adecuada integracién en la
familia, en la escuela y en el ambiente social, el lograr individuos responsables,
solidarios y respetuosos y,el favorecer el desarrollo de su identidad y autoes-
tima.

¢Se han conseguido esos objetivos? Esta es la cuestién que cabe plantearse
‘ahora. Urge valorar los resultados y apreciar la oportunidad de las distintas
opciones alternativas al intercambio en el Centro. Sin duda, es una tarea ardua
y compleja, pero sélo si se conoce la realidad de todos y cada uno de los sujetos
"beneficiados” por la reforma se podra, por una parte, valorar lo hecho y por
otra, proyectar la actuacién futura.

4Qué indicadores tenemos para afirmar o asegurar que la politica que se viene
aplicando es la adecuada?, ;qué correctivos convendria incorporar a las distin-
tas estrategias de intervencion?. A poco que reflexionemos sobre éstos y otros
muchos interrogantes que cabria hacerse, caemos en la cuenta de que falta una
informacién base que oriente ésta o aquella iniciativa.

La Encuesta que a continuacién ofrecemos es un instrumento que pretende
cubrir ese vacio. Su finalidad "Estudiar la situacién actual de los menores que
habiendo estado en centros de internamiento se encuentran en un marco de
convivencia distinto”.

La técnica de encuesta, como medio de recogida de datos, tiene la virtualidad
de facilitar la informacién de manera estructurada, categorizada y codificada,
con las ventajas de objetividad, fiabilidad, tratamiento e interpretacién que ello
comporta. Si bien, en nuestra Encuesta se ha previsto un apartado reservado
para observaciones, que ofrece la posibilidad de que el entrevistador haga
tantas objeciones como considere oportunas.

El colectivo objeto de estudio lo forman todos aquellos sujetos que estan o es-
tuvieron en su momento bajo un régimen distinto al del internado. Ello exige
que la Encuesta tenga que contemplar también las bajas -mayores de dieciséis a
dieciocho anos que por su edad han dejado de estar bajo la supervisién institu-
cional-, y de ahi la necesidad de incluir el apartado abierto a datos profesionales.

Se ha hecho un disefio de Encuesta tGnico para conocer al sujeto en su globa-
lidad, sea cual sea su situaeién actual (distintas aclaraciones orientan las cues-
‘tlones que son especificas para cada caso particular). La Encuesta contempla
datos:
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- De identificacion.

- Académicos.

- Profesionales.

- Familiares.

- Personales.

- Especificos de Hogares Funcionales

Dada la diversidad de los aspectos a recoger, la entrevista va dirigida al
propio sujeto y a aquellas personas que estdn o estuvieron, de alguna manera,
en contacto con él: familiares, maestros, educadores sociales,... de modo que
quepa hacer un reconocimiento profundo de todos aquellos elementos que son
reflejo de su personalidad, de su marco vivencial, asi como de otros (académicos,
profesionales, de relacién social...), que de igual modo, nos van a permitir apro-
ximarnos a su realidad.
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H* ENCUESTA .-.

ESTUDID DE LA SITUACION ACTUAL DE LOS HENORES OUE
HABIENDG ESTADO EN CENTROS DE INTERMARIENTQ SE
ENCUERTRAN EN UN HARCO DE COWVIVERCIA DISTINTO

INSTRUCC IONES:

‘odear con un circulo el numero correspongiente a 1a
opcidn de respuesta elegida. Elegir sd6lo un numerc por
pragunta salvo aue se 1nd1guen otras opciones de

respuesta.kEn caco de linea de puntos conteetar sobre ellos.

En las preguntas del siguiente tipo.

opcioness
P.12. PARTICIPA EN ACTIVIDADES COLECTIVAS:

¢« En €1a58i0isianiisinissirnnnese
. fctividades extracurriculares....
2w BBETRO. covssnsrsonsasnsssnnsnnns

Ver el «ltimo folio para
especifigue acudir a Tarjetas.

rellenar puntos en

contestar todas las

los aue e

DATOS DE TDENTIFICACION

{P.1. = P.7. a contestar por todos los sujetos)

Pody NOMBRE. . 4ovsuansusnorostsascasoncaosconsssnsosasonnnnns
BPELLIDBS. o0 1 eemritreeeersriissessireeeseessanennons

Po2e DIRECCION. covennanancanianteenniscannosonnnnossossaraos

99800500 0P 080 R0 08 0K08 13900809 900091593595802002308000838

P.3. SEXG:
i, Varén
2. Bujer

Pad, FECHA DE MACIHIENTO. oo coucnroossaccnconnsnsnonssassnsess

?.5, LUBAR DE RESIDENCIAs

. Puedlo

. Lasco urbano

. Pedanias

. Otros {casas aieladas en el campo, huerts,...)

e

P.5, TIPO DE RESIDENCIA:

. Doeicilio familiar

. Domicilio propin/ alouilado

. Hogares funcionales

. Otros (espeCifiCar)..oieererssononsssoansococas

R

P.7, SITUACION ACTUAL:

1, Estudia

2. Trabaja {Pasar 3 P.25.)

3. En paro {5610 contestar de P.22, a P.24.)

4, Estudia vy trabaja

8. Otros (esoecxixcar).......e....e....,.....,,..

DATOS ACADEMICOS

(P.B. v P.9, 3 contestar por el alusnoi

»,8, TIPO DE ESTUDIOS:
1, £.6.5.

Lo Bollel s

b, fcadeaias
7, Universidad
8. Dbros (e5pREifitar)cosoossososssssoscrasocerss

£.9. c%ECIBES ALGUN TIPO DE AYUDA ECONDHICA PARA TUS ESTUDIC
1, ¢
2, ¥o ¥
Especificar qué tipo de ayuda:

05900 s 00002400400 ECEEBENUEDI0D




{Fot0, 3 R0,

LN

Pt

P12

[N

Pl

Lo1s

.

P19,

prequatas a contestar por el profesor!

SURENDIMIENTO GENCRALHENTE E5:

. Huy alio
flte

. Horsal

. Bajo

. Deiicxente

L5 e o T3 e

SUS ARIGOS DE CLASE S0Ms

i,
2. Pocos
3. Hinguno

. PARTICIPA EN ACTIVIDADES COLECTIVAS:

8 Ho
BN €38R Liiisieniaiininiansaes cosns 1 2
, Actividades extracurricularesi,.ses § 2
o, BRCTRD vivnvuvnessssnsonss FTTSTIN ses 2

LES ACERTADD FOR SUS COHPARERDS?

{. Por todos o casi todes
2. Por alounos

3. Por uno

4, Por ningune

SUS RELACIONES COM LOS COMPAREROS DE LA CLASE SE
CARRCTERIZAN  FREDOMINANTENMENTE POR:
{, Contactos fisicos primarips
intercanbiar objetos,...)
2, Contactos verbales

{empu jar

L TIENE RELACTONES FUERA DEL COLEGIO/ INSTITUTG COH LOS
COMPAREROS HAS PROXIROS?

1. §i
2. No

. ACTITUD DEL SUJETD EN EL GRUFD:

=

AOPI BRI RI IR 63T

. Colaboracidn/ Participacion........
o, BREDRLO saviviansoncans
. Competitividad.... veesnnon
o Afdn de protanonisabeisesecsisensss
. Tolerantia sevanvesonvesnny
R 4 & ¥ o P
o RRCHIIO wovons versaraasane

sesasuesican

Gersesen

e e e 3 o G b T
=

[EREETRRR]

. SUS FELACIONES CON EL/ LA FROFESOR/A SON:

1o Buenas
7. Feaulares
3. Halas

JLORD TRABAJA EM CLASE NORHALMENTE?
1, 86le

2. Pidiendo avuda a Jos compaferos
3, Pidiendo avuda al saestro

EN €L TRABAJD:

b=
=3

. Huestra Interds...oeiianenes driveans
. Se cansa ton fa0ilidad ceavieeeeanes
. E5 £apaz de concentrarse saeiesesavs
. Sigue el ritmo de la clase ovvevaes
. E870rganizado seeissnssransennananns

e e ot o o 253
ERERERTRTNY

(De £.26 a P32, prequntas a contestar por el sujeto

&0

N

EN UNA ESCALA DE § A 7 SITUATE SEGUN TE CONSIDERES COI
ALUANO. EL 1 ES HUY BUENB Y EL 7 ES HUY HALO:

1, 2,05 4 5. b 7o

P20, CCONSIDERAS GUE TUS HABILIDADES Y CAPACIDADES !

PEFLEJAN  EN EL TRABAJO QUE REALIZES Y EN Lf
EVALUACIDNES?
1, 51
2, Ho
DATOS

(P.22 a P24, sblo para los aue estén en parol

.22, (HAS TRARAJADO ALGUNA VEI?

i, §f
2. o .
$Cudl ha sido el ditiso eapleo?

4960084990080 898008008080000Y8PE00R00 1

.73, LGUE TIPD DE PROBLEMAS TIENES O HAS TEWIDD PAl
ENCONTRAR TRABAJD?

i, De cualificacitn profesional
2, Fisicos
3. Sociales

.24, ih GUIEN D A OUE ORGANISHO HAS ACUDIDD?

{, Oticinas de espleo

2. Por spdip de aBigos

. A personas concretas por tu cuenta

3, No has hecho nada por conseguir trabajo

et

{En caso de que el sujeto no tenga trabajo reauners
pasar a P.33.)

p.25. ESPECIFICA LA ACTIVIDAD LARORAL FEWUMERADA A LA @
DEDICAS HAS TIEMPOs

p.76. CBUE TIFO DE ACTIVIDADES HAS REALIZADO ANTES DE
ACTUAL?

Yaueconenonsnassssonansassonoanansrsatcaoprasens
Detonseronnsonsssacaniansssupsassionseraersisss

$900U06000a8 660000 BOIDTEIROE000000RLEONUERIAETS

p.27, EN TU TRABAJO ACTUAL, ZOUE TIPO DE PREPARACION TE B
UTIL PARA IHCORPORARTE A EL 7

. £.6.8.

. BUP,

€.0.0,

. FuPa-l

5, F.Po=Il

b, Aradenias

7. Universidad

B, Otros lespecificar)iesessscsssssaasasssasanas
9. Hinguno

2 D

179



P28, TU ACTIVIDAD LABORAL ACTUAL:

1. Te satisface

2. Te satisface regular
3. Te satisface poco
4. Te disgusta

P22, (OUE INGPESOS PERCIBISTE EL MES PASADD POR ESTA
ACTIVEDAD?

i, Con algunos
{. Henos de 10.000 Ptas 2. Con pocos
2. De 10.001 & 20,000 Ptas : i
3. De 20,001 3 30,000 Ptas 3. Con ninguno
4, De 30,001 3 40,000 Pras
3. Hs de 40,001 Piag

P. 31, LTE RELACIONAS CON ELLUS FUERA DEL HORARIO LABORAL?

P.32, LCREES QUE REALMENTE SON VALORADAS TUS HABILIDADES
CAPACIDADES EN EL TRABAJO QUE REALIZAS?

P.350. LAS RELACIONES CON TUS COMPAREROS EN EL TRABAJD SOM: 1. Hucho

2. Regular
1. Buenas 3. P
2, Regulares I N?gg
3. Halas
4, Ningunas

5, No tienes compaserns

DATOS FAMILIARES

{De P.33. a P.3B. preguntas a contestar por la familia
¥ Servicios Sociales. Para todos los sujetos)

P33,

COMPONENTES 8 EDAD 8 SITUACION ¥ THGRESOS & RELACION 3 ESIADG &
DE ta 1 §oafTuAL 8 BAFECTIVA § DE 8
(EFAMLGm : : Tar jet : Tar jet : Tar jet :TSMMD : HORHALHENTE S CEN QUIEN TIENES HAS 8 (HAN ESTADD 0 &
speciticar ar jeta arjeta arjeta B Tar jeta 4
parentesco @ ! i Vol b En s CONF1AKZA? § ESTAN INTERNOSS
en relacidn 8 8 [ ¢ (Del sy~ & b FESTIVOS V & . A contestar yor & EN ALGUNA 4
3l sujeto} 8 ! § § jeto con @ g RATOS DE 8 el sujeto B INSTITUCIDh Y
4 8 i ¥ cada uno 3 v 0CI0 i §, Harcar con
1 [ [ B ode los ¢ 8 TarjetaV 1 Tarjeta VI & upa X =8
¢ 8 ' ¥ giesbros) ! ¥ ! 8
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deasnsoaasc “eoraos Paesenoovuns Jssovuoscaa Vesoscnnoeo Ssonnesac
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cerssiacaae svosesvanes hasnrsssasssscscncsnas bausosesscisnna

eeessn Janasssnnce Jooonrasnse Banscacasae Hog 25

9000892200809 S166809 “60043000098 Tr20cees958 Y9 025908060 Ysas0s000 0 09938256005 UL s08TVNODELEIRCE2ELB0 T028EC0088080GEY

59898400833 Yeeseoe Yonsocesoass Sossaseso0 rocssvveen Sosensaos
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P35

o3k,

787,

P. 40,

Pt

P42,

o CAYUDA EL SWIRTO EN LAS TAREAS DL LA FAMILIA?

3, Huchp
2, Revular
3. Pora

EL SUJETD ANTE FROKLERAS O CONFLIDTOS FAHILIARES:

1. G auestra indiferente

2. Los rechaza v evita

3, Responde agresivasente

4, Se prootupa pero no hate nads

5, Trats de solucionarlos

be Depende de la situacibn {no lesr)

EN LA EDUCATION DEL NIRD POR FARTE LE LA FARILIA
EXTETE:

1. Acuerdo
2, Besacuerdo

(f contestar exclusivamente por  los  Servicios
Sociales)
CEXISIE IWTERES POR PARTE DE LGS PADRES CON RESPECTD
LA EDUCACION DEL SUIETDY
81 Ho
1o Interés 3C8iv0 vvsoesnasvsrannscons | 2z
2. Be preccupan pers oo haces nada.,.. | 2
F L | 2
Fo NHO QUIBFBD ouvesvinvnnnsnnooriennes | 2
PARA CORREGIR LA CONBUCTA BEL SUJETO UTILIZAN:
G4 o
o Castig08 4155008 suvvrernunnnsnsnes | 2
B O | 2
B T T 2
s PEORIDICIOR ouvvniininnsncniencenens | Z
o HUBITTACION ouvvonennnnicnniononens } H

(e P30, 5 PUS1, preguntas o contestar por el sujstod

TU FARILIA, COUE ACTITUD ADDPTA AHTE TUS PROBLEMAS?

i. Ho los atienden porque no  tienen  tiespo
ara ello
2, Se interesan perc no  haten nada para
solucionarios

3. Se preocupan e intervienen en ellps
A, Mo son personas capacitadas para atenderlos
5. Mo leer) Depende del Lipo de probiess

PIEHSAS QUE TU FARILIA:

1. Te comprands

2. Se esfusrza por cosprenderte
3. Ho puede comprenderte

4. Ho guiere cosprenderts

CREES QUE TU FARILIA ES:

51 o
o Autoritaria cuvesisvonriinsonnissenes | 2
P T L O | 2
o TOLErant® ouuvevivesnes Ceienresnnase 2
o DESDrentupata vacssusnonionosnnsocons § 2

¢CREES GUE ERES UTIL DEWTRO DEL WUCLED FAHILIAR?

i, 5f
2, o

P4l

3
8
-

oIE VALORAN ¥ TIENEN £h CUENTA A LA MORA DE TDM
DECISIONER?

i. 81
2. Ho

G CURKDO TIEMES ALBUN PROBLENA, NORMALWENTE, RECURRES f:

i Fanilia

7. hoigos

3. Diras porsonas (85080 0iCaF) oussrorencsocsss,
4, Ho buscas ayuda

(LRECS QUE ERES CAPAL DB ENFRENTARTE & CUALOUIES
PROBLERA PERSONALY

i, 6f
2 o

DATOS PERSONALES

Poébe

P47,

P48,

P49,

L5P.50,

CESTRG TNTEGRADD EN UNA PANDILLA DE AMIG0S?
i, 5i

]

Lit PADILLA ESTA FORMADA POR:
1. Gente de ai misso sess
2. Por chicos v chicas

GHAN ESTABD TUS MiIG0S DE
INSTITUCION Cond TW?

PANDILLA  EN  ALBUA

{, Casi todss
3, Pores
3. Minguno

TUS ARIGOS DE PANDILLA:

i, Fertenecen a tu siseo barrie
4. Yiven fuera de el

LAS ACTIVIDADES OUE DESARROLLAS EN TU TIEWPO LINF

{50L0 0 EN PANDILLAY NORMALHEWTE, AVE SAYISFACEN?

. 8
i

i, &
2. Ho

EN UNA ESCALA DEL L AL 7 . SIERDDEL | POCO Y EL

AUCHD, COONDE TE SITUABIAS CON RESPECTD & L(
SIGUIENTES ASPELTOS? !
o Alegressoeeaeod 23456 7,00 Depresive
o Tranguilo.....l 23454 Toaeso Inquisto
o Egolsta, ... 234987 ,.u,Des?rendlds
o Inaginative...d 23 456 7 ... Realista
. Dbediente.,oosl 234547 ....0escbediente
» Excitable ..o, 1234567 ....Pacitice
. Entusiasta....! 234567 ,...Inditerente
. Introvertide..l 234 56 7 ....Extrovertide
o Gensiblece.eand 234567 ... 10pasible
. Aectuosoc... 1 234567 ... Hurade
. Reservado «...0 234567 ... 80ierto
. Emprendedor,..1 234567 ,...Pasive
. Espontdnen....1 234567 ....Retraldo
o« BRQUFD voesasal 234567 ....]In5000r0

181



Posl. EN SUS VIVENCIAS COTIDIANAS €L NIRO:

I. Ho suele consultarle nada 8l educader
2, Lo consulta cusnde 1o necssita

3. Hecesita continuaaente su ayuga

4, Rechaza se ayuda .

Hubarks EUMULUMAL,

{# contestar exclusivasente por e) educador}

Pobl, EX SU COMURIEACTON ES:
?.SQ.LPMT&Q;%Q%N LAS ACTIVIDADES LUDICAS GUE S REALTIAN

EW £ 1. Buy locvaz v expresive
2. Res?rvanotpem tapaz de expresar 5!{5
sentisientos en un asbiente favorabie
é §§§§a,§;e§§;‘fénes 3. Hunca s sabe lo que piensa v sients
3, Generaleente ng
Pu53,  CRESPETA  LAS  INSTALACIONES'  (WOBILIARID, Po62. EN BU AGPECTO EXTERNO £5:
ELECTRODONESTICOS, ARTICULOS DE ADDRMO,...) DEL P1507 ;
1. Cuidadpse
1, 8¢ 2. Se preocupa sblo 51 le obligan
2, Ho 3. Descuidado
4. Extremadasente pulero
5. Le gusta arreglarse pero se desprescupa con
P. 54, CHACE USD DE ESTAS INSTALACIONES [ON PLENA CONFIANIA? facilidad -
.% ﬁé Pob3. LOUE ACTITUD TIEME EL NIRD ANTE LA ACEPTACION BE
AUTORIDARY
P.55. CCOLABORA EN LAS TAREAS DEL PISO? Jo Lo cuesta obedecer pern oheduce
2. Exige razones para obedecer v las obedere si
L, Colabora si se le obliga son justas . )
2. Colabora si se le pide 3. Dbedére siesore sin resistencia
3. Siempre dispuesto a colaborar 4. Se sosete sblo a detersinadas personas o en
§. Entorpece 1a tarea cotn circunstancias especiales
5. Colabora dependiendo de con quien 5 Rechaza sistesfticapente 1a sutorigas
P.S6. GOUE TIPO DE RELACIONES TIEME CON EL GRUPO DEL PISO? P-64. LA REALIDAD FAHILIAR LA PERCIBE:
1. Estd siespre sblo i, 030 en su parte negativa
2, Prefiere estar sdlo aunaue acepta la relacifn 2. 561 en su parte positive
3. Actda andistintamente de forsa indivioual o en 3. Se atiene a ella sin intentar transformaria
grugo
b ompaagg oo necesits estar ciempre PLb5. EN CUANTO A SU RESPONSABILIDAD EL SUJETO ESt
1. Sisepre responsable N
PL57, cLONFARTE SUS COSAS CON SUS CONPARER0S? 2. Responsable =flo en lo gue e atab
sersonalaente
1. S6lo cuando e trata de sus heraanos o amigos 3. Horsalaente despreocupado

) :és intisos o
3. NoLis romparte, [UCs tndistintasente P.86. (SIENTE EL WIFO DESEOS DE IR A SU CASA?
4, Depende de qué cosas, momento y situacidn 1 st

2, No
#,58. SU PAPEL EN EL GRUPD ES:

i No Pob7. (CUANTAS VECES, POR TERHING MEDID, €5 VISITADD |
o Arapara 12 atenCidneesoeesesesrorsoesl 2 SUSETD  POR SU FANILIA AL CABD DE UM RES?
s RELIVD civanuianeniansriniinercesinee 2
B T O | 2 i, Hds de 4 veces
B PN | 2 2o De 3 a4 veces
o DEEAPRrTIB 00, a s eavaeinrasnrioanaoans) 2 3. Det a2 veces
. Lider o influvente en 105 derds.,....} 2 4. Hinguna
. é{mz?idu.i..,.,.q.,..i,é.....,..i.é....i 2
" oRpsREre . ii0ad por algin P.68. A LA VUELTA OF UN PERICDD DE FIN DE SEHANA EN SU CAS
. Se deja influir por algdn cospakerp o EL SUJETH
por ef GPUDOecnsonsossassonnoversnss 2
P, 48, P.b9,
P.5%. EN SU FELACION AFECTIVA CON EL EDUCADOR © ADULTD DEL L L P | 1
PI50: . Presenta cambios norsales,, 2 2
. Hanitiesta alteracionss
1. Mamifresta duertes vinculos afectivos 18VBS Luviinasiosinionens 3 3
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LLJUSTIFICACION TEORICA Y COMENTARIO DESCRIPTIVO DE
LOS DISTINTOS BLOQUES QUE CONFIGURAN LA ENCUESTA

1.1.- Datos de Identificacién.

La informacién que deseamos recabar en los siete items que componen este
bloque de datos, contemplan tres aspectos del sujeto: el que hace referencia a la
identificacion reconocimiento propiamente dicho del entrevistado (de P.1 a P.4),
el que atiende al conocimiento de su emplazamiento fisico-natural (P.5 y P.6) y
el que muestra su situacién actual, ya sea laboral o académica. F1 item que fa-
cilita esta informacién (P.7), actuars de filtro hacia los distintos apartados de la
encuesta,

El conjunto de estas cuestiones, interrogan sobre las caracteristicas basicas de
las unidades de informacién, son preguntas "background”, y se refieren a las va-
riables independientes principales respecto a las cuales se puede hacer la hipé-
tesis o suposicién de que influyen en todas las demas variables, especialmente
en las dependientes. Si bien la explotacién estadistica de la encuesta exige ex-
traer resultados para cada cuestion, a fin de conocer las proporciones de las dis-
tintas categorias de respuesta, tiene como objetivo fundamental, ver el grado de
dependencia -significacién de las correlaciones- de unas variables respecto a
otras. ‘

Las respuestas obtenidas en el item que hace referencia al “lugar de resi-
dencia” por ejemplo, analizadas entre si, nos daria unos porcentajes de interés,
pero aislados. ;Qué ocurriria si correlacionamos dichos datos con los obtenidos
en otras preguntas relativas al grado de socializacién?. Quiza pudieramos afir-
mar, que en el desarrollo de las aptitudes sociales de los sujetos, estd influyendo
de manera decisiva el medio en el que est4 inserto. Esta es una de las razones
que justifica que en todo instrumento destinado al estudio de las distintas reali.
dades sociales se utilicen, como cuestiones base, variables de identificacién.

1.2.- Datos Académicos.

En este apartado de la encuesta quedan agrupadas todas aquellas preguntas
cuya finalidad es la de extraer informacién acerca de la actividad académica de
los sujetos. Quedan pues, excluidos de responder a este bloque de cuestiones, to-
dos aquellos que por diferentes razones hayan coneluido, voluntaria o invelun-
tariamente, sus estudios.

Los distintos puntos de informacién que interesa obtener aqui, vendréan faci-
litados por el propio sujeto y por el profesor. El sujeto, por su parte, respondera
sobre su actividad escolar; sobre el tipo de ayuda econémica que recibe, si es que
percibe alguna y hara una autopercepcién del rol que como alumno cree estar
desempenando. El profesor, por otra parte, debera aportar informacién sobre el
sujeto a dos niveles, uno referido a la actividad meramente intelectual
(rendimiento, actitud hacia las tareas escolares...); y otro, que har4 alusién a las
relaciones que mantiene el sujeto, dentro y fuera del colegio, con los demis
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miembros de la clase -companheros y profesores-. Ambos niveles hay que enten-
derlos como intimamente relacionados ya que los aspectos emocionales del suje-
{0, como ser individual y ser social, tendran incidencias claras sobre uno y otro
en el plano educativo. En otros marcos de convivencia son de igual relevancia
dichos aspectos emocionales, de ahi que posteriormente también se tengan en
cuenta.

En este y en otros apartados, el recabar informacién en tormo a los mismos
problemas, mediando distintas fuentes de informacién, permitird cotejar las
respuestas. Se busca con ello hacer una valoracién objetiva y una apreciacién
real de todo aquelilo que sea susceptible de interpretacién.

1.3.- Datos Profesionsales.

Respecto a los datos profesionales se intenta registrar informacién relativa a
dos posibles situaciones laborales en las que se puede encontrar el sujeto: en
paro o en actividad laboral remunerada.

A través de estos items intentamos aproximarnos con la maxima fiabilidad
posible al descubrimiento del mundo profesional de aquellos sujetos que hasta el
ano 1984 estuvieron internados en una "institucién benéfica” y que posterior-
mente se han incorporado, en mayor o menor medida, a la vida laboral, después
de haber pasado por una situacién de convivencia con la familia (con ayuda eco-
némica por parte de la institucién) o en hogares funcionales. Actualmente son
sujetos que viven en domicilio propio o familiar.

Aligual que en otros bloques de la encuesta, en éste también se intenta ofre-
cer el maximo de posibilidades a fin de recoger todas las situaciones que puedan
darse, pero ante todo se intenta conseguir altos niveles de coherencia con las
propias caracteristicas (personales, profesionales, sociales,...) de la poblacién a
que nos dirigimos, recogiendo un amplio abanico de circunstancias con las que
los sujetos han podido enfrentarse.

Prioritariamente, este apartado, tiene como destinatarios a todos aguellos
que ya han acabado la escolaridad obligatoria y han llegado a tener un contacto
directo con el mundo laboral cotidiano, con todos los arduos problemas que ello
conlleva hoy dia debido al alto indice de paro que se registra en nuestro pais.

Las dos posibles situaciones laborales, ya mencionadas, son analizadas del
modo siguiente:

- La primera, situacién de paro, conociendo si el sujeto accede por primera
vez a un puesto de trabajo o si ha trabajado con anterioridad y cual ha
sido su altimo trabajo o empleo.

En cualquiera de estos dos casos se recoge informacién acerca de la
naturaleza y las caracteristicas de la problematica, tanto presente como
pasada, con que se ha enfrentado para la obtencién de su puesto de
trabajo, asi como informacién acerca de las instancias, publicas o priva-
das, a las que ha acudido para conseguir trabajo.
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- En cuanto a la segunda situacién, actividad laboral remunerada, in-
cluimos la posibilidad de recoger cualquier tipo de actividad u ocupacion
a la que el sujeto dedica mas tiempo y por las que recibe remuners
por medic de una pregunta abierta (P. 25) que viene completada por la
siguiente pregunta (P.26), a través de la cual se pretende constatar el his-
torial o recorrido profesional, o mejor, ocupacional del sujeto, asi como su
grado de homogeneidad referida a un grupo, tipo o nivel de actividades
concretas,

Se recoge también, con respecto al trabajo desempenado en el momento ac-
tual, el nivel de estudios y preparacién necesarios para incorporarse a su trabajo
activo actual. Esta informacién puede ser correlacionada con el nivel real de
estudios que tiene el sujeto -dato registrado en el apartado de Datos Académi-
cos-. Correlacién que permitird constatar si realmente el sujeto estd desarro-
llando una actividad coherente y adecuada con su nivel cultural y profesional o
si, en el caso contrario, esta actividad le exige unos niveles superiores o infe-
riores con respecto a tal preparacién.

Esta informacién, y otras como los ingresos mensuales que recibe por tal aeti-
vidad, la auto-valoracién que hace de sus habilidades y capacidades en el tra-
bajo que desarrolla y la naturaleza y expansividad relacional del su jeto con sus
companeros de trabajo, tanto fuera como dentro del horario laboral, nos daran la
clave, o al menos, parte de ella para entender el alcance y significacién de sus
respuestas acerca del grado de satisfaccién personal con su actividad laboral
actual.

1.4.- Datos Familiares.

Los datos relativos al nticleo familiar se obtienen a partir de tres fuentes
distintas:

1. La familia. La informacién extraida a través de esta fuente incluye tanto
datos de identificacién referidos al parentesco de los diferentes miembros de la
familia con relacién al sujeto en estudio, como la edad, situacién laboral actual,
situacion econémica definida por los ingresos mensuales, el estado de salud yel
posible paso por alguna institucién en régimen de internado de cada uno de
estos miembros. En cuanto al sujeto, interesa saber cual es el tipo de relacién
afectiva de éste con cada uno de los miembros de su familia, qué actividad desa-
rrolla con més asiduidad en dias festivos y ratos de ocio, cual es su grado de
participacion y colaboracién en las tareas familiares, su tolerancia ante proble-
mas y conflictos familiares y el grado de homogeneidad y coherencia existente
en la familia en orden a la educacién del sujeto.

2. Los Servicios Sociales. Estos constituyen la segunda fuente de informacién
de la que se extraen datos. Aunque a primera vista pueden parecer reiterativos
con respecto a los aportados por la familia y por el propio sujeto, realmente cons-
tituyen una informacién complementaria y enriquecedora de la ya aportada por
el nicleo familiar, en la que nos podemos encontrar con problemas de subje-
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tividad y deseabilidad social que comprometen seriamente la fiabilidad de los
datos aportados.

Asi pues, los Servicios Sociales aportardn informacién acerca de la relacién
afectiva del sujefo con cada uno de los miembros, estado de salud de éstos, miem-
bro familiar en que el sujeto deposita més confianza -si es que lo hace- y miem-
bros de la familia que hayan pasado por alguna institucion en régimen de inter-
namiento. Completaran y ampliardn también toda la informacién referente a la
educacion del sujeto en el niicleo familiar, ya aportada en grado minimo por la
familia, facilitando datos acerca del interés, capacidad y voluntad de los padres
en cuanto a los diferentes aspectos de la educacién del sujeto, asi como la posi-
bilidad de que existan por parte de los padres malos tratos fisicos y psiquicos
para con el hijo.

Esta informacién no se podra registrar en el caso de sujetos pertenecientes al
grupo que en el estudio hemos denominado como bajas, cuando hayan formado
su propio nicleo familiar,

3. El Sujeto. Bl sujeto debera ratificar una informacién ya facilitada por la
familia y los Servicios Sociales, a saber, aquella persona del ntcleo familiar con
la que se siente més unida y en la que deposita toda su confianza. Con ello se
pretende extraer para su anélisis la verdadera tendencia direccional de las
relaciones del sujeto dentro de la familia.

Junto a este dato se incluyen dos niveles perceptivos por parte del sujeto:

a) Percepcidn de las caracteristicas de la familia, que se podran obtener del
analisis de los resultados y que quedara plasmada en una serie de conti-
nuums, y que van desde el autoritarismo a la tolerancia, desde la capacidad
para atender al sujeto hasta la incapacidad para hacerlo y desde la consi-
deracién y valoracion del sujeto para la toma de decisiones hasta el desinterés
total.

b) Autopercepcion de sus propias capacidades y valores para enfrentarse con
problemas tanto familiares como personales.

1.5.- Datos Personales.

Los Datos Personales constituyen en la encuesta un blogue separado de los
demés y perfectamente diferenciados de los datos iniciales de identificacién.

Estos datos, que hemos calificado de personales, presentan y pretenden regis-
trar dos dimensiones fundamentales referidas al sujeto:

1. Dimension relacional, dirigida prevalentemente a la integracién o no del
sujeto en una pandilla de amigos. En el caso de que exista tal integracién, se
pretende constatar los principales rasgos caracteristicos de la pandilla: la
composicién por sexo, homogeneidad en cuanto a nivel social, econémico y cul-
tural -que viene dado en este caso por la residencia en el mismo barrio y por el
numero de miembros componentes de la pandilla que han pasado por alguna
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institucién en régimen de internamiento-. En el caso de que el sujeto no forme
parte de ningn grupo de amigos se pretende conocer, no ya el tipo de actividad
desarrollada por el sujeto en su tiempo libre, ya que esta informacién se registré
anteriormente en el bloque de datos familiares, sino la satisfaccién o insatis.
faccion que obtiene el sujeto a raiz del desarrollo de determinadas actividades.

2. Dimensién psico-comportamental autopercibida. Esta dimensién com-
prende una serie de caracteristicas psico-comportamentales que se presentan
definidas por rasgos de personalidad. El sujeto ante la lista de rasgos opuestos
tiene que posicionarse en la escala numérica. Este, segln sus proplas autoper-
cepciones respecto a ambas polaridades definitorias de la caracteristica concreta
que se pretende registrar, optara por una posicién en la escala, expresiva de la
tendencia hacia un extremo u otro del continuum.

Los datos procedentes de esta dimensién seran perfectamente correlaciona-
bles con los datos registrados en la dimensién relacional.

1.6.- Hogares Funcionales.

Los Hogares Funcionales se crearon, tal como se sehalé en la introduceién,
como alternativa para que los menores viviesen en otro marco de convivencia
distinto al de la residencia, ya que tras una serie de estudios, se puso de mani-
fiesto la necesidad urgente de dar nuevas salidas que evitasen el internamiento,
por los gy‘aves problemas de adaptacién e integracién social que tal modo de vida
generaba.

Estos hogares se ofertaron con la intencién de crear un espacio vital-for-
mativo de tamano reducido, que favoreciera el desarrollo del sujeto con procesos
parecidos a los de la estructura “familiar”, Cada piso acoge a un ntmero de seis
u ocho ninos en edad escolar -entre los seis y los dieciocho anos- agrupados se-
gun parentesco. Al cuidado de ellos e implicados en el proceso educativo se
encuentran educadores, personal subalterno y cuidadores de noche.

Una parte de los sujetos, objeto de estudio, residen en estos hogares, por lo que
hemos considerado oportuno incluir en la encuesta un apartado concreto que
atienda los aspectos particulares que este tipo de convivencia conlleva.

Las cuestiones de este bloque de la encuesta intentan obtener datos acerca de
todos aquellos aspectos que a nivel individual y social denotan madurez, in-
tegracion y adaptacién. Se constatara con ello, a través de items especificos, en
qué medida se han conseguido los objetivos que el Plan Renovado de ayuda al
Menor se propuso en un principio.

Son objetivos del plan -que aluden expresamente a los hogares- los de alentar
a los sujetos a sentirse protagonistas y valiosos, a saber respetar y considerar a
los demés asi como saberse respetado y considerado ¥y, a querer su lugar de
residencia haciéndoles saber que la misma sers para todos lo que entre todos
hagan de ella.
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Todas las preguntas de este apartado de la encuesta han de ser contestadas
por el educador, ya que él es quien organiza y dirige toda la actividad educativa
gue se des sarrolia en el piso y el que mantiene y presta una atencién individua-
lizada.

Cabe diferenciar dos tipos de preguntas, uno que busca conocer cémo el sujeto
se desenvuelve en el piso v otro, que hace referencia a c6mo vive y acepta su
propia realidad familiar.

En cuanto al primer tipo de cuestiones, uno de los aspectos més importantes
que hay que averiguar de la dindmica del sujeto es la relacién que éste establece
con los adultos y con sus compafieros. Respecto a los adultos -educadores, cui-
dadores y subalternos- es fundamental conocer si existe o no vinculacién ‘afec-
tiva, ya que en buena medida, la mayor o menor receptividad de los sujetos a la
tarea educativa de pendera de e o, maxime en las edades en las que se encuen-
tran. Y en cuanto a s sus companeros de piso (entre los cuales suele existir herma-
nos), se pretende indagar acerca de su grado de integracidn, asi como su dispo-
sicidn a participar en 13@ actividades y tareas del piso.

En cuanto a la segunda categoria de preguntas, relativas a la interiorizacion
de su situacién familiar, es decir, a la percepeién que el nifo tiene de su familia
v a c6mo ésta influye en @1 se p‘reteude abarcar varias dimensiones que permiti-
ran comprender el pmbiema en toda su amplitud. Por ejemplo, conocer la aten-
cién que presta la familia al sujeto serd un indicador clave, pues traslucira su
interés y su sentido de la responsabilidad para con el sujet@, lo cual ayudara a
sacar conclusiones junto con aquellas respuestas a cuestiones sentidas por los
sujetos y percibidas por los educadores.

Esto es sumamente importante si tenemos en cuenta que el sujeto pasa con su
familia todos los fines de semana y vacaciones -todo periodo no escolar- y que
tiene que enfrentarse por lo general con una dindmica y costumbres totalmente
distintas.

Hay otras cuestiones que se incluyen también en este apartado y que van
encaminadas a conocer ciertas caracteristicas personales del sujeto y que a tra-
vés de ellas podremos contextualizar informaciones que se obtengan en otros
bloques de la encuesta. Es necesario que toda caracteristica personal sea enfo-
cada desde un punto de vista interactivo respecto a la intervencién educadora,
puesto que entre la accién educativa y las propiedades personales se produce
una dinamica de interaccién y de retroalimentacién cuyo resultado seré el joven
adolescente que aproximadamente a los dieciséis dieciocho anos tendra que
abandonar el hogar funcional.
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