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EL RETO DE LA EVALUACION
DE PROGRAMAS DE PREVEN-
CION

El presente articulo se contextualiza
dentro de un proyecto mas amplio de
evaluacidn de programas de prevencién
de las drogodependencias, que llevan a
cabo diversas instituciones publicas y
privadas espafiolas en la actualidad.

En este sentido el objetivo que nos
proponemos desarrollar tiene un caréc-
ter, fundamentalmente, metodol6gico con
la exposicién, descripcién vy
fundamentacién de un Cuestionario para
la Evaluacién de Programas de Preven-
cidén de las Drogodependencias

Dicho Cuestionario (C.E.P.D.),que
se encuentra en una fase de experimenta-
cién,- y que adjuntamos como anexo- es
una respuesta a la realidad objeto de
investigacién. Por una parte la ausencia
de evaluacién de programas de preven-
cién de las drogodependencias, y, por
otra la ausencia de instrumentos
metodolégicos para la evaluacion de este
tipo de programas.

Asi pues, en esta comunicacién no
nos proponemos presentar los resultados
del trabajo de aplicacién del cuestionario
que estamos en fase de realizacidn, sino
fundamentar la propuesta metodoldgica
del cuestionario.

Las razones que nos han impulsado
a llevar a cabo este tipo de estudio son
diversas y variadas: En primer lugar, la
necesidad de conocer los efectos y los
resultados que la aplicacién de los diver-
sos programas de prevencién de drogas
han tenido en los usuarios y en la pobla-
cién en general. Ello, en nuestra opinion,
resulta fundamental ya que en Espafia, a
partir basicamente de la década de los
afios 80, ha habido un incremento de los
programas de prevencién de las
drogodependencias y empiezaa ser nece-
sario conocer las consecuencias de los
mismos.

La consecucién de dicho objetivo
estd implicando la descripcién y el cono-
cimiento de los programas que se han
puesto en marcha en nuestro pais desde
1as diversas instituciones piiblicas o enti-
dades privadas De la descripcién de estos
programas -en fase de realizacién- pode-
mos constatar lo siguiente: 1)L.a mayoria
de programas analizados se enmarcan
dentro de lo que podriamos denominar

(*)Este articulo se enmarca dentro de un proyecto de investigacion sobre la evaluacion de los
servicios sociales en el dmbito delmenoryde las drogodependencias, financiado por la CICYT.
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prevencion especifica. 2)La mayoria de
los programas analizados se caracterizan
por su poca continuidad, debido a facto-
res de inestabilidad profesional, a facto-
res politicos o a factores de financiacién.
En cualquier caso, este hecho pone en
cuestion la consistencia de estos progra-
mas, tanto en su disefio y estructura como
en su implementacidn y ejecucién. 3)La
mayoria de los programas analizados, o
bien norealizan unaevaluacidn, o bienla
que realizan es parcial y poco creible, con
ausenciade instrumentos o de evaluadores
externos. Asimismo nos planteamos el
conocimiento y la descripcién de los pro-
gramas que se hanrealizado y aplicadoen
paises anglosajones en los tltimos afios
de la década de los afios 80; este conoci-
miento nos ayudard a constatar el tipo de
programas, su duracién y su evaluacin.
En cualquier caso en los paises
anglosajones, a la luz de los primeros
resultados obtenidos, podemos sefialar la
existencia de una mayor tradicidn
evaluadoraen el contexto de los servicios
sociales y de los programas de
drogodependencias.

Y en segundo lugar, lanecesidad de
conocer los modelos de evaluacién apli-
cados desde todas las perspectivas y ni-
veles: tipo de evaluacién, objeto de la
evaluacidn, temporalizacién de la eva-
luacién instrumentos utilizados, metodo-
logia aplicada, etc.

De todo ello surge la propuesta de
cuestionario que, tal como se ha dicho
anteriormente, se encuentra en fase de
experimentacion, habiéndose aplicado a
la evaluacién y al analisis de diversos
programas, y habiéndose modificado su-
cesivamente en funcién de las aportacio-
nes realizadas.

Por tanto podemos deducir que el
Cuestionario de Evaluacién de Progra-
mas de Prevencién de Drogas justifica su
utilidad en tanto que instrumento
metodoldgico y en tanto que conocimien-
to de las caracteristicas y resultados de
los programas realizados.

ESTRUCTURA DEL CUESTIO-
NARIO C.E P.D.:

El cuestionario de evaluacién de
programas de prevencién de las
drogodependencias se estructura de la
siguiente manera:

A. Datos generales.
B. Descripcidn del programa.
C. Equipo técnico y personal del progra-
ma.
D. Disefio y estructura del programa.
E. Ejecucion e implementacién del pro-
grama
F. Evaluacién del programa.
¢(Cudles son las caracteristicas y los
objetivos de cadauno de estos apartados?
Las caracteristicas de cada uno de estos
apartados son las siguientes:

A) Datos generales.

En este apartado el objetivo pro-
puesto es simple, ya que nos interesa
conocer por una parte los datos minimos
de la institucion responsable del progra-
ma y por otralos datos mds significativos
de la persona o personas que van a res-
ponder al mencionado cuestionario; este
tltimo dato es, en nuestra opinién, muy
importante, ya que el tipo de informacién
proporcionada puede estar condicionada
por la responsabilidad y la formacién de
la persona que responde el cuestionario.
Ello, ademds, puede implicar la necesi-
dad de tener diversos interlocutores para
evitar una respuesta unilateral Ademds
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hay que tener en cuenta que el cuestiona-
rio necesita, para una respuesta global,
del analisis de ladocumentacidn elabora-
da por la institucion responsable del pro-
grama en torno al mismo

Este apartado se complementa, asi-
mismo, con los datos de la persona que
realiza el informe

En este sentido, resulta evidente
que la persona que aplica el cuestionario
debe tener un “entrenamiento” especifi-
co en el manejo del mismo.

Por tanto, aunque se trata de un
apartado con poco contenido especifico,
resulta sumamente importante para si-
tuar lainstitucién y el tipo de informacién
proporcionada; es decir, se trata de selec-
cionar, de una forma correcta, la informa-
cién que se vaaproporcionary la persona
responsable de la misma.

Sin embargo lo dicho, resulta evi-
dente que la respuesta al cuestionario
debe realizarse no sélo a través de las
respuestas orales de la persona o perso-
nasresponsables del programas,sino, tam-
bién, a través del anélisis del contenido,
del material, de ladocumentacién utiliza-
da para llevar a cabo el programa de
prevencién.

Ello obliga evidentemente a un pro-
ceso serio de entrenamiento de la persona
que va a aplicar el cuestionario; y esto no
es un tema anecddtico, sino una cuestién
fundamental.

Estas son, pues, las caracteristicas y
los objetivos de este primer apartado de
Datos Generales del CEPD

B. Descripcion del programa.

El objetivo de este apartado es la
descripcion y el andlisis del programa,
con el fin de conocer los aspectos basicos

del mismos; es decir, la historia del pro-
grama, los objetivos, el tipo de preven-
cién, la poblacién a la que se dirige, la
teorfa sobre la que se fundamenta, el
contenido, las actividades, el material, la
metodologia, etc

La justificacién de este apartado es
obvia; se trata de un analisis interno del
programa que nos posibilite conocer, de
una forma objetiva, lo que es el programa
a nivel de producto, su estructura, etc.
Hay que tener en cuenta que desde el
conocimiento objetivo del mismo y de
sus caracteristicas se podria llevar a cabo
una evaluacién mas profunda.

Sin embargo este conocimiento
objetivo del programa en sus aspectos
basicos y fundamentales, nos puede pro-
porcionar un punto de partida importante
y significativo de lo que pretende el pro-
grama; asi , hay que tener en cuenta que
existen datos, que si bien en si mismos no
son importantes y significativos, que nos
pueden dar elementos para conocer el
alcance del mismo: por ejemplo el cono-
cimiento del presupuesto y del coste del
programa. No se trata, en este sentido, de
llevar a cabo un andlisis econémico del
mismo, pero si de comparar los objetivos
y los recursos planteados para conseguir
los mismos.

Asi pues, si bien es un apartado
descriptivo -que se debe basar sobre el
analisis del material elaborado, de forma
fundamental- resulta basico para evaluar
en toda su extension el programa de pre-
vencién seleccionado.

C. Equipo técnico y de personal.

Este apartado nos puede proporcio-
nar muchos elementos de andlisis sobre
el programa; asf, es evidente que el cono-
cimiento sobre las caracteristicas del equi-
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po técnico y de personal es muy impor-
tante. El conocimiento de este dato puede
dar lugar a comprobar y a comparar la
dimensién profesional y técnica del pro-
grama. Hay que tener en cuenta que en el
cuestionario se pretende conocer no sélo
las caracteristicas descriptivas del perso-
nal del programa, sino otros elementos de
cardcter cualitativo que nos pueden dar
una respuesta significativa sobre el pro-
grama; nos referimos a los cursos de
formacién que sobre el tema han realiza-
do los cormponentes del equipo, a la dedi-
cacion que tienen en nimero de horas, al
sueldo que reciben los profesionales del
programa, a los cambios habidos en el
equipo técnico y de personal, alas funcio-
nes que realizan cada uno de los miem-
bros del equipo, etc.

Se trata, pues, de un apartado que

nos puede dar elementos significativos.

del nivel del programa, ya que la compo-
sicion del equipo es , en nuestra opinién,
un indicador trascendental del programa
a aplicar. Con todo se trata de una cues-
tién que se debe correlacionar con otros
apartados, con el fin de compararlos e
interpretarlos.

Seria necesario, finalmente, que el
analisis de este apartado se complemen-
tarano s6lo con los datos y lainformacién
proporcionada por la persona responsa-
ble del programa, sino también con el
analisis de la documentacién que funda-
menta las respuestas proporcionadas.

D. Disefio y estructura del progra-
ma.

El anélisis de este apartado nos pue-
de proporcionar una informacién intere-
sante sobre el proceso de construccién
del programa, dando respuestas a un sin-
fin de preguntas, sobre el proceso de

elaboracién del programa, sobre la
fundamentacién del programa a partir de
un estudio previo, sobre la priorizacién
de los objetivos a conseguir y la
fundamentacién de los mismos, sobre la
duracion de esta fase, sobre los profesio-
nales que llevaron a cabo el disefio del
programa, etc.

El conocimiento de estas cuestio-
nes nos puede proporcionar una informa-
cién muy 1til sobre la profundidad, la
coherencia, la seriedad del programa,
objeto de evaluacion. La forma como se
forj6 el mismo resulta, en esta perspecti-
va fundamental.

Hay que tener en cuenta que los
programas de prevencién de las
drogodependencias no pueden ser fruto
del azar nide la casualidad por la trascen-
dencia y el coste que la implantacién de
los mismos puede tener sobre los usua-
rios y sobre la poblacién en general. El
conocimiento sobre el proceso de cons-
truccién del programa nos puede dar
muchas respuestas ttiles. Se trata, en
cualquier caso, de un anélisis, todavfa,
interno del programa.

E. Ejecucién e implementacién del
programa

Losestudios realizados nos demues-
tran que muchos de los programas aplica-
dos -en diversos ambitos y sectores- fa-
llan fundamentalmente porlaformaen la
que se aplica y se ejecuta el programa.
Incluso se puede afirmar que esta cues-
tién es la que mas se descuida,
planteandose su ejecucién de una forma
mecanica y determinista.

El objetivo de este apartado es el
analisis y laevaluacién de este proceso de
implantacién a través de diversas varia-
bles, tales como los recursos financieros,
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materiales, humanos, didacticos, los pro-
cedimientos , los profesionales, etc.

Creemos que la implementacién y
la ejecucién del programa nos posibilita
relacionar el andlisis interno de éste con
el andlisis externo, o si se nos permite, la
teoria y la praxis, la planificacién y los
resultados.

F. Evaluacién del programa.

Se tratade un apartado fundamental
que nos plantea un andlisis externo del
programa, ya que en el podemos conocer
si el mismo ha sido objeto de evaluacidn,
asi como todas las dimensiones de la
misma: finalidad, tipo de evaluacidn, ins-
trumentos utilizados, coste econémico,
profesionales que llevaron a cabo el mis-
mo, impacto del programa, resultados del
programa, consecuencias, etc.

Es decir, sien los anteriores aparta-
dos hemos realizado una evaluacién in-
terna del programa en su descripcién, en
sudisefio, en suelaboracion, en su estruc-
tura, en su personal, en su coste y en su
implementacién, en este apartado nos
interesa conocer las caracteristicas y las
consecuencias del programa en todas sus
dimensiones.

Se trata, pues, del apartado mds
evaluativoy elque nos puede darunaidea
mds aproximada sobre lo conseguido a
través del programa. Pensamos que el
conocimiento de este apartado puede ser
muy importante para medir el grado de
profundidad y de seriedad de los progra-
mas aplicados, en un tema tan complejoy
dificil, como el de las drogodependencias.

Contodo, queremos poner de mani-
fiesto el hecho de que el programa se
encuentra en proceso de experimenta-
cién, evaluando diversos programas, que,

ademds, de proporcionarnos informacién
sobre los mismos, nos van a proporcionar
informacién sobre el cuestionario en si
mismo.
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ANEXO L. CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PROGRAMAS
DE PREVENCION DE DROGAS. (C.E.P.D.)

A. Datos generales.
1. Fecha de realiZacion .......c.ocoocviiiiiiiiiiiiie e

2. Nombre y caracteristicas de la institucién responsable del programa.
2.1.  Direccién
2.2.  Localidad
2.3.  Provincia
2.4.  Teléfono

2.5. Tipo de institucién (Escolar, sanitaria, municipal, militar, etc)

.................................................................................

..................................................................................

.....................................................................................................

2.6. Dependencia de la institucién (Piblica, Privada, Eclesidstica,
BLC.) ettt ettt ettt ettt et e anes

2.7. Ambito territorial de 1a inStEUCION: vvovevevoeeeoeoooooooo

2.8. OUOS AALOS: wevveiiiieeeieeeeee e e,

3. Datos de la persona o personas que proporcionan informacion. .........
3.1, Primer Apellido: .....cocoiiiiiiiiiiiiiiiieee e,

3.2, Segundo Apellido: .....cocooeiiiiiiiiiiiiee e
330 NOIDI®: oottt
3.4, Profesion: c.oocciiieiiiiiceee e
3.5, Bdadr o

3.6.  Cargo que ocupa en la inStitucion: .........ocoeeivveeeveiieeieen,
3.7.  Fecha desde la que ocupa el cargo: ..........cocoeeeeveveveverinnn.
3.8.  Experiencia profesional en este cCampo: ..........ccceeeevrreeenn..n.

.................................................................................................

3.9. Formacién en este Ambito: .ooovveeveeiiieee
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.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................

4. Datos de la persona que realiza el informe ...
4.1.  Primer Apellido: ..ooiiiiiiiiiiiei
4.2, Segundo Apellido: ..o
4.3, NOIMDIE: ottt
A4, ProfesiOn: ...oocieveoiieiieeiieee et

.................................................................................................

.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................

B. Descripcion del programa.
1. Nombre del Programa: ........ccocooririiiiiiiiiir e

2. Historia y evolucién del programa (Fecha de surgimiento, factores y
causas, persona o personas o institucién del que surgio el programa,
problemas enel desarrollo del programa, alos de duracion del programa,
etc.):

3. Objetivos del programa (especificar por orden de relevancia los objeti-
vos del programa).

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

.................................................................................................
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4. Tipode prevencion del programa. (Definir las caracteristicas del tipo de
prevencion: especifica o inespecifica; primaria, secundaria o terciaria).
Fundamenta la respuesta.

5. Poblacién a la que se dirige el programa.
5.1.  Ambito de Aplicacion:
5.2.  Nimero y caracteristicas de los usuarios:
5.3.  Edad de los usuarios:
5.4.  Sexo de los usuarios:

5.5.  Datos de la zona donde se contextualiza el programa: (Caracte-
risticas demogrdficas, culturales, sociales, econémicas, etc. de
la zona donde se aplica el programa).

6. Indique la teorfa/as sobre la que se fundamenta el programa.

7. Describe el contenido del programa. (Especificar el tipo de informacién
que se plantea comunicar a los usuarios del programa, de una forma
ordenada, l6gica y fundamentada):

8. Enumera las actividades del programa y los responsables de la realiza-
cién de las mismas.

9. Tipode material que se utiliza. (Enumera, describe y analiza los recursos
didécticos necesarios para llevar a cabo el programa).

10. Describe el lugar donde se lleva a cabo el programa.
11. Describe la temporalizacién del programa.
12. Describe la metodologia y las técnicas que utiliza el programa.
13. Especifica y concreta el presupuesto anual por partidas y conceptos.
14. Describe el coste global y final del programa.
C. Equipo técnico y personal del programa.

1. Describe el equipo técnico y de personal que componen el equipo
responsable del programa.

L1, Psiquiatra......ccccoeeevecenennnennne, )
1.2. PsicOlogo ..cccovuviviiiiiiicce, ()
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1.3. Pedagogo.....cccoocviviveinniiiennn, )
1.4, Educador ......cccoeovvveveirieeeiiiineens )
1.5, MEdICO .coovvvvririiiiiceieeeee, )
L6, ATS. e ()
1.7. Asistente Social ..........ccceeevunennnne. )
1.8. Trabajador Familiar.................... )
1.9. Maestro.....cccceevvvveeeniniieececinieeens )
1.10. Personal Auxiliar........................ ()
1.11. VoluntarioS.......ceeevverrreeevinnnnnnn, ()
1.12. Otros (Especificar) ..........ccouv..e. ¢ )

2. Las personas que componen este equipo técnico y de personal del
programa ;han cambiado durante los Gltimos tres afios?.

210 ST )

3. Tiempo de permanencia de la totalidad o mayor parte de personas que
componen el equipo técnico y de personal del programa durante los tres
tltimos afios.

3.1. Psiquiatra......cccoceecrivciviceennnnnne. )
3.2, PsicOlogo...ccooceivveiiiiiiieiieie ()
3.3. Pedagogo.....cccoeviiiiiiiiiiienn. C )
3.4. Educador ......c.cooeeviiiiiiiiiiiiins ¢ )
3.5, MEdICO coovviviiiiiieiciee e, ()
3.6 ATS. e, ()
3.7. Asistente Social ........cccceeovninenns ()
3.8. Trabador Familiar .............cc....... )
3.9, Maestro.....coocveeeecvereciieee e ()
3.10. Personal auxiliar........c......ccov..... )
3.11. Voluntarios ........ccceeeevernveeeennnnenns ¢ )
3.12. Otras (Especificar) .......c.ccoeeun.e. ()

4. Motivos por los que cambian las personas que componen el equipo
técnico y de personal del programa.

(Respuesta abierta)
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N

Indique las personas del equipo técnico y de personal del programa que
cambian con mds frecuencia. (Respuesta abierta

Indique los siguientes datos referentes a las personas que componen el
equipo técnico y de personal del programa. (En niimeros absolutos).

6.1. Sexo:

V. «( )
M. ( )
Total ( )
6.2. Edad:
Mixima ( ) Afios.
Minima. ( ) Afios.

Indique el numero de personas y las caracteristicas profesionales de los
mismos que tienen experiencia profesional en el campo de las toxicoma-
nfas.

7.1. Numero de personas: .................. ()

7.2. Profesion de las mismas: (Respuesta abierta)

¢ Cuantas personas del equipo han realizado cursos de formacion profe-
sional el campo de las toxicomanias?

8.1. Ntimero de personas.................... ()

Indique las personas del equipo técnico y de personal que han realizado

cursos de formacién profesional en el campo de las toxicomanias.
(Respuesta abierta).

. Indique las caracteristicas, los contenidos y la duracion de los cursos de
formacién que han realizado los miembros del equipo técnico y de
personal.

. Indique el niimero de personas del equipo técnico y de personal que no
han realizado cursos de formacion
11.1. Nimero de personas ................... ()

. Indique las personas del equipo técnico y de personal que no han
realizado cursos de formacién. (Respuesta abierta)

. Indique las causas por las que no han realizado cursos de formacion.
(Respuesta abierta).

. ¢ Cuantas horas semanales trabajan las personas que componen el equipo
técnico y de personal del programa?
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15.

16.
17.

18.

N. de horas.

14.1. Psiquiatra......ccccocceeeceniennennn, C )
14.2.  PsicOlogo ....ccooveeivieiiiannn. C )
14.3. Pedagogo ......ccocevvvevevreeennnnn, ¢ )
14.4. Educador .......ccooeevviivieevennn.n. ¢ )
14.5. MEdIiCO....ccvcviviiiiiieiiirieccrin, ¢ )
14.6. ATS. e, ()
14.7. Trabajador Familiar................. )
14.8. Maestro...oocvevcieeveeeieee e ¢ )
14.9.  Personal auxiliar...........ccc........ ()
14.10. VoluntarioS ........ccceeevevereennennnn. ()
14.11. Otros (Especificar) .................. ¢ )

¢(Existen criterios para seleccionar las personas que entran a trabajar en
el programa?

151, Si coveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ()
1520 NO oo ()

En caso negativo, indique las causas.

En caso afirmativo, ;qué criterios se utilizan para seleccionar a los
aspirantes a un puesto de trabajo? Indique los criterios por orden de
relevancia.

17.1.  Poseer Titulaciéon Académica...........cc.ccoeuervennnns ()
17.2.  Experiencia previa en este campo ........................ ()
17.3. Edad....ocoiiiiiiiiiies e ()
17.4.  Otros (Especificar) ........cccccevvviveeivieeeieiireceneeennen, ()

¢Coémo se realiza la seleccion de los aspirantes al puesto de trabajo?
Indique la respuesta por orden de relevancia.

18.1. Entrevista individual ............... ()
18.2. EXamen.........cccccevvivviiiiiinneenns ()
18.2. Examen.........cceeeeevvviviviiinnnnen, ()
18.3.  Concurso-Oposicién

18.4. Curriculum Vitae..................... ()
18.5. Referencia laboral anterior ...... ()
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18.6. Otros (Especificar) ...........c...... ()

19. ;Quién/es realizan la seleccién de los aspirantes?
19.1. Direccion del programa ......c.ccovveviviieeioiienieennen, ()
19.2. Gabinete de 8elecCiOn ....cocuvveeeniveeiiviiiinniiiniiecs ()
19.3. Institucién propietaria del centro..........ccooeien. ()
19.4. Otras (Especificar) .......cccooviimiiiiinininiieeinn ()

20. Indique las funciones que realizan cada uno de los programas.
20.1. Psiquiatra.
20.2. Psicélogo.
20.3. Pedagogo.
20.4. Educador.
20.5. Meédico.
20.6. A.T.S.
20.7. Asistente Social.
20.8. Trabajador Familiar.
20.9. Maestro.
20.10. Personal auxiliar.
20.11. Voluntarios.
20.12. Otros (Especificar).

21. Caracteristicas del contrato de cada uno de los miembros del equipo
técnico y de personal del programa.

(Tipo de contrato)

21.1. Psiquiatra.........cccoveiieeniinnn, )
21.2. PsicOlogo ..c.cccoviiiviiiiiiinen ()
21.3. Pedagogo ....cccooviiiiiiiiiinn )
21.4. Educador .......cccoeevvereeeiiiiinn. ()
21.5. MEICO..cooianiiiiiiiieeiiiice )
21.6. ATS oo )
21.7. Asistente Social .........ccoeeniens ()
21.8. Trabajador Familiar................ ()
21.9. Maestro...cccceeevrereeeeeeeeeninnen, )
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21.10. Personal Auxiliar..................... ()
21.11. Otros (Especificar) .................. ()
22. Salario anual de los miembros del equipo técnico y de personal del

programa.

22,10 PSIQUIALIA ..ooviiiiiiiiet e
22.2. PSICOIOZO ..ottt
22.3. PedagOgo ...cccooiiiiiiiiee e
224, BdUucador .....ccocoiiiiiiiiciee e,
22.5. MEAICO ..ottt
22,6, AT.S e,

22.7. Asistente Social ...
22.8. Trabajador Familiar
22.9. Maestro

22.10. Personal auxiliar

....................................................................................
......................................................................

22.11. Otros (Especificar)

23. Describe el organigrama de personal del programa.
D. Diseiio y estructura del programa.
1. ¢Serealizo, previamente a la elaboracién del programa, una evaluacién
de la realidad sobre la que se deberia intervenir?
I.1.  Si. ()
1.2. No. ()

2. En caso negativo, indique las causas por las que no se realizo la
evaluacion de la realidad y de las necesidades.

3. En caso afirmativo, ;cémo se realizo el estudio? ; Qué metodologia
I3 6 y
qué instrumentos se utilizaron? ; Qué indicadores fueron utilizados para
evaluar la situacién?

4. Enumera las causas por las que se realizé el estudio previo.

5. ¢Quién realizo el estudio previo de diagndstico? Enumera y describe el
equipo técnicoy profesional que realizo dicho informe especificando las
caracteristicas de los profesionales.

6. Describe las caracteristicas y las conclusiones del estudio previo reali-
zado.
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10.

1.

12.

E.

Duracién de esta fase.

(Ladefinicién y la priorizacion de los objetivos y de las actividades se
fundament6 sobre el diagnéstico realizado?

.Sobre qué criterios se jerarquizaron los objetivos y las actividades?
Especificar la respuesta.

. Qué relacién tiene el programa con la politica general de la institucién?
Especificar y fundamentar la respuesta.

. Se fijaron metas y objetivos a corto, a medio y a largo plazo en la fase
de disefio y elaboracién del programa? Fundamenta y especifica la
respuesta.

Describe y enumera los profesionales que elaboraron y disefiaron el
programa.

Duracién de esta fase y caracteristicas de la misma.

Ejecucion e implementacion del programa.

Se realizaron tareas de motivacién y de preparacién para ejecutar el
programa?

1S RS R ()
1.2 NO oo ()

En caso negativo indique las causas.

En caso afirmativo, describe y enumera las tareas realizadas y la
respuesta que se obtuvo con las mismas, as{ como su temporalizacion.

Analiza y enumera los recursos necesarios para llevar a cabo el progra-
ma.

472, Recursos materiales:
4.3, Recursos financieros:

4.4.  Recursos técnicos y didacticos:

Define, describe y analiza la estructura organizativa y funcional de la
institucion responsable del programa en relacién a la ejecucion e
implementacién del programa.

Describe los procedimientos de ejecucion del programa, definiendo las
fases de la implementacién del mismo.

Describe los responsables profesionales de laejecucion e implementacion
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F.

del programa, definiendo las actividades que realizan, la titulacién y la
formacién de los mismos.

(Serealizaun seguimiento de la implementacion del programa? En caso

positivo, quién, por qué y cémo se realiza dicho seguimiento.

En caso negativo, fundamenta la respuesta y perspectivas de futuro de
llevar a cabo dicho seguimiento.

Evaluacion del programa.

(Realiza su centro o servicio alguna evaluacién del programa?
LIo Si, ()
12, NO v, ()

En caso negativo, indique las causas.

En cualquier caso, ;piensa en el futuro realizar alguna evaluacién del
programa?.

31 Shiii )

32, NO i, )

Encaso dellevar acabo algunaevaluacién del progrania, uspecitique las
siguientes cuestiones.

4.1.  Finalidad y objeto de la evaluacién.

4.2.  Para quién se realiza la evaluacion.

4.3.  ;Quién realiza la evaluacién?

4.4.  Tipo de evaluacién. Fundamente las respuestas.

() Formativa.

() Sumativa.

() Necesidades.

() Disefioy estructura.
() Proceso

( ) Resultados.

() Impacto.

( ) Interna.

( ) Externa.

() Autoevaluacién.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Define, describe y analiza los instrumentos utilizados para llevar a cabo
la evaluacién del programa. Adjunta los mismos.

(Quién ha disefiado y elaborado los instrumentos de evaluacion?
. Cuadl es el coste econdmico de la evaluacion del programa?

Opinién del equipo técnico y de personal sobre la realizacién de la
evaluacion del programa.

Enumeray describe los profesionales que llevaron a cabo la evaluacién
del programa.

En caso de haberse llevado a cabo una evaluacioén de programa, describe
y analiza los resultados obtenidos.

10.1.  ;Quiénes han participado del programa de prevencion?

(Cudles son las caracteristicas (ntimero, edad, sexo, etc.) de
estos usuarios? ; Se llegé al nimero de participantes previsto?

(Cudl ha sido el impacto y los efectos del programa sobre los usuarios?
Fundamenta la respuesta y describe los instrumentos utilizados para
obtener estos resultados.

. Se ha recabado la opinidén de los usuarios sobre los resultados del
programa? Especificalarespuesta concretando la forma de obtencidon de
los datos

¢ Cudl ha sido el impacto y los efectos indirectos del programa? Funda-
menta la respuesta y describe los instrumentos utilizados para obtener
estos resultados.

(Esté el programa de prevencion coordinado con el que realizan otras
instituciones en relacién al mismo objetivo? Especificay fundamenta la
respuesta.

Los resultados de la evaluacién, ;han modificado el programa? Funda-
menta la respuesta.

(Qué tipo de acciones futuras tiene planificadas el programa para
garantizar la permanencia de los efectos producidos?

Otras observaciones.




