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Las sociedades actuales son cada
vez mas diversas: en ellas convive un
hervidero de gentes, de razas y culturas
diferentes. Estarealidad que estd aflorando
en Espafia se verd incrementada, en un
futuro préximo, por las tendencias
migratorias que se estin produciendo en
el mundo. Puede considerarse como un
auténtico éxodo de los paises del Sur
haciael Norte, o bien de los paises pobres
hacia Europa, considerada por algunos
como la tierra prometida, gracias a las
imdgenes que transmiten los medios de
comunicacion social.

Todos los expertos coinciden en
afirmar que aunque se elaboren legisla-
ciones restrictivas, las migraciones serdn
imparables. Caminamos hacia una socie-
dad pluricultural y pluriétnicaen laqueel
mosaico de culturas serd cada vez mas
variado, rico y diverso. Ello implica mo-
dos de vida y costumbres también dife-
rentes.

Es urgente tomar conciencia de que
es preferible una sociedad pluralistaauna
sociedad uniforme. Este tipo de sociedad
pluralista y multiétnica, variada y mesti-
za, es mas compleja que una sociedad
homogénea. A medida que un sistema
gana en complejidad y globalidad, el nd-
mero de incertidumbres aumenta y los
acontecimientos inesperados también. La
educacién anticipatoria debe preparara

las personas para resolver problemas no
s6lo en los escenarios a los que estamos
acostumbrados, sino también en los que
pueden ser posibles.

Es necesario educar a las nuevas
generaciones en laconvivencia, respeto y
tolerancia entre personas de distintas cul-
turas. La educacién en sus diversos gra-
dos y formas, tanto formal, no formal
como informal, estd llamada a desempe-
fiar un papel relevante en la preparacion
para la diversidad y, sobre todo, en Ia
prevencién de la intolerancia.

Losintrépidos, los que se esfuerzan,
los que buscan.y se arriesgan, son los
creadores del futuro. La educacién com-
porta preparar para el futuro, sembrar
futuro, un futuro en el que se conviva en
armonia y paz entre los hombres. Este es
suretodesafiante. Como afirma la Confe-
rencia General de la UNESCO sobre po-
liticas culturales: «Entre los individuos
como entre las naciones, la paz es el
respeto al otro»

1. LA SOCIEDAD ACTUAL:
PLURICULTURAL Y PLU-
RIETNICA.

La sociedad actual y, cada vez, mas
la futura, serd un mosaico pluricultural y
multiétnico. Europa se nutre con emi-
grantes y étnias diversas, con modos de
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vida que, en muchos casos, difieren de
forma considerable de la cultura occiden-
tal.

Espafia ha dejado de ser uniforme y
tradicional, socioldgica y culturalmente
homogénea en valores, creencias, identi-
dad sociocultural, lengua y cosmovisién
de la vida,

Segtin Calve, (1995:13) «La socie-
dad espafiola es muy heterogénea a nivel
de sistema de valores, configuraciones
mentales, orientaciones politicas y con-
ciencias étnicas colectivas. Es, ademds,
una sociedad multicultural y multiétnica
y lo serd mas en el futuro, no sélo por la
diversidad autonémica, sino por la géne-
siscreciente de otras culturas y subculturas
minoritarias».

En la memoria de todos esta c6mo
en los afios sesentay setenta se produjo un
gran flujo de emigrantes espafioles hacia
Europa. El cambio en pocos afios ha sido
fuerte, Espaiia se ha convertido en un pafs
receptor de emigrantes, lo que hace que el
tema de las migraciones revista una sin-
gular importancia,

En muchos paises europeos han
permanecido grandes minorias de las
migraciones anteriores que, sobre todoen
la segunda generacion, ya nacida en el
pais de acogida, tienen problemas de in-
tegracion social. A ellos se afiaden las
nuevas clases de inmigrantes procedentes
en la actualidad de regiones del norte de
Africay del Tercer Mundo. Estos grupos,
cada vez mds numerosos, hacen que la
constitucién social europea, en muchos
aspectos, se haya transformado hasta el
punto de tener que hablar de una sociedad
pluricultural y pluriétnica. Surge asi, un
serio problema de relaciones entre comu-
nidades de inmigrantes y grupos étnicos y

la sociedad mayoritaria de los paises eu-
ropeos. En nuestras ciudades estdn au-
mentando, sobre todoen los tiltimos afios,
los grupos de extranjeros no europeos.
Esta tendencia va a crecer de modo inevi-
table en los préximos lustros, especial-
mente por la presion demografica de los
paises del Magreb y sus deseos de venir a
Europa.

Existen unos veinte millones de
emigrantes en Europa y muchos de ellos
son ya ciudadanos europeos. El 40%
aproximadamente provienen del Tercer
Mundo y forman un variopinto mosaico
de nacionalidades, origenes continenta-
les, raciales, étnicos, lingiiisticos, reli-
giosos y culturales, lo cual estd generan-
do la aparicién creciente de ghettos vy
minorias étnicas en el paisaje tradicional
europeo.

El elemento distintivo de estos gru-
pos ya no es la condicién de inmigrantes,
sino que los miembros de estas comuni-
dades inmigradas compartan una
«etnicidad» que tiene sus raices en otra
parte. Se puede definir laetnicidad como
un sentimiento de pertenencia a una co-
lectividad, sentimiento fundado en un
patrimonio comun en el que intervienen
elementos como la historia, la cultura, la
raza, lalengua o la identidad cultural. Por
esta razon, algunos paises europeos pre-
fieren, actualmente, designar a sus comu-
nidades inmigradas como comunidades o
grupos «étnicos»

ElComité del Consejo de Europaen
laIV Conferencia de Ministros Europeos
sobre «Inmigrantes en la convivencia
democratica», celebradaen Luxemburgo
en 1991, hizo alusién a Europa como una
sociedad pluriétnica y pluricultural. Es
innegable que la diversidad nacional,
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étnica, racial y cultural se ha convertido
en una caracteristica de la sociedad euro-
pea. Con el concepto de sociedad
pluriétnica, no se trata de presentar la
sociedad como un «mosaico» de comuni-
dades organizadas en las cuales los gru-
pos culturales étnicos o religiosos estu-
vieran simplemente yuxtapuestos. Se da
unainteraccioén y una comunicacién entre
los individuos y los grupos. Al estimar
que las sociedades europeas son actual-
mente pluriétnicas o pluriculturales se
hace notar simplemente que, en estas
sociedades, las respectivas comunidades
son espacios de organizacién social, soli-
daridad y autoexpresion.

En la Unién Europea existe un 6%
aproximadamente de poblacién extranje-
ra, este porcentaje es mayor en Alemania,
Francia, Bélgica etc. En Espaiia por el
contrario el porcentaje alcanza, en torno
al 2%, muy inferior a la media europea.
Los célculos, no obstante, son muy im-
precisos dado que existe un gran ndmero
de indocumentados que sigue
incrementandose.

Aparte de la presencia, cada vez
mayor de inmigrantes ilegales, en condi-
ciones de vida y trabajo con frecuencia
deficientes e injustas, estdn empezando a
darse en Espafia, en verdad, brotes de
racismo y xenofobia, en ocasiones vio-
lentos. Son muy semejantes a los que se
han producido en otros paises y por cau-
sas similares.

Para resolver estos problemas, los
grupos afectados, suelen acudir a las
ONGS vy autoridades locales. El proble-
ma es cada vez mayor, y deberfa interve-
nir también el Gobierno. Hay, sin embar-
go, una complicacién seria que no se
produciaen el mismo grado anteriormen-
te: el hecho de que pese a los esfuerzos

realizados, muchos inmigrados estin en
situacién irregular. Es decir, evitaran po-
nerse en contacto con los organismos
oficiales, por lo que los programas que
pudieran ponerse en prictica afectarian,
tan s6lo, a una pequefia parte de la pobla-
cién.

En otros casos, se puede destacar
algunas particularidades especificas, como
la de las relaciones con las comunidades
gitanas por parte de la poblacién mayori-
taria.

La sociedad se estad volviendo cada
vez mds multicultural a un ritmo muy
rdpido. Los gobiernos a nivel central,
autonémico y local, no han tomado en
consideracién este tema. Es un campo en
elque se continua viviendo, en gran parte,
con ideas tradicionales y estereotipadas
sin percibir los profundos cambios socia-
les que se producen y se produciran en un
futuro préximo. En Espaiia este fenéme-
no seguird aumentado inevitablemente,
por lo que no se puede ignorar ni darle la
espalda.

Relaciones intercomunitarias como
via para la tolerancia.

El término «relaciones interco-
munitarias» fue acufiado en el Reino Unido
desde mediados de ladécada de los sesen-
ta, para definir las relaciones entre distin-
tos grupos étnicos, culturales, religiosos,
que viven en el mismo pafs. Se cre6 una
comisién de Relaciones Interco-
munitarias, encargada de favorecer el es-
tablecimiento de relaciones armoniosas
entre las comunidades, ayudar a otros a
actuaren el mismo sentido y coordinar las
medidas tomadas con este fin.

Una buena politica de relaciones
intercomunitarias supone, en primer lu-
gar, un estatuto juridico para las personas
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procedentes de la inmigracidn e igualdad
de posibilidades de participacién en las
principales instituciones de la sociedad.
Sélo, sobre esta base pueden ser equili-
bradas y armoniosas las relaciones
intercomunitarias,

La filosofia fundamental de las po-
liticas sobre relaciones intercomunitarias,
se basa en el postulado de que la mayor
parte de los inmigrantes se quedan en el
pais de acogida y pueden aportar una
contribucién no despreciable a la vida del
mismo.

Politica de relaciones intercomu-
nitarias: Elementos que implica.
Toda politica que propicie las rela-
ciones intercomunitarias debe considerar
a la sociedad como un todo en su diversi-
dad étnicay cultural. Ello supone teneren
cuenta que:
|. Los poderes piblicos desempefian
un papel capital en la promocién y
seguimiento de la integracién de los
inmigrados y en el establecimiento de
buenas relaciones intercomunitarias.
No podemos olvidar que la presencia
de inmigrados hareforzado el caricter
pluricultural de las sociedades euro-
peas. Este fenémeno se percibe de
diversas maneras por parte del pibli-
co. Algunos autéctonos consideran la
emigracion que viene de fuera de Eu-
ropa como una amenaza al patrimonio
culturaldel Viejo Continente. Las per-
sonas que no son originarias de los
paises europeos tienen, tal como se
oye decir, concepciones muy diferen-
tes sobre cuestiones vitales como la
democracia, la religidn, las relaciones
hombre-mujer y padres e hijos. Algu-
nos ven en el caso Rushdie a princi-
piosde 1989 un ejemplo del choque de

valores y de la incompatibilidad de las
culturas.

Otro aspecto importante a destacar es
que lahostilidad hacia los inmigrados,
puede tener origen en el convenci-
miento de la superioridad de la «raza
blanca», lo cual estaba muy extendido
a finales del siglo XIX y comienzos
del XX. Varios cientificos norteame-
ricanos se encargaron de demostrar la
superioridad de la raza blanca, en fun-
cién de los resultados obtenidos en los
tests de rendimiento aplicados en el
dmbito escolar.

Aparecid mds tarde, una versién mas
sutil y refinada. Consistia en decir que
los europeos tenian la misién de ayu-
dar a los pueblos desfavorecidos a
parecerse mds a ellos. De hecho, en
varios paises la politica a favor de los
inmigrantes ha nacido de tales ideas,
que muchos consideran actualmente
violentas y racistas. S6lo progresiva-
mente, y no en todos los paises, se han
intentado favorecer unas relaciones
mds justas entre la poblacién, sin que
ninguno de sus sectores se vea obliga-
do a adaptarse por completo a los
otros.

. Lamayor parte de los paises han intro-

ducido elementos de pluralismo en
su politica, reconociendo, por ejem-
plo, practicas religiosas, estableci-
miento de medios para la ensefianza
de la lengua materna y concesién de
facilidades a las organizaciones de
inmigrados y de grupos étnicos. Se ha
reconocido que lainmigracién hadado
origen asociedades pluriétnicas y que,
éstas sociedades, deben ofrecer a to-
das las comunidades posibilidades de
coexistencia pacifica.
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3. La integracién del que se acoge y la
promocién de buenas relaciones
intercomunitarias, suponen unalegis-
lacion que asegure la igualdad de
oportunidades para todos, sin que
su raza, origen é€tnico o su condicién
de emigrado se tengaen cuenta. Laley
también debe proteger a todos los
residentes contra la discriminacién o
las vejaciones fundadas sobre estas
caracteristicas.

4. Promover la integracién social de los
inmigrados y de los miembros de gru-
pos étnicos con una discriminacién
positiva y una accién positiva. Pro-
ceder de manera que los inmigrados
puedanaprovecharlos serviciosy pro-
gramas puestos en marcha por los
poderes piblicos, enfavorde la pobla-
cién en su conjunto y, en caso de
necesidad, ofrecer medidas comple-
mentarias destinadas a asegurar la in-
tegracidn de los inmigrantes. En este
sentido se manifiesta la Conferencia
de Ministros del Consejo de Europa
(1991). «Los gobiernos deben acortar

~el camino siendo testigos de la impor-
tancia que dan a las relaciones
intercomunitarias y dando ejemplo por
medio de sus acciones destinadas a
crear un clima favorable, asi como las
condiciones necesarias para la inte-
gracion de los emigrantes en la socie-
dad de acogida».

5. Fomentar también en los inmigrados
la aparicién de un sentimiento de
«pertenencia» a su nueva sociedad,
sin obligarles a asimilarse a ésta ni a
cortar sus raices. Considerar las co-
munidades de inmigrados, los grupos
étnicos y sus dirigentes, socios indis-
pensables para favorecer las buenas
relaciones intercomunitarias.

Hay que serconscientes de que en la
integracién y el establecimiento de bue-
nas relaciones intercomunitarias, la edu-
caci6n juega un papel esencial en el largo
proceso que implica la formacién para la
tolerancia, la convivencia, el respeto, la
aceptacion del otro tal y como es y no
como nos gustaria que fuera.

El Comite de Expertos del Consejo
de Europa (1991) estima, que un proyecto
sobre relaciones intercomunitarias a ni-
vel europeo, se justifica por la conviccién
de que existen suficientes parecidos entre
los problemas que se plantean en los
diferentes paises como para que sea (til
un continuo intercambio de ideas y expe-
riencias, ain teniendo en cuenta que las
soluciones aportadas deberian aplicarse
diferencialmente segin los paises.

Conviene tener en cuenta que los
problemas planteados por las relaciones
intercomunitarias e interétnicas son po-
tencialmente serios, pero no insolubles.
Sitodos queremos resultados, los gobier-
nos y otros muchos agentes sociales, de-
berdn actuar de acuerdo, constituyendo
un frente comdn.

2. IMPORTANCIA DE LA
EDUCACION MULTICUL-
TURAL E INTERCUL-
TURAL EN SOCIEDADES
PLURALISTAS.

La educacién multicultural e
intercultural se ha convertido en uno de
los temas prioritarios en el mundo
sociopolitico con una gran incidencia en
el campo educativo. Partimos del supues-
to de que si queremos conocer bien nues-
tra cultura y potenciar nuestra identidad
necesitamos abrirnos a realidades dife-
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rentes. Unade las maneras mas validas de
CONOCEerse a uno Mismo consiste en cono-
cer las culturas de los demds, ya que
obliga a prestar atenci6n a ciertos detalles
de la vida que la diferencian de la propia.
Las sociedades actuales, por otra parte,
son pluralistas, en ellas existe un gran
diversidad. El pluralismo cultural, segiin
Bolton (1984), es un sistema que acepta
que los valores y estilos de vida de las
personas, son diferentes y opera de tal
forma que permite igualdad de oportuni-
dades para que todos desempefien un
papel de pleno derecho en la sociedad.

Intentamos poner de relieve la im-
portancia de un tema que, de forma pro-
gresiva, va atrayendo la atencién desde
las mas diversas Opticas. En esta ocasion,
lo abordaremos desde la perspectivade la
educacion multicultural e intercultural.

Los sistemas educativos, en gene-
ral, han tendido a ignorar la identidad de
las minorias. Su objetivo eraintegrarse en
la cultura comiin. Esta tendencia se haido
sustituyendo desde la segunda mitad del
siglo XX por otra, denominadaeducacién
multicultural, que reconoce el derecho de
las minorfas a que el sistema educativo
las tenga en cuenta.

- Aspectos relevantes.

Varios hechos se han conjugado
para poner de relieve la preocupacién por
la educacién multicultural:

- El movimiento de los derechos civi-
cos en la década de los 60, especial-
mente en Norteamérica.

- Las oleadas de inmigrantes hacia los
paises desarrollados.

- Elinterés de los gobiernos por mante-
ner la cultura patria entre los
inmigrantes.

Ante estos hechos, los Organismos
Internacionales, as{ como las legislacio-
nes de diferentes paises se han preocupa-
do de intentar ofertar diferentes respues-
tas a finde satisfacer las miltiples deman-
das de este tipo de sociedades
multiculturales.

Quisiera resaltar el papel que han
jugado los organismos internacionales en
el desarrollo de la persona humana y de
los pueblos asi como en el respeto a la
diversidad.

Este movimiento ha tenido una cla-
ra inspiracion en laDeclaracién Univer-
sal de los Derechos Humanos de 1948,
cuyo articulo 1° dice: «Todos los seres
humanos nacen libres e iguales en digni-
dad y derechos». Asi mismo en el 27,
puede leerse «toda persona tiene derecho
a tomar parte libremente en la vida cultu-
ral de la comunidad». El Pacto Interna-
cional de Derechos Civiles y Politicos
en su articulo 22 afirma: «En los Estados
en que existan minorfas étnicas, religio-
sas o lingiifsticas, no se negard a las
personas que pertenezcan a dichas mino-
rias, el derecho que les corresponde, en
comin con los demds miembros de su
grupo, a tener su propia vida cultural a
profesar y practicar su propia religién y a
emplear su propio idioma». De la
UNESCO podemos recordar la Conven-
cién relativa a la lucha contra las dis-
criminaciones en la esfera de la ense-
fiamza (1960), donde se hablaenel articu-
lo26 de: «Lacreacién o el mantenimiento
por motivos de orden religioso o lingiifs-
tico de sistemas o establecimientos sepa-
rados que proporcionen una ensefianza
conforme a los deseos de los padres o
tutores legales de los alumnos».
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En la Conferencia de la UNESCO
(1974) sobre la educacién para la com-
prensién, la cooperacion y la paz inter-
nacionales y la educacién relativa a los
derechos humanos y las libertades fun-
damentales, se subraya: «La compren-
sién y el respeto de todos los pueblos, sus
culturas, civilizaciones, valores y modos
de vida, incluidas. las culturas étnicas,
tanto nacionales como las de otras nacio-
nes». Serecomienda a los Estados Miem-
bros estimular y apoyar la investigacién
en este campo.

A los veinte afios de la Conferencia
anterior, se celebr6 otra en Ginebra, en
Octubre de 1994, sobre: «Balance y pers-
pectivas de la Educacién para la Com-
prensién Internacional». La temética se
Justifica, entre otras cosas, por la preocu-
pacion que suscita dentro de la comuni-
dad internacional, el surgimiento, duran-
te los dltimos afios, de manifestaciones de
violencia, de xenofobia y de conflictos en
varias partes del mundo; si no son contra-
rrestados, dichos actos amenazan, en el
comienzo del siglo XXI, el avance del
mundo hacia mayores niveles de respeto
por la dignidad y los valores humanos,
por la democratizacién y la liberacién en
sus diversas formas.

Las legislaciones de diferentes pai-
ses del Mundo Occidental y también la
espafiola hacen alusién expresa del tema
que nos ocupa.

La legislacion educativa espafiola
(LOGSE, 1990) hace una mencién espe-
cial a la educacidén para todos y a la
atencion a la diversidad. En el Predmbulo
indica: «La educacién permite, en fin,
avanzar en la lucha contra la discrimina-
cion y la desigualdad, sean éstos por
razén de nacimiento, raza, sexo, religién

u opinidn, tengan un origen familiar o
social»

En la obra publicada por el MEC
(1994) Centros educativos y calidad de
enseiianza, se indicaexpresamente: «Uno
de los factores que provocan una situa-
cién de desventaja en algunos colectivos
es su pertenencia a una cultura distinta
cuando ésta es mas o menos distante de
los valores culturales vigentes en el siste-
ma educativo en el que se integren...
Dentro de las medidas a teneren cuenta es
muy importante el tema de la lengua en
los casos en los que la diferencia no sea
s6lo cultural sino lingiifstica».

Las sociedades multiculturales y
pluriétnicas, aspiran cada vez con mds
fuerza hacia la utopfa de una sociedad
intercultural, que ha sido definida por
Perotti (1989) como un proyecto politico
que parte del pluralismo cultural ya exis-
tente en la sociedad -pluralismo que no
debe limitarse a layuxtaposiciéon de cul-
turas- y tiende a desarrollar una sintesis
cultural. En oposicién a la fusién
sincréticay al cosmopolitismo moviliza-
do por el mercado internacional de bienes
culturales. El proyecto de una nueva sin-
tesis cultural supone la elaboracién de
modelos originales procedentes de las
culturas en presencia, que se incorpora-
rian a la cultura nacional de base reforza-
da y renovada.

El hecho de las sociedades
multiculturales, con un componente fuer-
te del fendmeno de las migraciones, mo-
tivd ya en 1983 la llamada opcién
intercultural adoptada por la Conferen-
cia de Ministros Europeos de Educacién
reunidos en Dublin, cuyo objetivo era
establecer relacién y comunicacidn entre
los distintos grupos culturales, partiendo
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del reconocimiento de la diversidad cul-
tural como riqueza.

La opcién intercultural se apoya en
cuatro supuestos:

a) Lamayor parte de nuestras sociedades
han llegado a ser multiculturales y lo
serdn cada vez mads.

b) Cadaculturatiene sus especificidades
y como tales son respetables.

¢) Elmulticulturalismoes potencialmen-
te una riqueza.

d) Para llegar a ser efectivamente una
riqueza, es necesario instaurar una
interpenetracion entre todas estas cul-
turas, sin flegar a la identidad especi-
fica de cada una de ellas. Poner lo
multicultural en movimiento para
transformarlo verdaderamente en
intercultural, con todo el dinamismo
de comunicacién y la interaccién que
esto implica.

Dentro del enfoque intercultural de
laeducacion muchos autores hablan de la
necesidad de profundizar en él, basdando-
se en la aceptacién general de valores
fundamentales como: la tolerancia y lano
discriminacidn, los Derechos Humanos y
unos principios éticos comunes.

La identidad cultural.

Todos los pueblos, razas y culturas
luchan por buscar su identidad y, sobre
todo, por preservarla. Este aspecto ha
llegado a convertirse en un desafio, sin
precedentes para las culturas minorita-
rias, sacrificadas algunas veces a otras,
amenazadas por la unificacidén
uniformadora impuesta por el gran mer-
cado.

Los sentimientos de identidad de
cada pueblo asi como la bisqueda de las
raices se haconvertido en el elemento que
mueve de forma incansable, tanto a jéve-

nes como a adultos a preservar su identi-
dad diferencial. De ahi la exaltacién de lo
regional y lo local, el cultivo de todo lo
que se considere cultura popular, el fo-
mento de valores, sentimientos y emocio-
nes que nos hacen vibrar ante todo aque-
llo que se siente como «propio». En defi-
nitiva no debemos olvidar que, lo propio,
se construye a partir de la definicién y de
la relacién con lo diferente.

La Conferencia de la UNESCO
(1982) celebrada en México sobre politi-
cas culturales, ha puesto de relieve el
tema de la identidad cultural de los pue-
blos y grupos sociales y la importancia de
Su reconocimiento.

El papel configurador de la cultura
en la vida de la persona, de cada grupo
social y de cada pueblo, se hace cada vez
mads patente, aunque hemos de reconocer
que los derechos culturales pueden consi-
derarse como una de las categorias que
podria calificarse como «subdesarrolla-
das», todavia, en los Derechos Humanos.

Toda cultura es fundamentalmente,
el resultado de un aprendizaje. La ense-
fianza de ese aprendizaje, planificado y
orientado por los valores culturales. Por
consiguiente, «una cultura de la paz»
necesita de una ensefianza orientada por
los valores de la paz, de los Derechos
Humanos, de la democracia y de la tole-
rancia.

Nos permitimos insertar algunas de
las afirmaciones formuladas por la Con-
ferencia anteriormente indicada, dado que
aporta una sintesis privilegiada de diver-
sas investigaciones efectuadas sobre el
tema:

1. «Toda cultura representa un conjunto
de valores Gnicos e irremplazables, ya
que por medio de sus tradiciones y
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formas de expresion, cada pueblo pue-
de manifestar plenamente su presen-
cia en el mundo.

. Laafirmaci6n de la identidad cultural

contribuye, pues, a la liberacién de los
pueblos, y a la inversa, toda forma de
dominacién niega o compromete esta
identidad.

La identidad cultural es una riqueza
estimulante que acrecienta las posibi-
lidades de florecimiento de la especie
humana, incitando a cada pueblo, a
cada grupo, a nutrirse de su pasado, a
acoger las aportaciones externas com-
patibles con sus caracteristicas pro-
pias y a continuar asi el proceso de su
creacion propia.

Lejos de comprometer la comunica-
cién en los valores universales que

.unen a los pueblos, las particularida-

des culturales la favorecen. El recono-
cimiento del hecho de que allf donde
coexisten tradiciones diferentes, con-
vivenidentidades culturales miltiples,
es lo que constituye la esencia misma
del pluralismo cultural.

. La comunidad internacional conside-

ra un deber velar por la defensa y
conservacion de la identidad cultural
de cada pueblo.

Las politicas culturales estdn llama-
das, por definicién, a proteger, animar
y enriquecer la identidad y el patrimo-
njo cultural de cada pueblo y a fomen-
tar el respeto y laestima mas absolutas
por las minorias culturales y las otras
culturas del mundo. La humanidad se
empobrece siempre que es destruida o
mal entendida la cultura de un grupo
determinado.

. Es preciso reconocer la paridad en

dignidad de todas las culturas y el
derecho de cada pueblo y de cada

comunidad a afirmar, preservary acre-
centar el respeto por su identidad cul-
tural».

La identidad cultural de cada pue-
blo y grupo humano, desde la praxis
concreta de la realidad social, demanda
un reconocimiento explicito para que se
pueda desarrollar la riqueza que entrafia
cada cultura en esa polifonfa multicolor
que constituye la diversidad cultural.

Laidentidad cultural es una riqueza
estimulante que acrecienta las posibilida-
des de florecimiento de la especie huma-
na, incitando a cada pueblo, a acoger las
aportaciones externas compatibles con
sus caracteristicas propias y a continuar
asi el proceso de su propia creacion.

En 1991 se organiza en Friburgo
(Suiza), el VIII Coloquio Interdisciplinar
sobre el tema: los Derechos Culturales,
una categoria subdesarrollada de los
Derechos Humanos, organizado por el
Centro Interdisciplinar de ética y de los
Derechos Humanos. En los coloquios
consagrados a la definicién de los Dere-
chos Humanos, reiterando su indivisibili-
dad, se llegé6 a la conclusién de que, sin
atender a los derechos culturales, toda
formulacién de los derechos humanos
resulta insuficiente.

En las conclusiones se constata que
la formulacion de los derechos culturales
estd paraddjicamente retrasada en rela-
ci6n con las cotidianas violaciones de los
mismos y que estas violaciones ponen en
cuestion el respeto de todos los demds
derechos humanos. En las Actas del Co-
loquio UNESCO (1992:9) se afirma que
los derechos culturales sonderechos a la
identidad y que esta identidad cultural
no.se genera en el aislamiento, sino en la
relacion, asf como que el derecho a la
identidad es «indivisiblemente» el dere-
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cho a la diferencia y el derecho a la
semejanza, derecho a la singularidad y
derecho a pertenecer a comunidades mas
amplias y a la misma humanidad sin
consideracién de fronteras.

Elcultivode laidentidad cultural de
cada pueblo o grupo social exige evitar
los escollos de la comparacién. La rique-
zay peculiaridad se hallaen ladiferencia.
Ahora bien, es mds dificil convivir vy,
sobre todo, gobernar a sociedades plura-
les y democrdticas que a sociedades
monocolor.

Exige partir de la base del respeto a
ciertos elementos de identidad «cuya
incomparabilidad es el dnico criterio de
comparacién». El cultivo de la identidad
y de los sentimientos de identidad es
incompatible con la «cultura del no» que
desarrolla actitudes de desconfianza ante
lo diferente, lo desconocido y al futuro
incierto.

Laeducacion estd llamada a cimen-
tar el sentimiento justo de la propia iden-
tidad, pero con apertura respetuosa a la
identidad de todos los grupos, muy espe-
cialmente de los que se hallan en contac-
to. Como sefiala Galino, (1994:165) «en
el sistema docente, los objetivos
interculturales se alcanzan cuando los
alumnos pertenecientes a distintas cultu-
ras se incorporan al mismo, tienen la
posibilidad de presentarse como tales, se
consideran a una luz favorable, y adquie-
ren conocimientos, actitudes vy
capacitacitacién necesarias para convivir
en paz en el seno de una sociedad
multicultural y democrética. Ello implica
valorar las propias costumbres y valores y
también las de los demds».

Conviene destacar, en sintesis, que
la educacién esta sometida a una doble

tension. Porun lado, manifiesta Tedesco,
(1995:113): «La tensién entre la
uniformizacién de las propuestas univer-
sales y el respeto a las diferencias. Una
propuesta democriética supone asumir el
polo de la apertura a lo universal a partir
de la identidad propia, enfrentdndola si-
multineamente a la opcién autoritaria de
las identidades cerradas sobre si mismas
y a la opcidén de la apertura autocritica
ante los mensajes uniformes».

Paraconstruir laidentidad, sefiala el
mismo autor, es necesaria la articulacién
armonica entre lo estable y lo dindmico.
Desde el punto de vista educativo nos
formulamos una serie de preguntas al
respecto:

* ¢ Cudnta estabilidad es necesaria para
el cambio?

*  (Cuanta seguridad en los propios va-
lores es necesaria para ser tolerante?

* (Cudnto individualismo es necesario
para ser tolerante?

* (Cudnta repeticién se requiere para
ser creativo?

La conclusién més clara que se pue-
de obtener de la experiencia histérica y
del desarrollo de la personalidad indivi-
dual, es que tanto la ausencia como la
presencia total de un nicleo sélido de
valores y de capacidades cognitivas, im-
piden construir valores de tolerancia, de
apertura y de flexibilidad, asi como des-
empefios intelectuales flexibles y
creativos.

* Qué se entiende por multicul-
turalidad e interculturalidad.

La multiculturalidad es un hecho
configurador del espacio humano. Las
sociedades actuales son cada vez mds
multiculturales con la riqueza y exigen-
cias que comportan. Este hecho es irre-
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versible y demanda nuevas respuestas a
los problemas que plantean este tipo de
sociedades.

Educacion multicultural.

Creemos conveniente profundizar
en lo que se entiende por multicultura y,
sobre todo, por educacién multicultural.

Al revisar la literatura existente al
respecto nos damos cuenta de que en un
primer momento, se hacia alusién a la
problemadtica planteada por las diferen-
cias culturales provenientes de los diver-
s0s grupos étnicos, con costumbres, usos
y valores diferentes. En este mismo sen-
tido podriamos hacer alusién a los grupos
minoritarios como pueden ser los emi-
grantes precedentes de localidades diver-
sas, si nos centramos en Espafia deberia-
mos tomar en consideracién a los gitanos,
a la poblacion procedente del Magreb, de
Portugal, etc.

Posteriormente el estudio de estos
temas se centra, de forma prioritaria, enel
campo del biligiiismo. El debate que se
ha producido en torno a estos temas es
muy arduo, pues hace referencia sobre
todo a problemas culturales. En el campo
que nos ocupa existe una posicién dife-
rente en Europa de Estados Unidos. En
Europa, se parte de la necesidad de apren-
der un segundo o tercer idioma, como
exigencia de una sociedad abierta a una
comunidad europea que cuenta con idio-
mas muy diversos.

En Estados Unidos la situacion es
muy diferente. No conviene olvidar que
estd formado por Estados, pero todos
ellos poseen una lengua comtn, por lo
que no se han visto en la necesidad de
aprender un segundo idioma. Existe, ade-
mds, un sentimiento general de que las
personas bilingiies son las procedentes de

otros paises, etnias y grupos minoritarios
por lo que se asocia el biligiiismo con este
tipo de culturas minoritarias.

Recientemente ha comenzado a uti-
lizarse el término de educacién
multicultural al ir tomando concienciade
que el poder de unacultura mayoritaria
puede no dejarnos ver, ni aceptar la exis-
tencia, el valor y la riqueza de perspecti-
vas de otras culturas. Sélo de este modo
podremos ampliar nuestra visién cultu-
ral, descubrirnos y entendernos a noso-
tros mismos desde una nueva dimensioén,
pues el conocimiento de otras realidades
culturales, razas y religiones nos ayuda a
comprender mejor la nuestra.

Wurzel (1989:7) destaca siete pa-
sos en el proceso de evolucién de la
educacién multicultural.

1. Monoculturalismo.

2. Contacto cross-cultural.

3. Conflicto cultural.

4. Intervencidén educativa para desarro-
lar una perspectiva multicultural.

5. Desequilibrio. Siguiendo a Piaget
quien propone que el desequilibrio de
las estructuras mentales es una condi-
cién del conocimiento.

6. Toma de conciencia. El equilibrio se
restablece y comienza el proceso de
acomodacién de unnuevoconocimien-
to.

7. Multiculturalismo. Persona multicul-
tural es aquella que es capaz de cues-
tionar la naturaleza arbitraria de la
propia cultura y aceptar las proposi-
ciones de otras culturas diferentes que
pueden enriquecer su experiencia. De
este modo, ser multicultural es tomar
conciencia y ser capaz de incorporary
sintetizar diferentes sistemas de cono-
cimiento cultural en uno mismo. En
este sentido se define el multicul-
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turalismo del siguiente modo:
«Multicultural es la persona que esta
intelectual y emocionalmente com-
prometida con la unidad fundamental
de todo ser humano, mientras que
reconoce, legitima, acepta y aprecia,
al mismo tiempo, las diferencias fun-
damentales que existen entre pueblos
con culturas diferentes. Esta nueva
clase de hombre puede no ser definida
por las lenguas que habla, los paises
que ha visitado o el nimero de contac-
tos nacionales e internacionales que
ha hecho. No se define por su profe-
sion, lugar de residencia o sofistica-
cidn cognitiva. En cambio, el hombre
multicultural, se reconoce por la con-
figuracién de sus actitudes mentales y
puntos de vista al permanecer abierto
a la diversidad de experiencias”.
Werma (1983:134) entiende por
educacion multicultural: «Aquel sistema
que trata de atender a las necesidades
culturales (privadas y ptiblicas) afectivas
y cognitivas de los grupos y de los indivi-
duos de todos los grupos étnicos, dentro
de una sociedad. Esta educacién busca
promover la posibilidad de logros educa-
cionales entre grupos y entre individuos,
cl respeto y la tolerancia mutuas entre
diferentes grupos étnicos y culturales».

Bartolomé (1991:69) alude a la
Educacion Multicultural para referirse a
diferentes modelos o paradigmas de in-
tervencion educativa que se han disefiado
para actuar en una sociedad definida por
la existencia de varios grupos culturales.

El Thesaurus of Psychological Index
Terms (1988:125) define la Educacién
Multicultural como: «Los programas de
educacion que envuelven dos o més gru-
pos étnicos o culturales, disefiados para
ayudar a los participantes a definir su

propia identidad étnica y cultural y para
apreciar la de otros. El principal propési-
to consiste en reducir prejuicios y este-
reotipos y promover el pluralismo cultu-
ral». El programa ERIC (1990) asume la
definicién anteriory afiade: «Promover el
pluralismo cultural e igual participacién».

Hace unos afios Hunter (1974:11)
afirm6 que en USA si la educacién quiere
ser relevante debe ser multicultural. Se-
gin Galinoe (1990:12) aplicamos el tér-
mino multicultural a la situacién real de
una sociedad con varios grupos cultura-
les, establecida sobre cierto niimero de
valores y normas que mantienen la sufi-
ciente conexién entre ellos».

Las sociedades multiculturales de-
ben caminar haciala intercultura entre los
diversos pueblos y grupos. Caminar ha-
cia el conocimiento y la comprensién de
las diferentes culturas y el establecimien-
to de relaciones positivas de intercambio
y enriquecimiento mutuo entre los diver-
sos componentes culturales dentro de un
paisy entre las diversas culturas del mun-
do. Dada esta tendencia hacia una mayor
diversidad cultural, fomentar la
intercultura significa superar a la vez la
asimilacién y la coexistencia pasiva de
una multitud de culturas para desarrollar
la autoestima, asf como el respeto y la
comprensién de los otros.

Educacion intercultural.

«La interculturalidad no se limita a
descubrir una situacion particular, sino
que define un enfoque, procedimiento,
proceso dindmico de naturaleza social, en
elque los participantes son positivamente
impulsados a ser conscientes de su inter-
dependencia y es también una filosofia
politica y un pensamiento que sistematiza
tal enfoque» (Leurin, 1987).
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En general, se utiliza el término
educacién intercultural con un caricter
normativo, para designar la naturaleza
del proceso educativo deseable. Hace re-
ferencia a los programas y practicas edu-
cativas disefiadas para mejorar el rendi-
miento educativo de las poblaciones
étnicas y culturales minoritarias y, a la
vez, preparar a los alumnos del grupo
mayoritario para aceptar y aprender las
culturas y experiencias de los grupos mi-
noritarios. En EE.UU. se ha utilizado el

término de educacién multicultural y -

multiétnica, en tanto que en Europa se
prefiere el de educacién intercultural. Por
interculturalismo se entiende una rela-
c16n de igualdad entre culturas en la que
no hay un elemento dominante, y otro
dominado, sino dos culturas que estable-
cen un didlogo a través del cual se van
derrivando prejuicios a la vez que se
descubren valores de la otra cultura, que
se van integrando en la propia,
enriqueciéndola y dinamizéandola.

Para Aguado (1991:90) los princi-
pios en los que se formula y desarrolla
este enfoque educativo intercultural pue-
den sintetizarse del siguiente modo:

1. Promover el respeto por todas las cul-

turas coexistentes y condenar las me-

didas politicas destinadas a asimilar a

los emigrantes y minorias culturales a

la cultura mayoritaria (Borrelli y

Essinger, 1989).

Laeducacion intercultural es relevan-

te para todos los alumnos, no sélo para

los emigrantes o minorias étnicas y

culturales (Leurin, 1987).

3. Ninguno de los problemas planteados
porladiversidad étnicay culturalde la
sociedad tiene unasolucién unilateral.
Las medidas educativas son sectoria-
les dentro de un modelo de sociedad

o

global (Galino, 1990).

4. Se basa en la percepcién de la mutua
aceptacién de culturas en contacto,
estd mas cercano a la forma de vida 'y
costumbres de sociedades con un po-
bre contexto cultural que a las socie-
dades con upna mds rica-mayor
estructuracion del tejido social y alto
grado de control social.

5. Es preciso desarrollar un esquema
conceptual transcultural cuya expre-
sion en la préactica educativa demues-
tre que el conocimiento es la propie-
dad comin de todas las personas
(Walkling, 1990).

La propuesta de la educacion
intercultural implicalaacogidade lo dife-
rente, la toma de conciencia acerca de la
independenciaentre los diferentes grupos
que integran el cuerpo social y plantea el
desarrollo de paradigmas educativos com-
plejos, holisticos, pluridimensionales y
multifactoriales.

La educacién intercultural intenta
acoger lo diferente como diferente, ni
superior ni inferior, sino distinto, a reco-
nocer, cuestionar y denunciar los estereo-
tipos sociales, raciales y culturales vigen-
tes en nuestras sociedades, a penetrar
intelectual, afectiva y vitalmente en men-
talidades y untversos culturales distintos
del propio.

Ha llegado el momento de recono-
cer a los grupos minoritarios como depo-
sitarios de culturas ricas y diversas, con
valores, lenguas y estilos de vida funcio-
nales para ellos y ricos para la nacién.

Los grupos minoritarios comienzan
a demostrar su determinacién de mante-
ner una continuidad cultural, asi como a
preservar sus costumbres y diferencias
culturales.
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£l pluralisme cultural supone un
sistema que acepta los estilos de vida de
las personas y que, las diferencias operan
de manera que permiten la igualdad de
oportunidades paratodos, como integran-
tes de una sociedad total.

La educacién asi entendida exige
considerar la escuela como un todo
imbricado en unasociedad compleja. Pro-
mover reformas encaminadas a favorecer
un proceso de aculturacién mutua vy
pluralista para alumnos y profesores, pro-
porcionandoles [os conocimientos, habi-
lidades y actitudes necesarias para una
participacién plena en su propia cultura,
su nacién y la sociedad en su totalidad
(Lynch, 1986).

En las sociedades pluralistas en las
que vivimos o bien hacia las que camina-
mos la educacién para una convivencia
democratica, exige el reconocimientoy la
acogida de lo diferente y su valoracién en
tanto a la dignidad de la perona humana.
Si queremos construir una sociedad en la
que todos estemos llamados a «vivir jun-
tos», es decir, a «convivir», debemos
reconocer la diversidad, apreciarla, va-
lorarla y disefiar proyectos que nos ayu-
den a caminar juntos en ese proyecto
comtn que deseamos.

La educacién intercultural se hard
posible st somos capaces de viviry sentir,
es decir, vivenciar los valores democréti-
cos de la participacidn, responsabilidad,
respeto a los derechos y opiniones de los
otros, desarrollo y comprension de la
solidaridad. Los Derechos del Hombre y
la Educacion para la Paz y la Justicia
ocupan un lugar privilegiado que recla-
man profundas modificaciones y esfuer-
zos sistemdticos, sin precedentes, de una
decidida cooperacion interdisciplinar.

* La educacion intercultural. Exi-
gencia ineludible.

Saltar los limites de la propia cultu-
ra para llegar al didlogo intercultural es
hoy una exigencia ineludible. Una res-
ponsabilidad y exigencia para cuantos
buscamos ideales de promocién y desa-
rrollo humano.

El didlogo intercultural no se plan-
tea s6lo como una cuestién de solidari-
dad, aunque este objetivo sea imprescin-
dible y constituya un elemento funda-
mental sino que el didlogo se manifiesta
como una respomnsabilidad ineludible
en este momento histérico.

El ser humano es abierto y comu-
nicativo. Es esencialmente un ser-con-
lo-otro y con-los-otros, vivir es convivir.
Pero esta dimensién constitutiva adquie-
re nuevos matices en la situacién del
hombre contemporineo. La comunica-
cién supera los horizontes y pretéritos y
convierte al universo entero en su mora-
da. El hombre es no sélo colectivamente
considerado sino ademds individualmen-
te, en alglin modo y cada vez mas,
auténticamente planetario. Los mensa-
jes, las informaciones le llegan de todos
los puntos cardinales, y al menos poten-
cialmente, cualquiera puede hacer llegar
su voz a todos los rincones de la tierra.
Gracias a la transmisién a través de los
satélites interconexionados todos pueden
estar presenciando los mismos aconteci-
mientos y recibiendo idénticos impactos
culturales.

Asf Armand Mattelart, responsable
de investigacién el CNRS de Francia y
director de la revista Comunicacion y
Cultura, en su conferencia sobre: «Mitoy
realidad de una cultura planetaria», ad-
vertia que la cultura mundial, no era sino
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el preludio de una realidad paradédjica
mas actual, la de la fragmentacién cultu-
ral del planeta.

Por otra parte el norteamericano
Samuel Hundington, Director del Institu-
to Olin de Estudios Estratégicos de la
Universidad de Harvard, acaba de iniciar
lo que parece serd el debate intelectual de
los préximos afios, al publicaren larevis-
ta Foreign Affairs, un extenso ensayo en
el que expone brillantemente que el con-
flicto cultural sustituird a la lucha ideol6-
gica en el futuro inmediato. La cultura y
lareligion pesardn mds en los pueblos que
las ideologias. Su hipdtesis consiste en
que la fuente fundamental de los conflic-
tos del mundo que se nos avecina no serd
primordialmente ideoldgica ni primor-
dialmente econémica. Las grandes divi-
stones de la humanidad y las fuentes
predominantes de conflictos seran cultu-
rales. Los conflictos principales se produ-
cirdn entre pueblos de culturas diferen-
tes. Por lo que los sistemas educativos
deberfan preocuparse de preparar a unos
ciudadanos capaces de valorar las distin-
tas culturas y de convivir con ellas.

Las diferencias no entrafian necesa-
riamente conflictos, pero si exigen nece-
sartamente didlogo. Por otra parte, el
mundo se estd haciendo un lugar cada vez
mas pequefio. En este sentido, las
interacciones entre pueblos de diferentes
civilizaciones se van incrementando.

Cada cual puede ser vecino préxi-
mo de todo hombre, gracias a las dilata-
das posibilidades de los medios de comu-
nicacion. Esta situacién plantea nuevos
problemas a la relacién intercultural, es-
pecialmente cuando laconsideramos des-
de el dngulo axiolégico.

He aqui algunas de las antinomias
con las que nos enfrentamos y que

previsiblemente se agudizardnen los afios

venideros.

- Enprimer lugar, existe el riesgo y a la
vez laesperanzadora posibilidad de un
acercamiento de las culturas y una
aproximacién de valores, que pueden
tener un efecto de uniformidad
empobrecedora, de unificacion que
aplaste la riqueza diferencial y, por
otra parte, que la fecundacién mutua
facilite la explosion de formas cultu-
rales inéditas, enriquecidas y enri-
quecedoras.

- Elriesgo de la pérdida de la identidad

propia suscita reacciones crispadas.
Surgen por todas partes movimientos
que intentan recuperar el pasado, sus
monumentos, testimonios, lengua,
costumbres y floklore.
La humanidad parece seguir un movi-
miento pendular de la unidad a la
multiplicidad, de la igualdad
simplificadora a la variedad de una
complejidad que nos desborda. Lo
curioso es que en el presente ambas
tendencias se manifiestan con una
radicalidad como nunca se dio en la
historia. No se trata s6lo de la existen-
cia de diversas culturas en una socie-
dad, sino de que el modelo cultural
occidental ha incorporado en su seno
la diversidad como categoria cultu-
ral.

Ante estas realidades, necesitamos
integrar las ofertas que se presentan y dar
una explicacién razonable de lo miltiple
y dispar, a la vez que integrar las diversas
escalas en una cosmovisién valorativa
coherente.

Estamos confundidos ante estacivi-
lizacién planetaria en la cual todas las
culturas se acercan, se influyen, se
interpenetran, donde la multiplicidad
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variopinta empuja a la curiosidad intras-
cendente y a veces a laduda paralizadora.
El abanico cada vez mas rico en alterna-
tivas, nos obliga a tomar decisiones quiza
sin criterio, ni tiempo para meditarlas y a
la vez se nos exige que nos comprometa-
mos en elecciones mds conscientes y per-
sonales. Esta realidad se convierte ahora
en un abrupto panorama lleno de contras-
tes donde es dificil trazar el propio sende-
ro como individuo o como pueblo.

No es facil delimitar el perfil exacto
de cada comunidad en el concierto uni-
versal de los pueblos. Resulta arriesgado
separar lo que significa mantener y sos-
tener la propia idiosincrasiay lo que es
imprescindible para abrirse hacia una
dimension universal, que yano se puede
sostayar en el mundo contemporéneo, en
el que la riqueza de la diversidad y el
respeto a la misma se manifiesta como
una exigencia ineludible en la educacién
intercultural.

Varios coloquios y encuentros pro-
movidos recientemente por la UNESCO
y el Club de Roma ven, de suma impor-
tancia, la educacién en los valores éticos
y en los Derechos Humanos, de cara a la
problemdtica global alaque se enfrentael
mundoenelsiglo XXI. Schneider (1988),
menciona explicitamente el valor de la
supervivenciacolectivade la humanidad,
la supremacia y proteccidén de la vida
humana, laconservaciénde lanaturaleza,
la dignidad de la humanidad, la libertad y
la equidad. Reconoce que la superviven-
cia pasa a la vez por el valor de la paz y
la proteccién del medio ambiente. Mas
recientemente se ha llamado educacién
universal, la que se centraen esta éticade
la supervivencia de la que son parte esen-
cial los derechos humanos.

Este fondo comin que se podria
llamar transcultural, formado por valo-
res y principios éticos y derechos huma-
nos aceptados universalmente estd en la
base de toda educacién intercultural que
quiera ser universal.
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