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RESUMEN

El plan de estudios de la Titulacion de Psicopedagogia contempla el Practicum como una materia de
extraordinaria importancia. Tiene como objetivo fundamental desarrollar espacios empiricos en los
que el alumnado pueda adquirir y desarrollar habilidades y competencias relacionadas con la inter-
vencion psicopedagogica. Presentamos en este articulo una propuesta de estructura tridimensional
para el Practicum de Psicopedagogia basada en tres ejes vertebradores de la actividad del alumno: el
contexto de desarrollo de la actividad practica (educativo-institucional, sociocomunitario y organiza-
cional), las areas tematicas (procesos de ensefianza-aprendizaje, orientaciéon y prevencion y desarro-
llo) y las modalidades metodoldégicas para su disefio y desarrollo (valoracion de programas, investiga-
cion-accion e investigacion experimental, cuasiexperimental u observacional). Presentamos también,
finalmente, algunas ideas relacionadas con el proceso de toma de decisiones del alumno en cuanto a
cudl debe ser su Practicum, y un anexo que recoge algunas sugerencias relacionadas con los conteni-
dos tematicos del Practicum de Psicopedagogia.
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ABSTRACT

The syllabus of the degree of Psychopedagogy has the Practicum as a subject of great importance. It
has as a main objective the development of empirical spaces where the students can acquire and deve-
lop skills and competences related to the psychopedagogical intervention. We present in this article a
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proposal of a tridimensional structure for the Practicum of Psychopedagogy based on three vertebral
ideas of the student’s activity: the context of development of the practical activity (educational-insti-
tutional, sociocommunitary and organizational), the thematic areas (teaching-learning processes, gui-
dance and prevention and development) and the methodological modalities for its design and deve-
lopment (programme evaluation, research-action and experimental research, quasiexperimental and
observational). Finally,we also present some ideas related to the process of making decisions by the
student regarding his/her Practicum, and an annex that gathers some suggestions related to the thema-
tic contents of the Practicum of Psychopedagogy.

Key word: practicum, psychopedagogy.

Contenidos tematicos del Practicum de Psicopedagogia

La delimitacion epistemologica y profesional de la Orientacion Psicopedagdgica es una
de las cuestiones mas problematicas que afectan a la todavia incipiente titulacion de Psico-
pedagogia. La orientacion entendida como un «proceso de ayuda profesionalizada hacia la
consecucion de la promocion personal y la madurez social» (Pérez, 1987) supone la impli-
cacion de diferentes agentes educativos y sociales en diferentes aspectos del desarrollo del
individuo. Se trata de un concepto multidimensional, cuya proximidad a otros como el de
«asesoramiento», «formacién» o al mismo concepto de «educaciony, hace que sea especial-
mente necesario especificar las finalidades, areas y contextos profesionales que lo delimi-
tan, asi como los diferentes modelos desde los que se puede afrontar la intervencidn psico-
pedagogica. Desde luego, todo enmarcado en el objetivo general del Practicum de Psicope-
dagogia que es generar espacios empiricos de formacion y de desarrollo profesional;
espacios de confluencia de las estructuras tedricas que se han generado en las aulas con los
conocimientos heuristicos que se producen como consecuencia del desarrollo de habilida-
des profesionales y/o del aprendizaje vicario producido en los diferentes contextos donde se
desarrolla la actividad psicopedagdgica.

El Plan de estudios y muy especialmente el Practicum de Psicopedagogia se encuentran
en el nucleo de esta polémica. Los créditos de practicas deberian ir dirigidos, en ultimo tér-
mino, a facilitar que el alumno conozca los objetivos, el plan de actuacion, el contexto so-
cial y profesional de los centros, equipos, departamentos o servicios en los que se desarrolla
la actividad psicopedagogica. Ademas, se pretende que los alumnos participen reflexiva-
mente en dicha actividad a través de un proyecto de practicas planificado y supervisado por
los tutores del Practicum. No es de extrafiar en consecuencia que no so6lo los alumnos sino
también los tutores nos veamos en ocasiones desbordados a la hora de plantear los posibles
ambitos y responsabilidades de actuacidon en dichos Proyectos. Para soslayar, en la medida
de lo posible, este problema a la hora de limitar el contenido y estructura del proyecto de
practica debemos analizar al menos dos cuestiones previas: el contenido temdtico que se
plantea en la intervencion y la modalidad metodologica para el disefio, aplicacion y evalua-
cion de la misma.

Desde nuestro punto de vista, la eleccion del posible contenido temdtico requiere anali-
zar en primer lugar las diferentes dreas sobre las que es posible planificar la intervencion,
dentro del contexto profesional en el que se encuadran aquellos centros, equipos, departa-
mentos o servicios que acogen al alumno de practicas.

Historicamente, la orientacion psicopedagogica comenzoé focalizdndose sobre la orien-
tacion profesional, ampliada al ciclo vital y a su integracion curricular desde el enfoque de
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la «educacidn para la carrera». Podriamos decir que la orientacion profesional constituye el
primer area de intervencidn psicopedagdgica.

Posteriormente, la preocupacion por mejorar la calidad del proceso de aprendizaje de
los alumnos y combatir las dificultades recurrentes que se plantean en muchos de ellos am-
pli6 las demandas de la orientacion en una doble vertiente: por un lado, hacia el asesora-
miento de los docentes e instructores para mejorar los métodos y estrategias de ensefianza;
por otro, hacia la intervencion psicopedagdgica para ayudar al propio alumno a desarrollar
estrategias mas efectivas. El resultado es un area suficientemente diferenciada que podemos
denominar orientacion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Finalmente, a principios de los afios setenta se desarrollan nuevos enfoques de la orien-
tacion como la denominada «educacion para la salud» o la «educacion psicoldgica», que in-
cluyen nuevos ambitos de intervencion como las habilidades sociales, prevencion del con-
sumo de drogas, la educacion en valores, el tiempo libre y otros ambitos del desarrollo per-
sonal y social. Se trata pues de un area que, si bien presenta un claro «solapamiento» con
objetivos y actuaciones anteriores, goza de entidad propia.

Por el contrario, a partir de la confluencia de la orientacion en los procesos de ensefian-
za-aprendizaje con la Educacion Especial, otros autores, como Alvarez y Bisquerra (1996),
afladen como un cuarto ambito «la atencion a la diversidad». Desde nuestro punto de vista,
es arriesgado tratar de delimitar aqui un conjunto de contenidos con una cierta independen-
cia dentro del campo de la intervencion psicopedagogica. La relevancia actual de la aten-
cion a las llamadas «necesidades educativas especiales» en la orientacion no parece justifi-
cacion suficiente para considerar la «atencion a la diversidad» sino como un principio esen-
cial de toda intervencion en cualquiera de las areas anteriores, una vez superadas las
restricciones que histéricamente han acompafiado al modelo clinico. De ahi que hayamos
decidido prescindir de su inclusion como un 4rea mas en la estructuracion del Practicum.

En definitiva, hemos seleccionado tres areas tematicas que agrupan, de forma no exclu-
yente, los diferentes contenidos sobre los que puede versar el proyecto de Practicas. Por
otro lado, estamos plenamente de acuerdo con Bisquerra (1996, 1998) en la posibilidad de
extrapolar tres grandes contextos en los que es posible localizar dichas areas: el educativo-
institucional, el sociocomunitario y el organizacional.

La mayor parte de la profesionalizacion de la intervencion psicopedagdgica se concen-
tra en instituciones directamente dirigidas a la educacion formal. De hecho la mayoria de
los alumnos de Psicopedagogia hacen sus Practicas en Departamentos de Orientacion de di-
versos centros (fundamentalmente de 1.E.S.) y en los Equipos psicopedagdgicos. La temati-
ca de estos proyectos de practicas no puede equipararse sin embargo con la de otras practi-
cas pedagodgicas en el contexto educativo-institucional como las que realizan los alumnos
de magisterio en Educacion Infantil y Primaria o los alumnos del C.A.P. en Secundaria. Las
practicas de orientacion, a diferencia de la estrictamente docente, suponen sobre todo una
accion indirecta que repercute sobre la educacion de los alumnos a través de la mejora y la
innovacion curricular, asi como del asesoramiento de los profesores en su labor docente y
tutorial. Ello supone, entre otras diferencias, que el contexto social de la actuacion psicope-
dagogica venga definido por el trabajo colaborativo con otros profesionales de la educa-
cion, antes que por la actuacion directa sobre los alumnos. En el cuadro 1, se esquematizan
los principales objetivos y métodos de intervencion psicopedagogica que podemos desarro-
llar en este contexto.
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CUADRO 1: (Adaptado de Montanero 1997)

Nivel de AMBITO OBJETIVOS METODOLOGIA RECURSOS
accion (BOMEC, 13/5/96)
Evaluac.psicopedagogica
Prog. de desarrollo
a) Evaluar y apoyar socioafectivo*
o psicopedagogicamente el Prog. de desarrollo
P desarrollo personal y el proceso de e. de de « D. de
copedagogico . cognitivo .
E/A del alumno, especialmente de orientacion
Personal aquellos que presenten alguna DA. Prog. de T.T.I. Aulas de apovo
(Alumnos) poy

Prog. de refuerzo

g) Conectar con los EOEP y demas
servicios de apoyo

pedagdgico* Equipos
generales
b) Orientar el proceso de eleccion Plan de Orientacion
£ ol IROATF vocacional de los alumnos Académica y Profesional
(Docente) (O’ptatlvas, PDCy programas
especificos de refuerzo pedagogico)
Elaboracion de Proyectos
¢) Asesorar el disefio y desarrollo Pedagégicos
curricular, en la formacion del Proyectos de innovacion
profesorado y en la investigacion e
innovacion didactica
Prog. de diversificacion D. dlcdcac]:)tlcos
‘Asesoramiento curricular ( )
curricular D. de
Institucional d) Coordinar las acciones de atencion ng; d‘? qesarrollo orientaci6n
(Profesores) a la diversidad y la integracion de individual Eaui
los alumnos con NEE Adaptaciones curriculares quipos
especificos
Activ. de recuperacion y Aulas de apoyo
refuerzo
e) Coordinar la confeccion del PAT y
‘Apoyo al PAT el desarrollo de las actividades de Plan de Acciéon Tutorial
tutoria y extraescolares
D. de
f) Informar y colaborar con las orientacién
Jfamilias y demas ambitos Escuela de Padres
Comunitario educativos, sociales y laborales Jur;ta de
educativa) E. generales

(Estrategias de
colaboracion)

APAs

Ayuntamiento

La consideracion de otros contextos al margen del estrictamente educativo es una cues-
tion polémica que ha planteado posiciones encontradas en diversos sectores. Esto explica la
extendida descompensacion entre el nlimero de instituciones educativas que colaboran con
el Practicum y aquellas otras enfocadas hacia la intervencién comunitaria y organizacional.

El contexto sociocomunitario agrupa las actuaciones psicopedagogicas en medios comuni-
tarios para ofertar servicios que faciliten la integracion social del ciudadano y mejorar su cali-
dad de vida. En este contexto el psicopedagogo tiene unas areas de intervencion realmente
amplias, desde luego no relacionadas con los modelos tradicionales que asocian la actividad
psicopedagogica inicamente con las actividades educativas formales. En este sentido, y traba-
jando para la comunidad, y con los recursos que la comunidad pone a disposicion de numero-
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sos profesionales para desarrollar actividades diversas, el psicopedagogo disefia, aplica y
evalua planes de formacion relacionados con, por ejemplo, las Universidades Populares; reali-
za evaluacion de programas para instituciones de caracter publico o privado; disefia progra-
mas de orientacion, junto con los interlocutores sociales, para establecer itinerarios de encuen-
tro con el empleo; colabora con otros profesionales para la eliminacion de las barreras psi-
cologicas que impiden el acceso al mercado laboral; desarrolla programas para la eliminacion
de las barreras, no sélo arquitectonicas, sino también actitudinales y comportamentales que li-
mitan las posibilidades de integracion social y laboral de las personas discapacitadas, etc.

Todo este conjunto de actividades, que como ejemplos hemos mencionado, junto con
unos procedimientos metodologicos depurados que mas adelante comentaremos, y que ga-
rantizan cientificamente tanto los procesos como los resultados, nos permite ofrecer a nues-
tros alumnos una perspectiva mas enriquecedora, mas global, mds real en una palabra, de
qué es un psicopedagogo, qué es lo que la sociedad demanda del psicopedagogo y qué es lo
que la Psicopedagogia puede ofrecer a la sociedad.

Por altimo, en el contexto organizacional, el psicopedagogo aporta recursos para mejorar
la actividad laboral y potenciar la satisfaccion laboral y el desarrollo personal. Al igual que
en el contexto sociocomunitario, las actuaciones psicopedagogicas deben ser percibidas des-
de un marco de actuacion interdisciplinar. Esto es asi porque en estos contextos el psicope-
dagogo colabora con otros profesionales para el logro de objetivos comunes expresados a ni-
vel de unidad, de departamento, de seccidn, de servicio, o de la empresa analizada global-
mente. En estos contextos el psicopedagogo trabaja no soélo para el desarrollo de habilidades,
de conocimientos o de competencias expresados estos objetivos a través de programas de
formacion, sino también en el disefio y aplicacion de programas dirigidos al desarrollo de
planes de promocién interna, y de desarrollo personal y profesional dentro de la empresa. De
esta manera, y con el desarrollo de estas acciones que como ejemplo hemos mencionado, el
psicopedagogo interviene también, colaborando con otros profesionales, en la prevencion de
la aparicion de algunos sindromes psicopatoldgicos de especial importancia en el mundo de
las organizaciones, tales como el sindrome de Burnout, o €l efecto «mobbing'».

De una manera especial hemos de nombrar, por la también especial relevancia que tiene en
el mundo de la empresa, y por la importancia de estas actividades en las expectativas que po-
demos elaborar en relacion con el desarrollo de la profesion de psicopedagogo, a las activida-
des relacionadas con la Formacion de Formadores. En este sentido creemos que el psicopeda-
gogo es un profesional especialmente cualificado para disefiar y aplicar programas dirigidos al
desarrollo de las habilidades de los docentes que participan en la formacion continua, asi como
para el disefio de las acciones de evaluacion de los planes de formacion dentro de las empresas.

Uno de los problemas atin no resueltos, principalmente debido a la tradicion pedagogica
de las instituciones donde se imparten los planes de estudios de Psicopedagogia, es la no
existencia de canales de comunicacion adecuados con el mundo de la empresa. A pesar de
que por ejemplo en algunas instituciones publicas de caracter estatal, el psicopedagogo esta
contemplado en los perfiles profesionales relacionados con el desarrollo de actividades diri-
gidas al aumento de la ocupabilidad de las personas desempleadas, y de esta manera partici-
pan activamente desde hace alglin tiempo en el desarrollo de actuaciones dirigidas a favore-

! Nos referimos al terror psicolégico en el puesto de trabajo como consecuencia del desamparo generado por el

aislamiento autoimpuesto, el producido por los compaiieros, o el impuesto por los superiores.
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cer el encuadramiento adecuado de los demandantes de empleo, o a potenciar las habilida-
des relacionadas con la bisqueda activa de empleo, todavia tenemos problemas para ubicar
correctamente a los alumnos que desean desarrollarse profesionalmente en el mundo de las
organizaciones. Creemos, en este sentido, que es importante establecer canales oficiales de
comunicacion que institucionalicen estas actividades psicopedagdgicas.

Modalidades del proyecto de practicas

Estos presupuestos nos permiten clasificar los contenidos tematicos del Practicum cru-
zando los anteriores criterios (como hemos realizado, de forma exhaustiva, en el Anexo de
esta comunicacion). De todas formas, creemos necesario afiadir a toda esta reflexion una
tercera dimension inherente a cualquier actuacion psicopedagogica. Una vez delimitado el
contenido de las Practicas, el alumno demanda sobre todo una ayuda sistematica que le ayu-
de a disefiar e implementar el Proyecto de Practicas. En este sentido, podemos organizar el
Proyecto en torno a dos grandes modalidades metodoldgicas, con caracteristicas claramente
diferentes tanto en su planificacion y desarrollo como en la presentacion escrita como parte
de la Memoria final que debe elaborar el alumno: los proyectos de evaluacién e interven-
cion y los proyectos de investigacion psicopedagogica.

Dentro de la modalidad de evaluacion e intervencion psicopedagogica, podemos distinguir
tres tipos de proyectos. Los que se basan en el disefio y/o desarrollo de programas de evalua-
cion y desarrollo personal y madurativo, agrupan diversos proyectos centrados en el estudio de
casos, la evaluacion psicoldgica de problemas especificos y la elaboraciéon de Programas de
Desarrollo Individual. El caracter generalmente asistencial y reactivo de los mismos (desarro-
llados generalmente de forma paralela al curriculo) los convierte en un tipo de intervencion ti-
pica del modelo clinico, menos extendida en el contexto educativo a partir del modelo psicope-
dagogico o «educativo-constructivo» (Solé, 1997) apoyado por la Reforma. En el cuadro 2 he-
mos sintetizado los principales apartados que deberia recoger un Proyecto de esta modalidad.

CUADRO 2: Programas de evaluacion y desarrollo
personal y madurativo

* Recogida de informacion previa.

» Formulacion de hipétesis y deduccion de enunciados verificables.
+ Contrastacion.

* Resultados.

» Formulacion de hipdtesis funcionales.

* Disefio y aplicacion de la intervencion (P.D.1.).

 Contrastacion de hipétesis y valoracion del tratamiento.

* Resultados y seguimiento.

Por otro lado, el M.E.C. sintetiza en el Documento Individual de Adaptaciones Curricula-
res (D.ILA.C.) un conjunto de orientaciones (véase nuestra propuesta en el cuadro 3) para di-
sefiar la evaluacion psicopedagogica y la intervencion en contextos curriculares, para aque-
llos alumnos que presentan necesidades educativas especiales (Orden de 14 de febrero de
1996, Art. 4°, sobre la evaluacion de los alumnos con necesidades educativas especiales que
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CUADRO 3: Adaptaciones curriculares (D.I.A.C.)

» Recogida de informacion (sintesis de la evaluacion psicopedagodgica): historia escolar y de
aprendizaje; estilo de aprendizaje; intereses y motivaciones; contexto escolar y sociofamiliar;
nivel de competencia curricular.

* Necesidades Educativas Especiales .

* Propuesta de adaptacion curricular (Ciclo/U.D.): de acceso; objetivos y criterios de evaluacion;
contenidos; actividades y metodologia.

« Estrategias de colaboracion con las familias.

* Valoracion y seguimiento.

cursan las ensefianzas de régimen general). La relevancia de este tipo de demandas para el
orientador (y para el alumno de practicas) justifica, a nuestro parecer, su consideracion como
una modalidad independiente, a pesar de ser exclusiva del contexto educativo-institucional.

Por ultimo, el disefio y desarrollo de programa de orientacion en cualquiera de los contex-
tos deberia recoger los apartados que aparecen en el cuadro 4. En algunos casos, la dificultad
mayor reside en la coordinacion de muy diversos programas en «macroprogramasy integrados
(que hemos denominado «planes») a lo largo de periodos extensos de tiempo, Seria por ejem-
plo el caso de una practicas dirigidas a la elaboracion o revisién de un Plan de Accién Tutorial.

CUADRO 4: Programas y planes de orientaciéon

* Planificacion previa de necesidades y recursos (recogida de informacion, justificacion...).
* Objetivos.
» Componentes/contenidos, estrategias/actividades y recursos/materiales

* Fases, temporizacion y metodologia de implementacion: movilizacion, entrada a la comunidad,
implantacion, mantenimiento del programa, institucionalizacién, diseminacion...

¢ Evaluacion.

Por su parte, la investigacion psicopedagogica puede plantearse desde al menos tres ti-
pos de proyectos. La valoracion de programas (Fernandez Ballesteros, 1990) se basa en la
concrecion de indicadores e instrumentos que permitan evaluar la eficacia de un «paquete»
de intervencion psicopedagogica ya disefiado, o de un proyecto curricular en funcion de una
serie de objetivos especificos (ver cuadro 5).

CUADRO 5: Valoracion de programas de intervencion psicopedagogica
y proyectos curriculares

» Descripcion del programa/proyecto.

» Objetivos y dimensiones de la valoracion.

* Seleccion de unidades, aspectos o tratamientos del programa a valorar.
* Seleccion de indicadores y operaciones.

» Fases y procedimiento de evaluacion.

 Analisis de datos.

* Discusion y generalizacion de resultados.
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Por su parte, la investigacion sobre determinados fendomenos psicopedagdgicos en cual-
quiera de los contextos profesionales de la orientacion puede plantearse desde dos tipos de
enfoques seglin se asuma un enfoque metodoldgico mas proximo a la perspectiva cuantitati-
va o a la cualitativa. Desde el paradigma de la investigacion-accion (véase por ejemplo,
Blazquez, 1991) los apartados del proyecto (ver cuadro 6) deberian reflejar como se con-
templa la participacion investigadora de los diferentes agentes que participan en la propia
intervencion psicopedagdgica, asi como las oportunas triangulaciones que ofrezcan un mi-
nimo de objetividad, especialmente cuando estas evaluaciones tienen un marcado caracter
cualitativo.

CUADRO 6: Investigacion-accion

» Planteamiento inicial, participativo o colaborativo, del proyecto de innovacion.

» Fases y procedimiento de evaluacion (de la movilizacion, implantacion e institucionalizacion
del proyecto...).

* Eleccion de sujetos y técnicas de recogida de datos (prevision de triangulaciones).
» Reflexion critica (colaborativa): interpretacion de resultados y replanteamiento de estrategias.

Por el contrario, un proyecto de investigacién vinculado a la metodologia cuantitativa
se basaria, en el caso de investigaciones experimentales o cuasiexperimentales, en la for-
mulacion de una hipoétesis de trabajo en la que queden definidas las variables independien-
tes y las dependientes, asi como una direccion en cuanto a los resultados que esperamos
encontrar. Hariamos hincapi¢ también en la operativizacion de esas variables, en las técni-
cas de control para garantizar tanto la validez interna como la externa y en los procedi-
mientos de analisis de datos a desarrollar, tanto en su apartado descriptivo como inferen-
cial (ver cuadro 7).

CUADRO 7: Investigacion observacional o experimental

Planteamiento del problema.
» Formulacion de hipdtesis.

Definicion operativa de variables.

Seleccion de instrumentos y técnicas de recogida de datos.

Control de variables extrafias.

¢ Muestreo.

Disefio y procedimiento.

Analisis de datos.

Conclusiones

Nuestra propuesta de organizacion del Practicum de Psicopedagogia se asienta por tanto
en una estructura tridimensional en la que podemos distinguir tres vectores: las areas y con-
textos profesionales (que permiten acotar los diversos contenidos tematicos) y las modali-
dades metodoldgicas para su disefio y desarrollo (ver grafico 1).
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GRAFICO 1

Sobre este modelo obtenemos 18 tipos de proyectos de practicas (que se convierten en
54, si consideramos cada modalidad especifica de proyecto), con una suficiente consisten-
cia para abordar una reflexion cientifica sobre la experiencia obtenida. Si tuviéramos en
cuenta la clasificacion de contenidos tematicos por contexto y area (ver anexo), obtendria-
mos en torno a 400 diferentes posibilidades que practicamente agotan toda la casuistica de
proyectos del Practicum de Psicopedagogia. Desde luego creemos, como ya hemos comen-
tado anteriormente, que no todas estas actividades sugeridas forman parte de un perfil ex-
clusivamente asignado al profesional de la Psicopedagogia, més bien creemos que el traba-
jo en muchas de estas actividades, de estas Areas de desarrollo profesional, es un trabajo
colaborativo, es una propuesta de actuacion basada en modelos de afrontamiento interdisci-
plinar de la realidad.

Un tema que nos preocupa bastante dada la complejidad de la estructura generada es el
proceso de toma de decisiones por parte del alumno. Creemos que es necesario provocar re-
flexion acerca de las implicaciones de ese proceso de toma de decisiones, es decir, el alum-
no debe posicionarse en relacion a los siguientes elementos que configuraran su eleccion:

1. Los imperativos de la institucion y la realidad social y profesional que acoge al
alumno en practicas (sentimos que este sea el primer elemento propuesto, pero los
principios de realidad y viabilidad se imponen).

2. Lanaturaleza del trabajo a desarrollar: vinculado a Psicopedagogia Basica o a Psico-
pedagogia Aplicada. En el primer caso optaremos por un trabajo relacionado con la
investigacion psicopedagodgica, en el segundo por uno de evaluacion-intervencion.
Supongamos que el alumno decide trabajar en Psicopedagogia Aplicada, la estructu-
ra queda de la manera representada en el grafico 2.

3. Los contextos de desarrollo profesional: las motivaciones, expectativas y experien-
cias previas deberian inclinar al alumno a optar por un contexto Educativo-Institu-
cional, Sociocomunitario u Organizacional. Supongamos, por ejemplo, que el alum-
no opta por trabajar en un contexto Educativo-Institucional, la estructura progresa
como muestra el grafico 3.
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4. Areas tematicas: por ultimo la estructura estd bastante mas despejada, el alumno
solo debe decidir si desea trabajar en Procesos de Ensefianza-Aprendizaje, en Orien-
tacion o en Prevencion y Desarrollo. Supongamos que su orientacion se dirige hacia
la Prevencién y el Desarrollo, la eleccion esta hecha (ver figura 4).

Areas

Prevencién y
Desarrollo

Evaluacion
Interv.

GRAFICO 4
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No creemos que todo este analisis sea en absoluto gratuito. Por bien que se plantee el
proyecto de practicas, éste no dejaré de ser una experiencia relativamente puntual en el vas-
to campo profesional que hemos tratado de delimitar, dificilmente abarcable para los 9 cré-
ditos del Practicum. Es necesario que el trabajo del alumno este presidido por una reflexion
inicial que le ayude a localizar y comparar la institucion y la intervencion elegida en rela-
cion a otros tipos de contenidos y métodos posibles.

Por otro lado, el andlisis de los componentes de cada tipo de proyecto puede constituir
un apoyo eficaz para que, con ayuda de los tutores, el alumno aplique con mayor rigor
cientifico los procedimientos metodoldgicos que intervienen en el disefio, evaluacion e in-
vestigacion psicopedagdgica, asi como en el informe escrito de los resultados obtenidos.
Ello debe traducirse en una evaluacion, compartida por los dos tutores, que se fundamente
ademas de en la asistencia y el nivel de colaboracion en las diferentes actividades desarro-
lladas en otros criterios relativos a la fundamentacion teorica y contextual de la interven-
cion elegida y el formato y rigor metodoldgico con que se ha disefiado tanto el Proyecto
como la Memoria final.
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ANEXO
Contenidos tematicos del Practicum

1. Contexto educativo-institucional

1.1. Orientacion de los procesos de E/A

Asesoramiento o revision del Proyecto Educativo de Centro, en funcién de las nece-
sidades detectadas y de los principios psicopedagogicos y organizativos decididos
por la comunidad educativa.

Asesoramiento y colaboracion con la Comision de Coordinacion Pedagogica y con
el profesorado para el disefio, desarrollo o revision del Proyecto Curricular de centro
(directrices generales, diseflos curriculares de area, programa base de diversificacion
curricular, plan de accion tutorial...).

Disefio y desarrollo de Proyectos de Innovacion didéctica con el fin de contribuir a
la optimizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje, especialmente en el
marco de las programaciones de aula.

Evaluacion psicopedagogica de alumnos con NEE y asesoramiento y colaboracion
con el profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de adaptaciones curri-
culares individuales de ciclo y de unidad didactica.

Apoyo psicopedagogico a alumnado que presente problemas especificos de aprendi-
zaje, mediante el disefio, desarrollo y evaluacion de actividades de T.T.I., programas
de desarrollo cognitivo, programas de refuerzo pedagdgico...

Intervencion psicopedagdgica para la optimizacion del aprendizaje y el desarrollo en
grupos de alumnos procedentes de sectores social y culturalmente desfavorecidos:
evaluacion de las necesidades educativas especiales, asesoramiento y colaboracion
con el profesorado en el disefio, desarrollo y evaluacion de programas de interven-
cion en el aula.

Valoracién del Plan de Formacion, y coordinacion de necesidades de los profesores
con propuestas de la Administracion, nivel de satisfacciéon del profesorado, etc.

1.2. Orientacion profesional

Disefio y valoracion de un Programa de Orientacion Académica y Profesional
(P.O.A.P.).

Diseflo y valoracion de actividades de toma de decisiones y orientacion vocacional.

Asesoramiento y colaboracién con el profesorado en la integracion curricular de
contenidos relacionados con el mundo profesional.

Disefio y valoracion de actividades de orientacion para la transicion a la vida activa.
Disefio y valoracion de actividades de orientacion para la igualdad entre los sexos.
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1.3. Orientacion para la prevencion y el desarrollo

» Diseflo, desarrollo y valoracion de programas de atencidén temprana.

Evaluacion e intervencion de problemas especificos que afectan al desarrollo perso-
nal y madurativo de un alumno.

Desarrollo de Proyectos de innovacion educativa con el fin de desarrollar habilida-
des de prevencion y desarrollo personal.
Disefio de actividades de tutoria y asesoramiento de las Escuelas de Padres.

Intervencion psicopedagdgica para ayudar al alumnado que presente problemas de
desarrollo socioafectivo: integracion social, autoestima, habilidades sociales...

Intervencion psicopedagogica para prevenir problemas propios del contexto social y
profesional del docente, mediante habilidades de comunicacion, trabajo en equipo,
afrontamiento de situaciones de estrés...

Disefio, desarrollo y valoracion de programas de educacion en valores.

Intervencion psicopedagdgica para favorecer la educacion intercultural y la integra-
cion social de todos los alumnos en aulas donde convivan personas o grupos proce-
dentes de etnias o culturas diferentes.

Intervencion psicopedagogica para favorecer una educacion no sexista.

Asesoramiento sobre el tratamiento curricular de los temas transversales (educacion
para la paz, educacion para la salud, educacion para el consumo, educacién ambien-
tal).

Asesoramiento y colaboracion en actividades «extraescolares» dentro del centro
educativo.

Posibles instituciones colaboradoras

Departamentos de Orientacion (Centros de Primaria e [.E.S.).
E.O.E.P. (Generales, especificos y de atencion temprana).

Centros especificos de Educacién Especial (APNABA, ASPACEBA, APROSUBA,
APMEX, ADABA, Colegio de la Luz; Asociacion Sindrome Down...).

C.PR.

Centros de Menores.

2. Contexto sociocomunitario

2.1. Area de orientacién de los procesos de E/A

134

Intervencion psicopedagdgica en actividades destinadas a los nifios todavia no esco-
larizados o que necesitan ser atendidos en el horario extraescolar: grupos de juego,
ludotecas, hogares infantiles...

Apoyo psicopedagdgico en actividades educativas «no formales» desarrolladas en
centros culturales, asociaciones, O.N.G.s, hospitales, prisiones, etc. con diferentes
objetivos: alfabetizacion, educacion de adultos, acceso a la Universidad...
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Apoyo psicopedagogico de alumnos con deprivacion sociocultural: evaluacion, ase-
soramiento y colaboracidon con el profesorado en el disefio, desarrollo y evaluacién
de programas de intervencion en contextos sociocomunitarios.

Formacion de formadores.
Desarrollo de programas de evaluacion de programas.

2.2. Orientacion profesional

Disefio, aplicacion y valoracion de programas de formacion y orientacion laboral
(F.O.L.) dirigidos a individuos que han abandonado ya el sistema educativo y atin no
se han integrado en el mercado de trabajo.

Desarrollo de programas para la elaboracion de itinerarios de encuentros con el em-
pleo.

Desarrollo de programas de informacion profesional.
Desarrollo de programas para mejorar las habilidades de busqueda de empleo.

Asesoramiento, disefio y valoracion de programas para la integracion laboral de dis-
capacitados.

2.3. Orientacién para la prevencion y el desarrollo

Disefio, aplicacion y valoracion de programas relacionados con las actividades de
tiempo libre.

Disefio de actividades y asesoramiento psicopedagogico de las Escuelas de Padres.

Intervencion psicopedagogica en «educacion permanente», medioambiental, de edu-
cacion para la salud, etc., en contextos «no formales», como centros culturales, aso-
ciaciones, O.N.G.s, hospitales, prisiones... Asesoramiento y colaboracion con el pro-
fesorado en el disefio, desarrollo y evaluacion de los programas.

Intervencion psicopedagdgica en problemas de drogodependencia.
Disefio y desarrollo de programas de reeducacion con familias desestructuradas.
Asesoramiento en programas educativos en diversos medios de comunicacion.

Disefio y desarrollo de programas de animacién sociocultural y de «educacion de
calle».

Disefios, aplicacion y evaluacion de programas para la eliminacion de las barreras
psicoldgicas relacionadas con la insercion laboral.

Posibles instituciones colaboradoras

CARITAS.

ONCE.

INSERSO.

Hogar infantil de la Diputacion Provincial.
Centros de Menores.
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* Hospitales.

* Garantia Social.

* Escuelas Taller y Casa de Oficio.
» Hogares de ancianos.

» Centros penitenciarios.

* Asociaciones de vecinos.

* Casas de mujeres.

» Teléfono de la esperanza.

» Agentes Sociales.

* Asociaciones de ayuda al discapacitado: APROSUBA, FASEX, etc.
« APAs.

3. Contexto organizacional
3.1. Area de orientacién de los procesos de E/A

* Asesoramiento, disefio y valoracion de programas para la formacidon permanente en
la empresa.

* Asesoramiento, disefio y desarrollo de productos para el mercado educativo.
» Formacion de formadores.
» Desarrollo de programas de evaluacion de programas.

3.2. Orientacién profesional

» Asesoramiento, disefio y valoracion de programas para la eliminacién de las barreras
que impiden la integracién laboral de discapacitados en la empresa.

* Asesoramiento para la reorientacion de la carrera de trabajadores en transicion de un
puesto de trabajo a otro («outplacement»).

» Seleccidn, planificacion y desarrollo de recursos humanos.

3.3. Orientacion para la prevencion y el desarrollo

* Asesoramiento, disefio y valoracion de programas de salud laboral.
* Programas de prevencion y afrontamiento del estrés.

* Programas para la prevencion de conflictos interpersonales en las relaciones labora-
les, para el desarrollo de habilidades sociales, trabajo en equipo y liderazgo.

Posibles instituciones colaboradoras
* Fundacion Laboral de la Construccion.
« ON.CE.
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» Servicio de Psicologia del Ejército.

* Direccion General de Empleo de la Junta de Extremadura.

* Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura.

» Agentes Sociales.

« INEM.

* Escuelas Taller y Casas de Oficios.

* Equipos de Promocion Laboral de la Diputacion de Badajoz.

Fecha de recepcion: 17-2-00
Fecha de revision: 27-3-00
Fecha de aceptacion: 11-4-00
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