REOP. Vol. 13, N° 2, 2° Semestre, 2002, pp. 173-188

LA INSERCION PROFESIONAL DE LOS
LICENCIADOS EN PSICOPEDAGOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA:
EXPLORACION DEL PERFIL DEL ALUMNADO

ENTRY INTO THE LABOUR MARKET OF PSYCHOPEDAGOGY GRADUATE
STUDENTS OF THE UNIVERSITY OF CASTILLA-LA MANCHA:
ANALYSIS OF THE STUDENT’S PROFILE

Asuncion Manzanares*, Sara Ulla** y Maria José Galvan***
Universidad de Castilla-La Mancha

RESUMEN

El presente trabajo forma parte de un proyecto de mayor envergadura cuyo objetivo principal es la
identificacion de los factores que pueden facilitar o dificultar la insercion profesional de los Psicope-
dagogos de la Universidad de Castilla-La Mancha. El trabajo que ahora presentamos tiene como obje-
to el estudio detallado de las caracteristicas de la muestra que esta siendo y sera sujeto de insercion
profesional. A la vista de los resultados cabe destacar la modificacion general que se estd produciendo
en la region en lo referido a la fuerza de trabajo, elevandose claramente el grado de cualificacion en la
generacion evaluada con respecto a la anterior. Por otra parte, factores como la carencia de estrategias
de desarrollo de la carrera y el bajo conocimiento en estrategias especificas de busqueda de empleo
como psicopedagogos pueden dificultar la insercion. Sin embargo, es destacable la movilidad territo-
rial del alumnado para estudiar, con lo que es esperable que la redistribucién en el territorio funcione
como factor de potenciacion de la insercion profesional de este colectivo.
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ABSTRACT

The present report is enclosed in a larger research project that points toward the identification of the
factors that could modify transition from University to work in Psycho-pedagogy of the Universidad
de Castilla-La Mancha. The main aim of this paper is to present a detailed analysis and description of
the sample characteristics that will have to insert in the region. According to the results, an important
change in the regional work force has occurred. An important increase in the cohort qualification has
been observed, compared with the previous age cohort. Factors as the low strategies knowledge to
search for an adequate employment can impair the professional insertion. On the other hand, a high
regional mobility to go to University has been observed in the sample, so we can expect that gradua-
te-students redistribution will ease professional insertion.

Key words: Vocational guidance. Career development. Transition university and work.

Introduccion

El trabajo que aqui presentamos forma parte de un estudio de mayor envergadura y con
caracter longitudinal, cuyo objetivo tltimo es la identificacidn de los factores determinantes
del proceso de insercidon profesional de los Psicopedagogos de la Universidad de Castilla-
La Mancha que iniciaron sus estudios en el curso académico 1998/99 en el Campus de
Cuenca. El proyecto en curso se suma al conjunto de investigaciones que, ya con cierta tra-
dicidn en nuestro pais —sobre todo en las décadas de los ochenta y noventa y ahora con nue-
vas formulaciones y preocupaciones—, se han dedicado al analisis del proceso de insercion
profesional en el ambito diferencial de la universidad. No obstante, es su adscripcion terri-
torial la que dota de ciertas peculiaridades e importancia al estudio. En primer lugar, en el
conjunto de la oferta de la Universidad de Castilla-La Mancha, los estudios de Psicopeda-
gogia se imparten desde 1998, gozan de la condicion de nuevas ensefianzas, lo que a efectos
de alcance del estudio tiene dos implicaciones claras: a) en este momento (julio 2001), sélo
hay dos promociones de licenciados en situacién de busqueda activa de empleo como psi-
copedagogos o ejerciendo como tales desde hace solo un afio; b) ha transcurrido un tiempo
minimo para constatar la pertinencia social de estos estudios en el contexto de accion que le
es propio, asi como su capacidad de ofertar una formacion comparable al resto del territorio
y verse afectada por procesos similares de demanda de titulados.

En segundo lugar, cabe apuntar que en este afio se ha culminado el proceso de transfe-
rencia de competencias educativas a la Comunidad, de forma que se abren nuevas posibili-
dades en la organizacion y gestion de la cuestion educativa. Con respecto a la satisfaccion
de las necesidades educativas de la region, el Libro Blanco de la Educacion en Castilla-La
Mancha (Consejeria de Educacion, 1999) ofrece un vasto panorama y posibilidades labora-
les para los profesionales de la educacion, entre ellos para los psicopedagogos. No es nues-
tra intencion describir aqui el exhaustivo analisis que de la situacion de la educacion en la
region ofrece el Libro Blanco, pero si creemos conveniente, para situar al lector, apuntar al-
gunas caracteristicas que definen el escenario de insercion y que matizan el perfil y las fun-
ciones del psicopedagogo en este contexto:

1. Castilla-La Mancha es una region extensa, poco poblada (21,6 hab/km?) y con una
estructura de asentamiento poblacional marcadamente rural. Cuenta con una elevada
dispersion geografica de los centros educativos (un total de 1.070), planteandose
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como problematica la estabilidad del profesorado en los centros ubicados en zonas
rurales.

2. Los servicios educativos de apoyo a los centros (CPR, EOEP y equipo de inspec-
cion) desarrollan su funcidén en extensas zonas educativas. A este respecto, es impor-
tante sefialar que el desarrollo de la orientacion psicopedagogica desde los EOPs se
encuentra con la dificultad que supone intervenir, como media, en seis centros edu-
cativos, con 1.200 alumnos.

3. La educacion en esta region se presenta como un innegable factor de compensacion
de desigualdades en el acceso, promocion y permanencia en el sistema educativo, asi
como una importante herramienta para hacer frente a algunos problemas emergentes
y potencialmente conflictivos como puede ser la inmigracion e integracion social en
el sector agricola, la diversidad étnica y cultural creciente y la atencion a los alum-
nos con necesidades educativas especiales. Todos ellos son espacios privilegiados
para la intervencion psicopedagogica.

4. Laausencia de licenciados propios en Psicologia y Pedagogia, define a priori un mer-
cado de trabajo mas abierto para los psicopedagogos castellano-manchegos que, en
gran medida, explica la cualificacion particular que estan recibiendo. La licenciatura
en Psicopedagogia en nuestra Universidad consta de dos itinerarios formativos dife-
renciados: uno, escolar, que especializa en ambitos de intervencion reglados y confor-
me al perfil habitual del psicopedagogo; otro, sociolaboral, que cualifica para la ac-
cion en contextos menos reglados y en los que sobresalen las implicaciones de la ac-
cion psicopedagogica de tipo social (desarrollo comunitario) y vinculada al mundo
del trabajo (formacion en organizaciones empresariales, promocion del empleo).

Antecedentes y bases del estudio

El andlisis de los procesos de transicion desde el sistema educativo al mercado laboral
es un tema tradicional de investigacion en el ambito de las ciencias sociales y de la educa-
cion. Desde campos de conocimiento como la sociologia, la economia, la pedagogia o la
psicologia, se han realizado estudios focalizados en poblaciones diversas que, desde dife-
rentes planteamientos metodolégicos y con distinto poder explicativo y capacidad predicti-
va, han contribuido a una progresiva definicién de los factores determinantes de la integra-
cion a la vida activa.

Llegar a definir este proceso no es una tarea facil. En primer lugar, porque la transicion
a la vida activa, en tanto que proceso, es movil y dinamica y, en segundo término, porque
los factores detectados que interactian sobre la transicion son cambiantes en funcién de la
propia evolucion de la economia y de los valores sociales vigentes en un determinado mo-
mento. Fendémenos como la reestructuracion de los procesos productivos y su repercusion
sobre la segmentacion del mercado, la organizacion del trabajo o el juego entre la oferta y
demanda de fuerza de trabajo, junto con la consiguiente proliferacion de nuevas formas de
actividad laboral, han transformado los procesos de integracion a la vida activa rompiendo
la visién uniforme y lineal, caracteristica de tiempos pasados. Roquero (1995) sefiala a este
respecto que «cuando se producen itinerarios desestructurados por fracaso escolar y/o pro-
fesional, cuando otros compaginan estudios y trabajo, cuando la contratacion es discontinua
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y aparece la remuneracion en ausencia de relacion contractual, solo cabe abordar la integra-
cion laboral desde una vision alejada de los perfiles simples y lineales sobre la situacion de
estudiante, demandante de empleo y trabajador» (pag.21).

Son muchas las razones que explican que esta linea de investigacion haya sido profusa-
mente alimentada, especialmente en los momentos en que el mercado laboral se caracteriza
por una elevada tasa de paro y cuando éste afecta a poblaciones especialmente vulnerables
como es el caso de los jovenes menores de 30 afios y en un contexto determinado como
puede ser el europeo. En el caso concreto de los estudios realizados en el campo de la in-
sercion profesional de los graduados, sefiala De Miguel (tomado de Spenner, 1985) que la
mayoria de los resultados conseguidos estan determinados por el enfoque adoptado en la
definicion de las relaciones entre educacidon superior y empleo. Nos atrevemos a afirmar
que todos estos estudios consideran que la incorporacion al trabajo es una de las transicio-
nes mas importantes de la vida adulta, sin embargo, difieren en el enfoque desde el que
abordan esa relacion. Asi, encontramos analisis economicistas de los resultados académicos
y del papel que los estudios universitarios desempefian en el conjunto social (vinculados,
por ejemplo, a la teoria del capital humano o a la del credencialismo) y, también, andlisis
centrados en el microcontexto de la insercion, proximos a las explicaciones evolutivas de la
carrera, que definen los problemas de ajuste en funcion de los requisitos laborales del indi-
viduo y de las demandas del empleador.

No obstante, en la actualidad, estamos en un momento de integracion de planteamientos
y de claro reconocimiento de la implicacion mutua de factores académicos y laborales, ma-
cro y microcontextuales, de factores socioecondmicos y de otros factores ligados al propio
sujeto agente del proceso de insercion. Esta integracion queda justificada por varias razo-
nes: a) por la dificultad que entrafia la generacion de empleo desde la actuacion sobre un
unico factor, b) por la constatacion de que tanto el sistema educativo como el mercado de
trabajo definen los condicionantes estructurales mas importantes, ¢) porque esta compleji-
dad invita a entender el concepto de transiciéon como proceso que incluye varias fases o iti-
nerarios en el acceso y permanencia en el mercado de trabajo y d) porque aunque el proce-
so de insercion tiene una resolucion de caracter estrictamente individual, a nivel colectivo,
se pueden tipificar parametros comunes para un conjunto de sujetos que comparten situa-
ciones y que han seguido trayectorias similares.

De entre los estudios que en nuestro contexto han tomado como punto de referencia el
proceso de insercion laboral que recorren los graduados desde que terminan sus estudios
hasta que obtienen un trabajo estable, se encuentran los de Casal, Masjuan y Planas (1991),
Garcia y Gutiérrez (1995), Peir6o y Garcia Montalvo (2001). En términos generales, se pue-
de afirmar que estos estudios consideran la historia, académica y laboral, de los estudiantes
como una buena base de informacion para analizar la relacion entre el sistema educativo y
la realidad laboral.

Casal, Masjuan y Planas (1991) en su estudio de los itinerarios de los jovenes-adoles-
centes (hasta los 19 afios) y de los jévenes-adultos (19-25 afios) barceloneses, plantean pre-
cisamente el significado de itinerario formativo y laboral fundamentado en la idea de transi-
cion como proceso continuado que incluye una diversidad de caminos en el que la clase so-
cial junto con el género y el componente territorial son factores basicos de caracter
explicativo en los procesos de paso hacia la actividad. Abundando en el tema, Requena
(1991) insiste en que las desigualdades adscritas al capital social por la procedencia fami-
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liar, afectan tanto al acceso a un puesto de trabajo como a la calidad alcanzada en el mismo,
puesto que es precisamente el lugar ocupado por los padres en el entramado social, el que
posibilita a su vez redes sociales informales que facilitan la informacion o las posibilidades
de colocacioén (pag. 110).

De Miguel (1998) en el estudio de los itinerarios profesionales de los universitarios as-
turianos distingue entre componentes de caracter estructural externos al sujeto, que configu-
ran las ofertas de empleo en un contexto (como son desequilibrios entre oferta y demanda,
exigencia de formacion especializada) y componentes de caracter individual (como nivel
académico, informacion y orientacion de la que se dispone, expectativas académico-profe-
sionales), que contribuyen a la construccion de la imagen que cada sujeto tiene de si mismo
como individuo con posibilidades de organizar su vida con independencia del contexto fa-
miliar. Modelos como los de Montané (1990) y Blanch (1990), que describen el proceso de
insercion desde la perspectiva del logro ocupacional, de igual modo contemplan la integra-
cion de factores sociales y personales, si bien se distinguen por la importancia que conce-
den a variables de tipo cognitivo-conductual.

De forma particular, coincidimos con Figuera (1996) acerca de que el estudio del proce-
so de insercion de la poblacion universitaria exige analizar factores muy diversos situados
en dos niveles de concrecion distintos, pero explicativos de las posibilidades de insercion
profesional. Uno, macroecondmico, que analiza la insercion en el marco del binomio uni-
versidad-mercado laboral y en términos de grado de ajuste (cuantitativo y cualitativo) entre
la oferta de titulados y las necesidades y demandas del mercado laboral. Otro, microecono-
mico, representado por el proceso de convergencia entre la actividad exploratoria del uni-
versitario (bisqueda, implicacion y actitud, grado de conocimiento y foco de la busqueda) y
el proceso de reclutamiento seguido por el empleador. Entre ambos contextos, y como un
importante elemento modulador de la eficacia de las variables personales, la autora situa el
titulo académico unido a la variable «tipo de institucion que lo expide». En su opinion, el
contexto inmediato de conducta de transicion se sitlia precisamente en el enclave de las po-
sibilidades del titulo en el mercado de trabajo cualificado y dentro de un contexto socio-ge-
ografico determinado.

Conforme a todo ello, en la reconstruccion del itinerario profesional de los graduados
objeto del presente estudio se ha tenido en cuenta dos niveles: uno, individual, otro, con-
textual o estructural. Se parte de la hipdtesis de que los procesos de insercion en el mundo
laboral deben interpretarse en funcion de los niveles formativos y caracteristicas persona-
les y, también, en funcion de las caracteristicas del contexto de insercidon y de las condicio-
nes del mercado de trabajo que determinan, en un momento dado, el acceso a un campo
profesional. La conjuncion de estos dos niveles no sélo permite un analisis mas compre-
hensivo de la trayectoria del sujeto, sino que ademds explica que, en el recorrido entre el
mundo educativo y el laboral, puedan existir vias o soluciones variadas. Precisamente, es-
tos patrones e itinerarios son los que pretende hacer emerger nuestro estudio, para lo cual
se ha configurado un sistema de factores y variables susceptible de ser predictor de éxito
de la insercidn profesional de los titulados castellano-manchegos. Dicho sistema se repre-
senta en la Figura 1.

Como puede observarse, en la parte inferior izquierda se ha ubicado el macrocontexto
cuya vertebracion la conforman distintos elementos como son el marco politico, el tejido so-
cial, etc. Esta configuracion del macrocontexto determina en nuestra sociedad las vias de ac-
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FIGURA 1.
Factores y variables susceptibles de intervenir en el proceso
de insercion profesional.

ceso al ejercicio de la profesion cuyas variables se agruparian en distintos factores, el primero
de ellos se refiere al mercado laboral que condiciona las posibilidades de obtener empleo
(Montané, 1990); asi, las oscilaciones entre la oferta y la demanda determinan la situacion del
mercado y la competencia entre los aspirantes. Otro factor importante son los requisitos que
se demandan por parte de los empleadores y que estarian intimamente ligados a las variables
de titulacion y a la institucion que otorga las credenciales educativas, experiencia laboral en el
sector, cualidades personales que pueden ir desde la capacidad de adaptacién a las exigencias
del mercado de trabajo hasta la habilidad para establecer relaciones sociales positivas, edad y
sexo. Otras variables fundamentales son las que hacen referencia al prestigio y conocimiento
que desde el macrocontexto se tiene acerca de la profesion y que se concretan, por un lado, en
la amplitud del mercado laboral que le es propio a cada profesion y, por otro, en la amplitud
del mercado profesional abierto en el cual es posible competir junto a otros profesionales.

Siguiendo con la Figura 1, y en la parte superior derecha, puede observarse la caracteri-
zacion del microcontexto donde se ubica el individuo y que vendria determinada, en primer
lugar, por la familia con su estatus socioeconémico, su nivel cultural y sus expectativas res-
pecto a la educacion y el trabajo y que distintos autores consideran variables basicas en la
insercidon (Consejo de Universidades, 1988; Fernandez Enguita, 1990); en segundo lugar, el
soporte social del que dispone el individuo y, por altimo, las instituciones educativas tanto
formales como no formales a las que acude.

De arriba a abajo se han dispuesto las variables supuestamente predictoras de la inser-
cion profesional, asi, las primeras hacen referencia a las variables de procedencia familiar
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que se acaban de mencionar. A continuacion, la edad, el sexo, la acreditacion educativa y la
experiencia conformarian el curriculum vitae del demandante; por otro lado, las motivacio-
nes que sustentan la busqueda de empleo, el autoconcepto y las habilidades sociales,
tendrian que ver con las cualidades personales de cada individuo, a las que habria que su-
mar la disponibilidad laboral en lo que se refiere a la intensidad de la busqueda de empleo y
a las alternativas que se contemplan. Finalmente, la estrategia de busqueda para afrontar la
situacion de insercion se concreta en habilidades como son la elaboracién del curriculum, el
método de busqueda de empleo y la informacion ocupacional de la que se dispone. Todo
este conjunto de variables pretende manifestar, tal y como sefialan los enfoques evolutivos
en el &mbito de la orientacion profesional, que la insercion se resuelve en un momento pun-
tual, pero que se construye a lo largo de todo un proceso que se dilata en el tiempo o tiene
consecuencias de distinto signo sobre el bienestar psicoldgico del sujeto, dependiendo del
ciclo econdmico, en expansion o en recesion, en el que se busca empleo. Precisamente, en
el marco de desarrollo de la carrera profesional, el acceso al empleo se produce por fases
como ilustracion de la evolucion de la historia laboral del sujeto.

Para terminar, en la figura se ha querido resaltar la idea de interaccion entre ambos con-
textos mediante las flechas bidireccionales. Con ello se representa la intencion de detectar
posibles situaciones de transicion como resultado de la combinacidn entre ocupacion, de-
sempleo y formacion.

Objetivos del estudio y caracteristicas de la muestra

La investigacion se interesa por la historia laboral previa del alumnado, pero sobre todo
atiende a sus posibilidades de insercion profesional como pswopedagogos para detectar, preci-
samente, cuales son las dificultades que se plantean en los primeros momentos de entrada al
mercado laboral. El estatus de insercion se estudia pues en la etapa profesional inicial del alum-
nado de Psicopedagogia, siendo conscientes de que este hecho no puede reducirse a la conse-
cucion de este primer empleo ya que, precisamente, los itinerarios se inician con las primeras
experiencias laborales y, una vez medianamente definidos, el problema que se plantea no es
tanto de insercion como de estabilizacion en la actividad profesional (Feller y Walz, 1997).

Asi pues, los resultados que aqui presentamos responden a la primera fase de nuestro
trabajo de investigacion cuyo objetivo es la identificacion de los principales elementos que
componen la trayectoria académica y laboral del alumnado de Psicopedagogia de la UCLM.
Posteriores fases de este proyecto de caracter longitudinal tendran como objetivo el segui-
miento de estos alumnos y la evaluacion del grado de insercion profesional logrado. A par-
tir de ahi, contando con los datos que ahora presentamos y con el éxito en la insercion pro-
fesional de cada alumno, el andlisis tendra como propdsito fundamental la identificacion de
los itinerarios que favorecen la insercion y de las posibles variables predictoras que estuvie-
ran mediando en tal proceso.

Para la consecucion del objetivo planteado evaluamos a una muestra de alumnos de las dos
primeras promociones de la titulacion de Psicopedagogia de la Facultad de Ciencias de la Edu-
cacion y Humanidades. Asi, la poblacion estaria constituida por la totalidad de estos alumnos y
si bien la convocatoria ser realiz6 para la poblacion completa, la evaluacion real se llevo a cabo
con aquellos que voluntariamente decidieron colaborar en este estudio, estando la muestra final
compuesta por un total de 114 alumnos cuyas caracteristicas se detallan en la tabla 1.
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Recogida de informacion: variables e instrumentos

Las variables evaluadas se agrupan en las siguientes areas:

A) Caracterizaciéon sociodemografica: curso, edad, sexo, provincia de procedencia,
tamafio del municipio de origen, nimero de hermanos, nivel de estudios de los her-
manos y de los padres y renta familiar mensual.

B) Trayectoria académica: nimero de afios empleados en cursar los estudios de Ma-
gisterio, la especialidad elegida, la nota media obtenida en la Diplomatura, motiva-
ciones para estudiar Psicopedagogia, conocimiento de cada itinerario formativo, es-
colar y sociolaboral, antes de la matriculacion y la intencion de continuacion de es-
tudios de Postgrado.

C) Trayectoria laboral: experiencia laboral previa, estrategias de busqueda utilizadas
y la relacion contractual establecida en la actualidad.

D) Estrategias y conductas ante la busqueda de empleo: informacion que tienen los
alumnos sobre organismos y empresas para solicitar empleo, el conocimiento acerca
de elaboracion del curriculum vitae, las entrevistas de seleccion o pruebas psicotéc-
nicas; el conocimiento de idiomas y las destrezas relativas a las Nuevas Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones.

E) Actitudes y competencias personales: Autoconcepto y Habilidades Sociales.
La recogida de informacion se ha realizado a través de los siguientes instrumentos:

» «Cuestionario para la Deteccion de los Itinerarios Formativos y de Insercion Laboral
de los Licenciados de Psicopedagogia por la Universidad de Castilla-La Manchay.
Este es un cuestionario de lapiz y papel, elaborado ad hoc por el equipo investigador
para la evaluacidon de las cuatro primeras areas. Las respuestas tomaron diversos for-
matos en funcion de la variable evaluada, habiéndose utilizado mayoritariamente res-
puestas de eleccion multiple para variables nominales y escalas tipo Likert. La estruc-
tura del cuestionario responde a la presentacion de las variables que se ha detallado en
las lineas anteriores. Asi, quedaba finalmente compuesto por cuatro areas: a) caracteri-
zacion sociodemografica, b) trayectoria académica, c) trayectoria laboral, y d) estrate-
gias y conductas ante la busqueda de empleo; quedando cada una de las areas com-
puesta por un total de 19, 13, 14 y 21 items, respectivamente, que tenian como objetivo
obtener informacion detallada sobre las dimensiones presentadas en las lineas previas.

En este cuestionario muchas de las variables tienen caracter cualitativo, por lo que se ha
superpuesto la validez de contenido a la obtencion de indices estadisticos sobre fiabili-
dad o consistencia interna. Asi, para la construccion del cuestionario se han tenido en
cuenta tanto los instrumentos previamente utilizados en estudios de similares caracteris-
ticas (De Miguel, 1998; Palafox, 1997), como las teorias y conceptos a partir de los que
se constituye, primando asi la correccion tedrica y metodologica sobre la estadistica.

* Cuestionario AF-5, disefiado por Garcia y Musitu (1999). Este cuestionario evalda el
autoconcepto de forma multidimensional, definiendo cinco factores diferentes: el fisi-
co, el social, el familiar, el académico/laboral y el emocional.

e Escala de Habilidades Sociales (EHS) de Gismero (2000). Este cuestionario, ademas
de disponer de una puntuacion global, permite obtener puntuaciones especificas relati-
vas a distintas situaciones sociales: autoexpresion, defensa de los propios derechos,
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expresion de disconformidad, decir no y cortar interacciones, hacer peticiones e ini-
ciar interacciones con el sexo opuesto.

Discusion de resultados

Con relacion a las variables sociodemograficas, (tabla 1) tenemos que el 80,7% de los es-
tudiantes de Psicopedagogia son muyjeres, que proceden en un 86% de Castilla-La Mancha y,
en su mayoria, de la provincia de Cuenca (54,4%), mas concretamente, en un 30,3% de los
casos de nucleos de poblacion iguales o menores a 10.000 habitantes. La movilidad del alum-
nado es elevada puesto que el 63,2% ha tenido que abandonar su lugar habitual de residencia
para cursar estos estudios. A este respecto, cabe apuntar que el soporte familiar y la politica de

TABLA 1: Estadisticos descriptivos de las variables sociodemograficas.

N (%)

Curso

* Primero 67 (58,7)

* Segundo 47 (41,3)
Edad 24,7 — 5,12 (21-44)*
Sexo

* Varones 22 (19,3)

* Mujeres 92 (80,7)
Provincia de procedencia

» Cuenca 62 (54,4)

» Albacete 15 (13,2)

+ Ciudad Real 12 (10,5)

* Toledo 8 (7)

* Guadalajara 1 (0,9)

* Otras provincias de Espaiia 16 (14)
Tamaiio del municipio de origen

* Menos de 1.000 hab. 10 (9,2)

* Entre 1.001 y 5.000 hab. 11 (10,1)

* Entre 5.001 y 10.000 hab. 12 (11)

* Entre 10.001 y 50.000 hab. 51 (46,8)

* Entre 50.001 y 100.000 hab. 6 (5,5)

* Mas de 100.000 hab. 19 (17,4)
Nimero de hermanos

* Ninguno 54,4

* Uno 42 (36,8)

* Dos 32 (28,1)

* Tres 22 (19,3)

* Cuatro 10 (8,8)

» Cinco 3(2,6)

* Media — desviacion tipica (rango)
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TABLA 1 (Cont.): Estadisticos descriptivos de las variables sociodemograficas.

N (%)
Nivel de estudios de los hermanos
* Sin estudios o estudios primarios 16 (14,7)
* Al menos estudios secundarios 93 (85,3)
» Con estudios superiores 41,3
Estudios de los padres Padre Madre
* Sin estudios 12 (10,6) 19 (16,8)
* Primarios 70 (61,9) 72 (63,7)
* Bachiller elemental 10 (8,8) 6 (5,3)
» Bachiller superior 8 (7,1) 8 (7,1)
* Diplomado 8 (7,1) 7 (6,2)
 Licenciado 4 (3,5) 0 (0)
* Postgrado 1 (0,9) 1(0,9)
Nivel de renta mensual familiar
* Menos de 100.000 ptas. 4 (3,5)
* Entre 100.000 y 200.000 ptas. 30 (26,3)
» Entre 200.000 y 400.000 ptas. 26 (22,8)
» Mas de 400.000 ptas. 12 (10,5)
* NS/NC 42 (36,8)

becas y ayudas al estudio en esta region favorecen la estancia prolongada del alumnado fuera
de sus lugares de origen para cursar estudios universitarios. No obstante, del hecho de que la
titulacion se nutra fundamentalmente de castellano-manchegos no necesariamente se despren-
de que todos vayan a terminar trabajando como psicopedagogos en la region.

En cuanto al nivel de estudios de los padres, observamos que mas del 80% de ambos
progenitores tienen estudios de bachiller elemental o inferior. Este dato, junto con la renta
familiar, nos permite una aproximacion superficial a la composicion social del colectivo, asi
como hacer atribuciones sobre el posible capital relacional de nuestros titulados y su inci-
dencia sobre la trayectoria laboral.

Los estadisticos descriptivos de las variables relativas a la trayectoria académica se pre-
sentan en la tabla 2. El mayor porcentaje de alumnos se agrupa en torno a la especialidad en
Magisterio de Educacion Infantil (30,4%). El 88,6% de los alumnos informa haber obtenido
al menos un notable de nota media en la diplomatura de Magisterio, siendo ésta la nota de
corte establecida para el acceso a la licenciatura. Las motivaciones de la mayoria de los
alumnos (84,2%) para estudiar Psicopedagogia son principalmente intrinsecas, como mejo-
rar su formacion en materia educativa, elevar su formacion y nivel cultural, o conseguir
cambios sociales a través de la educacion; Gnicamente un 3,5% informa de motivaciones
fundamentalmente extrinsecas como tener mayor posibilidad de movilidad geogréafica, ele-
var el nivel de ingresos u obtener mayor reconocimiento social. En cuanto al conocimiento
de los estudios de Psicopedagogia que el alumnado tenia antes de matricularse, destaca que
el 64,6% no tenia informacion al respecto. Por tltimo, merece la pena aportar el dato relati-
vo a la intencidon de continuar estudios de postgrado, ya que la practica totalidad de los
alumnos (99,1%) informd de tener intencion de seguir estudiando después de finalizar la li-
cenciatura, lo que pone de manifiesto un alto nivel de expectativas académicas.
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TABLA 2: Estadisticos descriptivos de la trayectoria educativa.

N (%)

Aifios empleados en cursar magisterio

e Tres 103 (92)

¢ Cuatro 6 (5,4)

¢ Cinco 3(2,7)
Especialidad elegida

¢ Infantil 34 (30,4)

¢ Primaria 14 (12,5)

e Audicion y Lenguaje 17 (15,2)

¢ Educacion Especial 15 (13,4)

¢ Educacion Fisica 32,7

¢ Educacion Musical 19 (17)

» Lengua extranjera 4 (3,6)

¢ Otros 6 (5,4)
Nota media obtenida en magisterio

¢ Aprobado 13 (11,4)

¢ Notable 97 (85,1)

¢ Sobresaliente 4 (3,5
Motivaciones fundamentales para estudiar Psicopedagogia

¢ Principal o Uinicamente intrinsecas 96 (84,2)

¢ Principal o Uinicamente extrinsecas 4 (3,5)

¢ Ambas con peso similar 14 (12,3)
Conocimiento previo de los itinerarios

e Si 40 (35,4)

¢ No 73 (64,6)
Intencion de realizar estudios de postgrado

e Si 1(0,9)

¢ No 112 (99,1)

La exploracion realizada también permite observar que estamos ante una muestra con
buenos resultados académicos, pero que se matricula en Psicopedagogia sin tener toda la in-
formacion que le permite tomar esta decision en las mejores condiciones posibles. Sin em-
bargo, al finalizar el primer curso, la tendencia se invierte y la informacion respecto a los iti-
nerarios formativos (escolar y sociolaboral) es valorada en términos positivos. Ademas, es
importante sefialar que el alumno elige uno u otro itinerario en funcién de las posibilidades
de trabajar que atribuye a una u otra especializacion. En el analisis por grupos, pueden en-
contrarse explicaciones complementarias a este patron de respuesta que demuestra la satis-
faccion respecto de la formacion alcanzada. Solo el 19,7% de los alumnos de primero consi-
dera que su actual nivel de formacion no le va a permitir encontrar trabajo como psicopeda-
gogo, frente al 27,5% de segundo curso. Estamos ante porcentajes no muy elevados pero que
pueden esconder una percepcion pesimista del mercado laboral, de desajuste entre la forma-
cion recibida y las demandas laborales o de carencia de determinados contenidos en el Plan
de Estudios. En principio, y a la espera de un analisis mas detallado del contexto de inser-
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cion, cabe apuntar que la formacion conseguida por el alumnado de Psicopedagogia esta vin-
culada a las necesidades educativas dominantes en la region y que este grado de adecuacion,
desde la perspectiva del alumno, puede verse reforzado mediante cursos de formacion conti-
nua especifica para la titulacion de Psicopedagogia. La importancia de la formacion comple-
mentaria en este terreno parece haber calado también en esta poblacion, explicable por la ne-
cesidad de competir y el hecho de tener que hacerlo en las mejores condiciones.

Con relacidn a los resultados relativos al analisis de la trayectoria laboral, presentados en
la tabla 3, diremos que el 61,9% de los alumnos ha trabajado en alguna ocasion durante los ul-
timos tres afios. En este periodo, el 97% de la muestra sefiala haber tenido entre 1 y 4 trabajos
distintos con una duracién inferior al afio en el 54,6% de los casos. Este primer dato nos des-
cribe un colectivo que realiza los transitos caracteristicos de los afios 80 y 90 entre periodos
de formacion, desarrollo de empleos inestables y situaciones de desempleo. Puesto que el co-
lectivo no se dedica a la formacion de manera exclusiva, en principio, es posible pensar que
frente a quienes si lo hacen o desarrollan ciclos formativos mas prolongados, dispone de mas
tiempo para incorporarse al mundo laboral y cuando lo hace es con mas experiencia.

Sobre las actividades desempefiadas en los ultimos tres afios, hay que sefialar que el
71,4% afirma haber realizado trabajos relacionados con la educacion en el marco de la tran-
sicion magisterio-primer empleo. De ellos, el 30,8% conforme a una contratacion indefini-

TABLA 3: Estadisticos descriptivos de la trayectoria laboral.

N (%)

Trabajado en los ltimos 3 afios

« Si 70 (61,9)

* No 43 (38,1)
Estrategias de busqueda utilizadas*

* Inscripcién en el INEM 42 (71,2)

» ETT, agencia de colocacion 14 (23,7)

» Cartas/CV a empresas 33 (55,9)

* Autoempleo 0 (0)

» Oposiciones 29 (49,2)

* Prensa y media 23 (39)

» A través de amigos y familiares 7 (11,9)

* Asociaciones y colegios profesionales 6 (10,2)

* Boletines Oficiales 14 (23,7)

* Autoanuncio 5(8,9)
Contrato establecido

¢ Indefinido 14 (41,2)

» Temporal 6 (17,6)

» De formacidn, practicas o aprendizaje 0 (0)

» Estacional o de temporada 3 (8,8)

« Sustitucion 3 (8,8)

¢ Auténomo 12,9

* Beca 5 (14,7)

* Otros 2 (5,9)

* Categorias no excluyentes
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da como maestros en activo, y el 35,2% de forma temporal, estacional o por sustitucion.
Entre los alumnos de primer curso, el porcentaje que ha trabajado en los ultimos tres afios,
lo ha hecho sin contrato o con contratos temporales y en trabajos relacionados con la educa-
cion que tienen un gran efecto sobre la incipiente socializacion profesional (voluntariado,
clases particulares, como becarios). En el momento de la exploracion, el 27,3% desempefia-
ba un trabajo relacionado con la educacién —para el que, en opinidén del 90% estaba sobre-
cualificado—, frente al 6,4% cuyo trabajo no guardaba ninguna relacion con lo educativo. El
36,4% estaba en situacion de inactividad.

A la vista de estos resultados, puede apuntarse que la trayectoria laboral explorada describe
un cierto desempleo en alternancia con el empleo inestable y compaginandolo con la continua-
cion de estudios. Desde este punto de vista cabe afirmar que el alumnado de Psicopedagogia ya
ha realizado una primera transicion con las caracteristicas propias que supone el acceso al ejer-
cicio profesional del magisterio y que las situaciones de insercion definidas por el estatus de
empleo y las condiciones descritas, en cierto sentido, le habilitan para una segunda transicion.

Los datos relativos a las variables referidas a las estrategias y actitudes ante la buisqueda
de empleo son presentados en la tabla 4. Las variables en este punto evaluadas, junto con
las relativas a las actitudes y competencias personales, adquieren una importancia notable
en el estudio. Frente a las condiciones del mercado de trabajo y de cambio en las condicio-
nes de insercion, las estrategias de busqueda y actitudes personales que cada sujeto posee
aparecen como formas diferenciadas de enfrentarse a esa situacion objetiva. Digamos que
las reglas de juego son iguales para todos, pero cada individuo se enfrenta a la insercion
como a cualquier otro proceso de interaccion, con sus caracteristicas previas, su capital cul-
tural, social y relacional, expectativas y comportamiento a la hora de su acceso a la vida la-
boral. Y, también, haciendo uso de unas u otras estrategias de busqueda activa.

Sobre este tema, llama la atencion que el 69,4% de los alumnos no tiene informacion acer-
ca de organismos y empresas para solicitar empleo como psicopedagogo y ademas no sabria
como conseguirla. La informacion respecto a las salidas profesionales, asi como las redes
existentes que facilitan el contacto y la colocacion aparece como deficitaria. El colectivo ana-
lizado no se caracteriza por una gran diversificacion de las estrategias de biisqueda de empleo;

TABLA 4: Estadisticos descriptivos de las variables relativas a estrategias
ante la busqueda de empleo.

N (%)

Informacion sobre organismos/empresas para solicitar empleo

* Tiene informacion 20 (18,5)

» No tiene informacién pero sabria conseguirla 13 (12,03)

* No tiene informacién y no sabe como conseguirla 88 (69,4)
Informacion de técnicas de busqueda de empleo*

» Cartas de presentacion 60 (56,6)

e Curriculum Vitae 92 (83,6)

* Pruebas psicotécnicas 18 (17)

* Entrevista de seleccion 27 (25,5)

» Seguimiento de solicitudes 18 (17,1)

* Porcentaje de respuestas afirmativas.
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no obstante, las técnicas especificas mas conocidas son la preparacion del curriculum vitae y
de cartas de presentacion, mientras que se tiene poca informacion acerca de la realizacion de
pruebas psicotécnicas, entrevistas de seleccion y seguimiento de solicitudes de empleo.

En lo que a resultados referidos al conocimiento de idiomas y nuevas tecnologias como
competencias que favorecen la empleabilidad, se observan carencias a tener en cuenta. Res-
pecto a las actitudes y competencias personales (autoconcepto y habilidades sociales), por
el contrario, se registran resultados éptimos que bien pudieran estar apuntando hacia efectos
de deseabilidad social, lo que deviene un dato significativo susceptible de seguimiento. Las
medias obtenidas en cada una de las dimensiones de los cuestionarios de autoconcepto y de
habilidades sociales se detallan en los graficos 1 y 2 respectivamente

Para terminar y, a la luz de los resultados obtenidos, quisiéramos poner de manifiesto al-
gunas conclusiones e hipdtesis de trabajo que orientan fases ulteriores de este proyecto. En
primer lugar, es importante sefialar que los datos recogidos ratifican la modificacion general
que se ha producido en la estructura de la fuerza de trabajo castellano-manchega en térmi-
nos de cualificaciones, con una clara incidencia en la definicion del mercado de trabajo.
Conforme a la territorialidad de la oferta y demanda de psicopedagogos, cabe sefialar que la
movilidad en tanto que caracteristica del colectivo descrito puede interpretarse como ten-
dencia que favorecera su redistribucion por toda la Junta de Comunidades. No obstante,
aparece como dificultad que en la region no existe una clara estructura ocupacional para los
psicopedagogos: limitada en el ambito formal, por explotar en el no formal. En principio, el
mercado laboral de los psicopedagogos castellano-manchegos es tan difuso como en el res-
to del territorio. Que el titulado carezca de informacion acerca de los organismos y empre-
sas en los que puede solicitar empleo como psicopedagogo, se explica por la propia indefi-
nicion de los campos de actuacion en los que tiene cabida puesto que, si bien el perfil del
psicopedagogo se fundamenta en las necesidades psicoeducativas de la sociedad, no se ha
llegado a una clara concrecion de las funciones y perfiles en las ofertas de empleo dirigidas
a estos titulados que permita una relacion fluida entre oferta y demanda.

60
50 -
40 - —e— Académico/laboral
Social
30 - Emocional
—¢— Familiar
20 A Fisico
10 -
0 T T T
0-25 26-50 51-75 76-99
GRAFICO 1.

Resultados obtenidos en las distintas dimensiones de la Escala AF5 (Autoconcepto).
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GRAFICO 2.
Resultados obtenidos en las distintas dimensiones de la Escala EHS
(Habilidades Sociales).

Con respecto a la insercion profesional de este colectivo, aunque de momento no se dis-
pone de datos concluyentes, si que se esta en condiciones de afirmar que la carencia de es-
trategias de desarrollo de la carrera y la no utilizacion de un método de busqueda de empleo
funcionaran como barreras a la insercion. Junto a estos factores, uno tercero que el estudio
ha detectado como importante es el que se refiere al grado de identificacion que el alumna-
do ha conseguido con el rol de psicopedagogo puesto que se considera como variable que
sostiene en el tiempo la busqueda activa de empleo como tal. De entre los indicadores que
el estudio esta utilizando para comprobar este comportamiento, se encuentra el seguimiento
de los alumnos ya evaluados que han participado en el proceso de oposiciones recientemen-
te celebrado en nuestra region para el acceso al cuerpo de maestros de primaria, frente a los
que estan valorando otras opciones (autoempleo, acceso al cuerpo docente de secundaria,
psicopedagogo en instituciones variadas).

Por ultimo, sefialar que estamos ante una ocupacion que sufrird una expansion modera-
da, por lo que la movilidad regional y la mayor acumulacion de capital formativo adecuado
a las necesidades psicopedagogicas del contexto actuaran como factores de potenciacion del
proceso de insercion profesional del colectivo estudiado. En este sentido es importante
seflalar que la absorcion de esta fuerza de trabajo por parte del mercado es lo que precisa-
mente centra nuestros esfuerzos'. De momento simplemente se puede avanzar que la ges-
tién y organizacion del empleo para los psicopedagogos en esta region pasa por un mayor
conocimiento por parte de los empleadores de las funciones y perfil de estos profesionales.

1. Para el estudio del contexto de insercion se estan desarrollando distintas estrategias. Entre ellas, destacamos las
entrevistas en profundidad con los tutores de Practicum de la red de centros colaboradores con la Facultad y el
analisis de las ofertas de empleo que se publican en la region. La triangulacion de los datos asi obtenidos nos va
a permitir dibujar con mayor grado de certeza el mapa de opciones que se presentan a nuestros titulados.
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