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EXPERIENCIAS

CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE
VALORACION PSICOEDUCATIVA
PARA ANEES SORDOCIEGOS

CONFIGURATION OF AN ASSESSMENT SYSTEM TO APPLY
ON DEAF-BLIND SPECIAL NEEDS STUDENTS

J. Inmaculada Sanchez*
Universidad de Extremadura

RESUMEN

La inexistencia de la deficiencia sordoceguera como una categoria diagndstica de base implica la fal-
ta de un soporte propio psicopedagogico de actuacion. En este articulo se analizan los elementos esen-
ciales para configurarlo dentro del esquema organizacional de los actuales servicios de apoyo psico-
pedagdgico. Se aflade como ejemplo un instrumento de evaluacion configurado especificamente para
esta poblacion.
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ABSTRACT

The nonexistence of the deficiency deaf-blind as a category diagnostic of base implies the lack of an
own support psychoeducational of performance. In this article are analyzed the essential elements to
configure it within plan of the current services of educational. It is added as example a configured
evaluation instrument specifically for this population.

Key words: Special Nedds Education, Deafness, Blindness, Assessment.

Consideraciones previas

La determinacién de necesidades de un anee sordociego alude forzosamente a su valo-
racion en términos generales. Esta se habra perfilado relacionando —comparando— el indivi-
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duo sordociego con un grupo de sujetos también sordociegos bajo un marco de desarrollo
que implique una referencia a la secuencia evolutiva normalizada. Para ello, hemos de
identificar una serie de habilidades o rasgos que se consideren indicativos de su nivel o/y
estadio en que se encuentre.

Determinar psicométricamente la aptitud de cualquier individuo exige normalizar los re-
sultados de la prueba, es decir, del test. El procedimiento incluiria preparar una serie de pre-
guntas y ejercicios que miden las habilidades a explorar. Un grupo seleccionado de indivi-
duos realizaria esos ejercicios. Mediante un analisis estadistico —en términos de frecuencia—
se identificarian las preguntas y ejercicios que parecen medir el rasgo o habilidad en cues-
tion. Una vez elegidos un conjunto de estos items, se le aplica a un grupo de control, y a
partir de los resultados se confecciona una escala de puntuaciones. Se supone que los indi-
viduos de este grupo que sirven como norma tienen una caracteristica en comuin, como por
ejemplo: edad, experiencia, oportunidades educativas, etc. Se supone, consciente o incons-
cientemente, que el individuo a quien se quiere valorar ha tenido las mismas oportunidades
que el grupo que sirvio como norma. Todo este proceso parece facil de realizar pero no lo
es en el area de la sordoceguera.

Robbins (1977) mantenia que en el caso del nifio sordociego o severamente afectado no
existe norma, ni test de inteligencia normalizado, ni medio de determinar la conducta cogni-
tiva. Robbins y otros colaboradores de la Escuela Perkins tienen una dilatada experiencia en
el trabajo con anees sordociegos. Su afirmacion acerca de la ausencia de normas esta basa-
da en sus profundos conocimientos experienciales en dicho campo. No es extraflo que no
exista una norma puesto que la categoria diagnostica «sordociegos», otra necesidad educati-
va permanente (Sanchez Casado, 1999) incluye una gran variedad de individuos de distintas
edades, grado de pérdida visoauditiva, edad de aparicion de la disminucion, alcance de
otras disminuciones fisicas, ...

En muchos casos, el profesional que realiza el diagndstico, tanto psicélogos, pedagogos,

. como otros técnicos que trabajan con nifios sordociegos, han encontrado que podrian

«usary ciertas partes de una serie de tests convencionales. Su objetivo es ayudarse de los

mismos para la observacion de ese anee sordociego. Es preciso resaltar que utilizan estos

tests y subtests como marco para la observacion e implicaciones educativas, no para, es-
trictamente hablando, evaluar.

Algunos han intentado incluso desarrollar normas particulares como ayuda para la toma
de decisiones respecto al programa psicoeducativo a implementar. Este sistema tendria la
misma validez que un conjunto de observaciones sistematicas repetidas y utilizadas después
como base en la toma de decisiones; no debe ser considerado, por tanto, como una medida
de la inteligencia en el sentido tradicional puesto que no existe razon alguna para asignar un
CI u otro tipo de puntuacién a los resultados obtenidos.

La valoracion de un anee sordociego no solo responde a una implicacion educativa: de-
sarrollar un programa, seleccionar métodos, elegir modos de comunicacion, identificar pro-
blemas de aprendizaje, ... Revisando diversos sistemas desarrollados en Kansas, Oregon o
Washington, ... encontramos que también se utilizan normalmente para recoger informa-
cion con fines de tipo:

* legal como solicitar una ayuda econdmica,...

¢ clinico como datos para comprar protesis oculares, audifonos,...

118 REOP. Vol. 14, N° 1, 1" Semestre, 2003



Inmacualada Sanchez Construccion de un sistema de valoracion psicoeducativa...

* de planificacion, es decir, ayudar a las familias, asesorar a los futuros representantes
gubernamentales a identificar las necesidades,...

Independientemente de las razones de la valoracion o de las técnicas y/o métodos em-
pleados, en cualquiera de las conclusiones finales de los proyectos se contemplan que el
éxito dependerd directamente de la experiencia del equipo en el trabajo con niiios sordo-
ciegos. Si los especialistas que tienen la responsabilidad de evaluar al anee sordociego —es-
pecialmente los de tipo congénito— no poseen tal formacion, muchas veces habra de ser sus-
tituida por asimilacion a diversos grupos de referencia: trabajo con ciegos, retrasados, sor-
dos o plurideficientes.

En general, una valoracion educativa para que el nifio sordociego pueda ser escolariza-
do, sea admitido en un programa concreto o pueda recibir una ayuda,... deberia contemplar
una respuesta positiva a unos minimos criterios psicopedagogicos de actuacion antes de
que tenga lugar tal proceso de valoracion.

Las variables especificas pueden ser agrupadas en torno a tres grandes segmentos de
accion:

JQuién?

— ¢Quién va a realizar la evaluacion?

(Quién va a trabajar fisicamente con el nifio o con el adolescente?

— ¢ Qué experiencia ha tenido el evaluador aplicando pruebas a nifios sordociegos?

(Seran interpretados los resultados por el mismo profesional que le examinara?. Si no
es asi, /Quién lo hard y qué experiencia tiene?

Trabajar con otros anees no proporciona la experiencia necesaria para asegurar la obten-
cion de resultados satisfactorios. Si el profesional ha trabajado con un cierto nimero de
nifios sordos y/o ciegos, es preciso discriminar entre aquellos miembros del equipo(s)
—EOEP especificos de deficientes auditivos o visuales— con mas formacién en el campo de
las deficiencias sensoriales antes de tomar una decision final sobre quién acometera el pro-
ceso de evaluacion. La opcidon mas favorable puede ser combinar responsabilidades si en
ninguno de los equipos especificos nos encontramos con profesionales cuya experiencia en
el campo visual y auditivo simultaneamente permita dar mejor respuesta a un anee sordo-
ciego —puesto que EOEPs especificos para sordociegos no existen formalmente—.

;Donde?
— ¢Donde tendra lugar la evaluacion? ;en su propio hogar o donde se esté llevando a
cabo el programa?
— (Estara familiarizado con ese entorno?
— (Como se adapta el anee sordociego a la consulta del médico, clinicas, a extrafos, ...?

Si no es en su propio hogar, ;jserd en el mismo hospital u otra institucion -INSERSO,
APROSUBA, etc.— al que se lleva al nifio para los examenes médicos y tratamientos? ;Qué
efectos tienen esas visitas en su nivel general de funcionamiento? ;Seran necesarios largos
viajes, y/o periodos de espera antes y durante las diversas fases de la evaluacion?
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Si la evaluacion se va a realizar a lo largo de dos o tres dias, ;qué previsiones se to-
maran respecto a alojamientos y qué oportunidades tendra el anee de continuar con sus ruti-
nas diarias durante todo este tiempo?

JComo?
— ¢Cdémo se comunicara esa persona con el nifio/a y/o adolescente?
— ¢Sera capaz el anee sordociego de entender ese tipo de comunicacion?

— ¢(Podran los padres estar presentes durante toda la evaluacion? ;Se permitira durante
el proceso la ayuda de los padres?

JQué?
— ¢ Qué pruebas y procedimientos piensa utilizar el evaluador?
— ¢ Qué motivara al nifio o adolescente a participar?

El evaluador debe estar dispuesto a discutir con todos los profesionales incluidos los pa-
dres cada uno de los elementos del test, escala y procedimientos. Si responde que no puede
hacerlo estara demostrando que no conoce los problemas de un anee sordociego —sobre
todo en los de naturaleza congénita— ni el impacto de una disminuciéon multisensorial.

La frase anterior puede parecer excesivamente contundente, pero las revisiones bi-
bliograficas y la investigacion empirica nos ha ensefiado que muchos anees sordociegos re-
sultan dafiados y privados de un programa de intervencion adecuado por una técnica de va-
loracién y/o interpretacion de los resultados erronea.

Elementos constitutivos de la evaluacion psicoeducativa

El objetivo, por tanto, de toda evaluacion psicoeducativa debe ser obtener la mayor can-
tidad posible de informacidon sobre el anee sordociego, para tomar la decision mas acertada
sobre el tipo de programa mas idoneo a implementar.

Stewart (1977) resumia el problema de este modo. En el caso de individuos ciegos utili-
zamos test orales. Obviamente no es posible aplicar a un ciego un test basado en el sentido
de la vista. Del mismo modo, no es posible aplicar a un sordo un test basado en el sentido
del oido. Con individuos sordos es preciso utilizar un test de ejecucion, o, si la persona ma-
neja con soltura un lenguaje, es posible aplicar un test verbal mediante la lengua de signos.

Si no se puede aplicar un test que requiera el oido a un sordo, ni uno que requiera la vis-
ta a un ciego, ;/de qué nos podemos valer en el caso de los sordociegos?. Existen varios dis-
positivos luminosos que pueden utilizarse con individuos sordos que poseen cierta vista y
varios dispositivos acusticos que pueden ser utilizados con personas ciegas que padecen
trastornos auditivos'- A pesar de todo, nunca un anee sordociego puede ser evaluado de un
modo comparable a aquellos que disfrutan del sentido de la vista o del oido, asi pues los
conceptos basicos de la valoracion psicopedagdgica pierden toda su vigencia.

1. Aparentemente estos dispositivos son utiles en el diagndstico y la ensefianza. Sin embargo, perviven las reser-
vas acerca de la utilidad de estos instrumentos en el pronéstico educativo. De ahi cierta prudencia sobre su va-
lidez y fiabilidad, aunque estén realizando una gran labor la valoracion de personas sordociegas.
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Nos enfrentamos no so6lo con la tarea de contactar con la persona sordociega, especial-
mente si se trata de un nifio o adolescente, a través del tacto, sino también con la de com-
prender su mundo. ;Qué ocurre con el desarrollo del nifio sordociego —sobre todo congéni-
to—? (Qué podemos esperar del anee sordociego, especialmente cuando estan presentes
otras disminuciones?

Existen propuestas de actuacion a las cuestiones formuladas, esto es, técnicas y méto-
dos excelentes que han sido desarrollados en todo el mundo para evaluar nifios sordocie-
gos y disefiar consecuentes programas de intervencion. Un sistema que ha resultado de uti-
lidad siguiendo orientaciones de Mclnnes y Treffy (1982) esta apoyado en las directrices
siguientes:

La evaluacion psicoeducativa del nifio sordociego deber ser llevada a cabo por un
equipo compuesto por, al menos, dos especialistas que hayan tenido un minimo
de experiencia trabajando y evaluando nifios sordociegos. Durante el periodo de
contactos iniciales, y antes de que tenga lugar la evaluacion, se deberia asegurar, al
menos, la participacion de aquellos profesionales que a falta de formacion en el &m-
bito de la sordoceguera cuenten con experiencia en deficiencias sensoriales simulta-
neamente.

En términos generales, la valoracion psicoeducativa tendra mas posibilidades de éxi-
to si se realiza a lo largo de un periodo de dos o tres afios, durante los cuales se
puede medir el desarrollo del nifio sordociego y su reaccidon frente a los distintos
programas disefiados.

La evaluacion debe ser llevada a cabo inicialmente en el entorno que proporcione
mas seguridad al nifio —probablemente en su casa—. Si el nifio asiste a un programa
escolar, se debe también trabajar con él y observarle en ese entorno.

En estos primeros estadios, el objetivo de la evaluacion sera obtener un perfil del
nifio en todas las areas, estableciendo asi una /inea de base sobre la que medir sus
progresos.

Se comienza por recopilar todos los datos disponibles. Completando sistematica-
mente esta informacidén con nuevos datos segun vayan apareciendo, hasta que consi-
ga determinar completamente su perfil psicoevolutivo.

La informacion podria estructurarse de acuerdo a los siguientes campos de trabajo:
1. Historia clinico-sanitaria

El resumen completo de la salud del anee sordociego englobaria datos relativos a
diferentes aspectos como:

a) Principales problemas médicos y tratamientos empleados; se deben anotar
cuidadosamente las fechas y duracion de las hospitalizaciones.

b) Enfermedades infantiles y su efecto sobre el nivel de funcionamiento del nifio
sordociego dentro de la familia.

c) Accidentes y otras dificultades.

d) Niveles de funcionamiento visual y auditivo en diversas etapas de su desa-
rrollo.
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e) Salud de la madre. Se debe incluir informacion completa, aunque menos de-
tallada, sobre la salud general de la familia, especialmente la del adulto que
sea mas importante para el anee sordociego: «cuidador.

2. Trayectoria educativa.

a) ¢En qué programas terapéuticos o educativos ha estado inscrito el anee sor-
dociego?

b) (Cual era su nivel real de participacion?

¢) ¢Qué progresos hizo mientras estuvo?

d) (Esta en el programa actualmente?

e) Sino es asi, ;Por qué se interrumpid?

f) ¢Cuanto tiempo transcurrié entre los programas en los que participé el nifio
sordociego?

Familia
Es importante abordar la estructura, estabilidad y flexibilidad de la familia. De-

ben anotarse también sus expectativas, aspiraciones y su actitud frente al nifio
sordociego.

Evaluacion de las oportunidades de desarrollo

Seria bueno secuenciar la anterior informacidn. Afiadiendo informacion sobre la
edad del nifio cuando alcanzé hitos importantes en el desarrollo. A los datos re-
copilados se le deberia de afiadir informacion mas puntual sobre:

a) la calidad del entorno.

b) las trabas y limitaciones que se hayan puesto al desarrollo psicoldgico del
anee sordociego.

¢) los posibles patrones subyacentes.

Combinando esta informacion se obtendra una inicial linea base sobre la que se
podra juzgar el nivel actual de funcionamiento del nifio evaluado.

. Nivel de funcionamiento: input

Ademas de recoger informacion sobre otras areas del desarrollo, el miembro del
equipo que vaya a actuar como primer observador debe tomar nota de:

a) indicios de curiosidad en el anee

b) técnicas exploratorias que el nifio haya desarrollado

¢) intentos de organizar su entorno

d) comprension de causas y efectos

e) anticipacion de sucesos venideros

f) indicios del funcionamiento de la memoria a corto y largo plazo
g) formacion de patrones

h) comprension de la permanencia del objeto

i) comprension de la funcion de los objetos

j) nivel de juego
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k) razonamiento espacial
1) nivel de resolucioén de problemas

La mayoria de los anees sordociegos poseeran cierto nivel de funcionamiento en cada
una de las 4areas. El nivel, tipo y técnicas de adaptacion que haya desarrollado diferiran en
cada caso individual. De ahi, que solo es posible valorar el significado de una accion con-
creta considerando su historial socioeducativo.

Las valoraciones deben ser, por tanto, formativas y criteriales, no de tipo aditivo, y es-
tar especialmente disefiadas para identificar los progresos del nifio o adolescente y propor-
cionar la informacion necesaria para modificar o desarrollar un programa de intervencioén
psicoeducativa.

Queda claro, que antes de llevar a cabo una valoracion psicopedagdgica, el profesional
deberia solucionar una primera cuestion: «;Qué motivara al nifio sordociego a realizar las
tareas que he considerado como significativas?». Poniendo la pregunta en términos mucho
mas sencillos: «;Por qué un nifio sordociego va a apilar cubos de plastico?». Hasta que no
logre responder en cada una de las actividades que se vayan a emplear, no estard en condi-
ciones de evaluar su funcionamiento. Es obvio que la solucion obtenida variara para cada
anee sordociego explorado. En nuestra opinidn consideramos que constituye tal aspecto una
cuestion fundamental en el trabajo con nifios sordociegos y que se deberia de plantear seria-
mente antes de intentar cualquier evaluacion.

Sistema de evaluacion recomendado

Creemos que el procedimiento de trabajo que indicamos a continuacion ha resultado
operativo para la valoracion psicopedagégica de los anees sordociegos y en consecuencia
para el disefio de su programa psicoeducativo:

1. Se establecio una toma de contacto inicial donde se recopilaron todos los datos dis-
ponibles.

2. Es aconsejable explorar al nifio sordociego cuando esté en el entorno que le resulte
mas familiar para determinar la primera aproximacion a su nivel (screening). Aprove-
chando el desplazamiento —viaje del EOEP o evaluadores a la localidad donde resida
el nifio— para obtener una informacion suplementaria sobre el desarrollo del mismo,
su familia y los recursos de la comunidad. Habria que determinar hasta qué punto esa
poblacion tiene los recursos necesarios para poner en practica un programa.

3. El programa a desarrollar ha de estar centrado en las areas que tengan mayores posi-
bilidades de éxito y sean de preocupacion mas inmediata para la familia. Para lo cual,
se tendra en cuenta el nivel actual de funcionamiento del niflo, los intereses, necesi-
dades y recursos de la familia, asi como los recursos formales que incluiran técnicas
y métodos mas adecuados para poner en practica el programa psicoeducativo.

4. Transcurridos de tres a seis meses, el nifio sordociego ha de someterse a una nue-
va valoraciéon. En esta fase, se pondrd especial interés en determinar como han
sido interpretadas y puestas en practica las sugerencias del programa inicial de in-
tervencion.
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5. Se amplia o modifica el programa, instruyendo a la familia y a los mediadores so-
bre los métodos para ponerlo en practica.

6. Se inicia y mantiene un sistema continuo de consultas con la familia y los indivi-
duos de la comunidad educativa que trabajen con el nifio, hasta que éste se encuen-
tre en condiciones de incorporarse a un programa de educacion formal.

7. En cualquier caso, el programa debe ser evaluado y modificado continuamente, y
la familia y mediadores deben ser aconsejados sobre las técnicas para llevarlo a
cabo. El programa debe ser constantemente monitorizado, modificado y desarrolla-
do de acuerdo con los cambios en las necesidades del nifio y su familia.

8. Desde los primeros contactos iniciales, la familia debe ser incluida como parte del
equipo y animada a mantener una comunicacion constante, sea telefonica, por co-
rreo o directamente con las personas que disefian el programa. La familia y los pro-
fesionales de la comunidad educativa deben ser ayudados a tener confianza en su
capacidad de fomentar el desarrollo de ese nifio sordociego.

9. Una vez que haya establecido y tabulado los resultados de todas las observaciones
se habra conseguido una linea de base final sobre la cual planificar y adecuar el
programa.

10. Dado que un anee sordociego puede actuar a un nivel mas alto o mds bajo con otra
persona o en un entorno distinto, si esta cansado o frustrado, y segtin el tipo y ori-
gen de la motivacion. El programa debe comenzar al nivel que el nifio funcione
con el mediador; teniendo la suficiente flexibilidad para adaptarse a su nivel de
funcionamiento en cualquier momento dado.

Valoracion de la dimension tactil

El primer paso en el disefio de un programa es evaluar el nivel de un funcionamiento ac-
tual del nifio o del adolescente. Es preciso observarle cuando se encuentre en un entorno
que le sea conocido. Igualmente se debe comentar las conclusiones con otras personas fa-
miliarizadas con €l. No podemos sorprendernos si las opiniones sobre su nivel de tolerancia
son contradictorias. Seria preciso determinar si el anee:

consiente en ser tocado
puede localizar areas de su propio cuerpo
rinde mas estando sin ropa

tolera objetos blandos, duros, lisos, rugosos, ...

M N e

si introducimos una nueva experiencia tactil: cémo interacciona el nifio con su entor-
no, qué nivel de intervencidn es necesario para continuar una exploracion, ...
Valoracion de la dimension visual

Para evaluar el nivel de funcionamiento visual del anee sordociego sera necesario obser-

varle e interaccionar con ¢l. Las observaciones realizadas por oftalmdlogos, médicos y
otros especialistas pueden ser de utilidad, pero normalmente el resultado de los examenes
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clinicos y las puntuaciones de los tests de agudeza visual no proporcionaran una imagen su-
ficientemente global para servir de base a un programa psicoeducativo. La doctora Rose-
mary O’Brien (1976, p. 327) sefiala que: «pocos diagnésticos de las disfunciones visuales
dicen algo sobre la eficiencia visual del nifio, excepto los que indican ceguera completa. La
capacidad visual es especialmente dificil de determinar con certeza en la primera infancia».

Todos los que trabajan con nifios sordociegos deberian tener profundos conocimientos
sobre el desarrollo normal de la vista y los efectos de los distintos tipos de trastornos oftal-
moldgicos sobre los procesos de desarrollo y la recepcion de estimulos visuales.

Los anees sordociegos ejecutan con dificultad una tarea visual cuando se encuentran en
un entorno desconocido. Efron y DuBoff (1976) afirman que: «el lugar idoneo para conse-
guir el méximo nivel de funcionamiento del nifio sera un entorno que le sea familiar, no en
la consulta del médico». La habitacion, en esa direccion, debe estar desprovista de factores
extrafios que puedan causarle confusion o ansiedad, circunstancias poco propicias cuando
se esta evaluando su funcionamiento.

Con esto no intentamos restar importancia a las evaluaciones realizadas por oftalmélo-
gos, Opticos y otorrinos, las evaluaciones de estos especialistas son de vital importancia
para el educador. Pero el educador es quien debe trasladar estas observaciones a procedi-
mientos educativos como afirmaban estos autores.

El cuestionario que presentamos en el inventario de la pre-evaluacion puede ser cumpli-
mentado por el especialista (en términos sencillos) con el fin de ayudar tanto a los padres
como al profesional que va a disefiar el programa psicoeducativo. De igual forma, el papel
de la familia como fuente de informaciéon no debe pasarse por alto. Se debe ensefiar a la
madre, o su sustituto (cuidador), a observar y registrar las actividades a las que el nifio sor-
dociego se entrega de vez en cuando’.

Los anees sordociegos deben ser evaluados continuamente por los que trabajan con
ellos: educadores, auxiliares, ATS, ... Es bueno incidir en una valoracion frecuentemente de
su nivel aparente de funcionamiento visual. Asi mismo, es conveniente mantener conversa-
ciones con el oftalmélogo para tener una idea de las pruebas que desea realizar.

El profesional encargado de la confeccion del programa debe disefiar actividades que
preparen al nifio sordociego para este tipo de pruebas. El anee debe comenzar a sentirse re-
lajado en la consulta y con el oftalmélogo antes de que tengan lugar las pruebas. Muchas
veces es posible que se requiera la participacion del mediador para indicar al anee como lle-
var a cabo una prueba. A veces un doctor puede insistir en que €l es el tinico que ha de co-
municarse con el nifio, alegando que «trabaja con nifios disminuidos muy a menudo». En la
mayoria de los casos, los resultados serian totalmente insatisfactorios. Nunca se debe supo-

2. El libro DuBoff, 4 vision guide for teachers of deaf-blind children (1976), proporciona un marco excelente
para llevar a cabo una evaluacion.

3. No se debe infravalorar la importancia de tales observaciones. Julia, una adolescente con la que trabajamos,
habia sido diagnosticada como ciega total, parcial y ambliope grave dependiendo de cuando, como y quién re-
alizaba el examen. Se chocaba contra sillas, paredes o personas como si no las viera. Sin embargo, su madre
insistia en que era capaz de encontrar un pedacito de galleta colocado sobre una mesa de madera marrén a un
metro de distancia. Observaciones posteriores demostraron que la madre estaba en lo cierto. Se tardd varios
afios en ensefiarle a que utilizara la vista de modo que un examen convencional de su agudeza visual pudiera
confirmar este hecho. La informacion materna supuso un objetivo y un punto de partida para la definicion de
un programa de funcionalidad visual.
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ner que se establecera la comunicacién adecuada entre un anee sordociego y un extrafio, in-
dependientemente de la amabilidad y la competencia de éste. Aconsejamos que se discuta el
problema con el especialista en cuestion y si no se encuentra una solucion viable, sera pre-
ferible buscar el consejo de otro especialista®.

Valoracion de la dimension auditiva

Como comentamos anteriormente, cualquier valoracion clinica en un nifio sordociego es
bastante problematica. El aspecto auditivo de un anee sordociego estd sometido a un parale-
lo circunstancial respecto al aspecto visual. No podemos ocultar que es dificil realizar una
exploracion funcional de sus restos auditivos. Quizas la madre es muchas veces la mejor
fuente de informacidn para una primera evaluacién informal, especialmente si el propdsito
es disefiar un programa de desarrollo.

No es extrafio que la madre afirme que su hijo hace muchas de las cosas que se le ha pe-
dido observar, sin embargo, no habra manera de persuadir al nifio de que las repita en un
marco clinico.

También es frecuente que indique que no hay regularidad en sus respuestas. «La semana
pasada volvid la cabeza al sonar el timbre de la puerta. Ya lo habia hecho antes una o dos
veces. Normalmente ignora este sonido. Estaba en mi regazo y estdbamos abrazados dormi-
tando. Sé que oyo el timbre». No estamos insinuando aqui que una evaluacidon informal
pueda o deba sustituir a un examen audioldgico, pero la preparacidn del nifio para este tipo
de examen puede requerir varios afios (a pesar de las pruebas subjetivas y el gran avance
que ha supuesto los potenciales evocados de tronco, las otomisiones, la electrococleogra-
fia, ...); afios que son demasiado valiosos para desperdiciarlos en un «in pasy», yendo de un
especialista a otro. Asi pues, y continuando con esta linea de trabajo, las observaciones rea-
lizadas en un entorno que resulte familiar al nifio seran un excelente punto de partida para
disefiar un programa que le ensefie a reutilizar la vista y el oido residual. En ese sentido, se
deberia recoger datos relativos a:

1. Si el nifio sordociego se sorprende o interesa por ruidos o sonidos extrafios.

2. Si el nifio vuelve la cabeza hacia el sonido, deja lo que esta haciendo, se pone tenso,
responde de otro modo...

3. Si parece reaccionar al sonido acercandose, ladrido de un perro, timbre de la puerta, ...

Cuando la madre habla, si el nifio cambia de actividad, se pone fastidioso, deja de
llorar, se excita, ...

5. Si intenta investigar fuentes de sonido cercanas o lejanas, etc.
Valoracion de la dimensioén aptitudinal general

La valoracion del funcionamiento general del anee sordociego se realizard por todas
aquellas pruebas o subpruebas psicopedagogicas salvables o readaptables en cada caso caso

4. Un peregrinaje de consulta en consulta, de experto en experto, de pruebas metodoldgicas o procedimientos de
todo tipo cuyos juicios diagndsticos son a menudo contradictorios: el nifio es retrasado, el nifio sufre de hipe-
ractividad y atencion, es autista, ...

126 REOP. Vol. 14, N° 1, 1°" Semestre, 2003



Inmacualada Sanchez Construccion de un sistema de valoracion psicoeducativa...

individual, cumpliendo con los condicionantes anteriores que modulan el grado de realiza-
cion: formacion del equipo respecto al area de la sordoceguera, experiencia en minusvalias
sensoriales, adaptacion del material manipulativo: ampliaciones, tridimensionalidad, incre-
mento del tiempo de percepcion, de respuesta, etc.

Dichas pruebas estandarizadas son las que frecuentemente utilizan en la elaboracion del
informe psicopedagogico preceptivo, sin el cual no puede realizarse el consejo orientador
que determina la escolarizacién adecuada para el anee y las recomendaciones oportunas
respecto al disefio de su programa especifico asi como la determinacion de sus necesidades
educativas y las implicaciones que estas conllevan a la hora de realizar el DIAC.

Los casos mas dificiles de evaluar serian aquellos nifios sordociegos congénitos de nivel
bajo, para lo cual se introduce pruebas especificas que completan las anteriores. Para los ca-
sos I (estadio presimbolico) y II (transicional simbolico) utilizaremos la Escala Callier-Azu-
za en su modalidad «G» y en su modalidad «H», que junto con los restantes datos obtenidos
nos ayudardn a configurar el perfil base como nivel inicial de trabajo. Una vez determinado
el grado de funcionamiento del anee sordociego se procedera a seleccionar los objetivos de
intervencion ajustados a dichos resultados, de ahi que, identificar correctamente el punto
de partida en un nifio sordociego es muy importante para la elaboracion «sin errores»
tanto del disefio de intervencion como de la secuenciacién del mismo.

Por ultimo subrayamos que cualquier anee sordociego puede ser evaluado por este siste-
ma, independientemente de las deficiencias que padezca o del nivel bajo en que se encuen-
tre puesto que no mantiene efecto «sueloy, sin embargo la escala si encontrara efecto «te-
choy a partir de los 2 o 3 afios, por lo que el nivel de capacitacion general puede ser evalua-
do por procedimientos mas frecuentes aunque adaptados a su modalidad de interaccion,
tiempo de reaccion, espera, presentacion, etc.
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