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RESUMEN

Este documento intenta analizar desde el enfoque del Desarrollo de la Carrera como la dimension so-
cial del autoconcepto (Super, 1970) y la configuracion de mapas ocupacionales (Gottfredson, 1981)
en los jovenes y en las jovenes promueven el desarrollo de procesos de decision sociolaboral sesgados
por cuestion de género. Asimismo, aporta algunas estrategias que nos permiten salvar en cierta medi-
da, estos sesgos.

Palabras claves: Desarrollo de la Carrera, orientacion y educacion para la carrera, autoconcepto, gé-
nero, decision sociolaboral, imagenes ocupacionales.

ABSTRACT

This report tries to analyze from the point of career development theories how the social dimension of
self-concept (Super, 197) and the configuration of occupational maps (Gottfredson, 1981) with in
youngsters to promote the development of decision-making based in gender stereotype in their care-
ers. It also, provides same strategies that allow us to keep some how, these stereotypes.
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Este articulo se propone aportar una analisis que evidencie, de algin modo, que las de-
cisiones que toman los jovenes y las jovenes acerca de su carrera no se restringe a lo perso-
nal, al individuo si no que adquiere significado respecto a su relaciéon con el entorno y en
consecuencia, a la percepcion que se deriva del mismo.

En este sentido, Brown y Brooks (1996) reconoce que las TeoriaS que han tenido una
mayor influencia en la investigacion y en las areas practicas del Desarrollo de la Carrera
son la Teoria de rasgos y factores (de Holland), la Teoria de ajuste del trabajo y correspon-
dencia con el Desarrollo de la Carrera (de Dawis), la Teoria del aprendizaje social (de
krumboltz) y la Teoria del ciclo vital (de Super). Sin embargo, en un principio, ninguna de
ellas ha considerado los elementos culturales y de género (Fitzgerald y Betz, 1994). Ahora
bien, estos aspectos son considerados paulatinamente. En este articulo describimos la justi-
ficacion que para este fenomeno desarrolla la Teoria de Gottfredson.

Lo privado y lo social una condicion previa en
la comprension ampliada del autoconcepto

Entendemos el autoconcepto como la percepcion e imagen que una persona tiene de si
misma (Betz y Fitzgerald, 1987; Lopez Saez, 1995; Bejein y Salomon, 1995) respecto al
entorno en el que se desarrolla. Este se configura a través de una serie de fases Alvarez
(1995: 217):

a) La fase de exploracion. Las tendencias innatas con las que nacemos se modifican en
la interaccion con el medio, con el ambiente en el que interactuamos y esto genera
conductas especificas en las personas. Es importante considerar que los entornos de
desarrollo para hombres y para mujeres en nuestra sociedad son sustancialmente di-
ferentes.

b) La fase de autodiferenciacion. A medida que la persona evoluciona le lleva a ser ori-
ginal entre las demds personas u objetos, siempre en relacion con las de su género.

c) La fase del desempeiio de roles. Los diferentes roles que llevamos a cabo en el trans-
curso de nuestra vida configuran nuestra identidad personal. En la sociedad occiden-
tal, los roles socialmente aceptados para hombres y mujeres varian.

d) La fase de evaluacion de los resultados. El analisis constante del individuo con la re-
alidad —desde la percepcion que tiene la persona— le permite tener una vision actuali-
zada del si mismo.

El conocimiento de la carrera se configura desde el conocimiento de si mismo, la oferta
formativa y sus itinerarios, asi como el conocimiento de un abanico de actividades profesio-
nales y de su contenido.

En un principio, las teorias del desarrollo de la carrera en la configuracion del autocon-
cepto consideran exclusivamente factores personales en la orientacion del Proyecto Sociola-
boral. Super (1970) afirma que existe un autoconcepto ocupacional, que queda definido
como un conjunto de atributos del yo que las personas consideran relevantes en su desarrollo
vocacional. No obstante, nosotros creemos que las metadimensiones (autopercepcion, estabi-
lidad, realismo, honestidad, educacion) acttian de manera diferente en la concepcion que uno
tiene de si mismo respecto a la dimension social propuesta por Gottfredson (1981, 1997).
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Posteriormente, Gottfredson (1981, 1997) considera la necesidad de que la eleccion de
la carrera sitte el si mismo en un amplio orden social —fase de exploracion—, y en esta me-
dida discrimina entre el si mismo privado, compuesto por los aspectos personales como los
valores, los intereses o las capacidades y el si mismo social, desde el que enfatiza los aspec-
tos publicos como el género, la clase social, la inteligencia, la raza, la procedencia cultural,
los estilos de vida, fuerzas econdmicas, etc., Brown (1995) y Sabol en Gottfredson (1997)
se refieren a los aspectos publicos como variables posibilitadoras.

También, las teorias del ciclo vital reconocen que frente al desarrollo homogéneo del
autoconcepto en todas las personas impera otra propuesta que considera que es necesario
entender al género (Cook, 1994), a la cultura (Fouad y Bingham, 1995) a la raza (Sharf,
1997) y al andlisis y estudio de la comprension de la carrera (Wallace-Brosious, Serafica y
Osipow, 1994).

En este sentido es interesante el matiz aportado por Atarishevsky y Matlin citado en
Gottfredson (1997) acerca de la percepcion de lo que es y lo que parece ser; incorporan dos
conceptos, hablar sobre si mismos —psychtalk— o hablar acerca de las ocupaciones
—occtalk—. Estos autores defienden que, cuando las personas discutimos acerca de las ocu-
paciones, en esas discusiones hay implicadas creencias de nosotros(as) mismos(as) y, al
contrario, las creencias acerca de nosotros(as) mismos(as) pueden tener implicaciones para
las ocupaciones.

Paralela a la dimension social del autoconcepto,
las imagenes ocupacionales

Los individuos tienden a crear mapas cognitivos ocupacionales —desde las imdgenes de
las ocupaciones que configuran— generados a partir de la combinacion de distintas dimen-
siones, a saber, masculinidad-feminidad, prestigio ocupacional, campo de trabajo (Gottfred-
son,1981, 1997). Podemos establecer una relacion, acaso no del todo acertada, entre los ele-
mentos que configuran nuestros mapas cognitivos de las ocupaciones y los componentes
del autoconcepto: el conocimiento de si mismo privado. De este modo, el prestigio ocupa-
cional supone una complejidad intelectual que va a reflejarse en la capacidad que tengamos
para responder a esa ocupacion; los campos ocupacionales reflejan la preferencia, el interés
por ese ambito del trabajo y, por ultimo, la masculinidad o feminidad van a ser definidos
por los valores que, segun Super (1990), condicionan los intereses y las capacidades de las
personas. Nos gustaria apuntar que ademas de los valores definidos por la feminidad-mas-
culinidad, pueden darse otros vinculados a la cultura o a la clase social de referencia y, tam-
bién, a la raza de pertenencia. En efecto, Villanueva y Sorribesosa (1995) comprobaron que
no se daban diferencias cognitivas (de capacidad) en un grupo de chicos y chicas cuando,
previamente, comprobaron que existe una tipificacion sexual temprana en la eleccion de
ambitos ocupacionales: las chicas se inclinaban por el &mbito humanistico-lingtistico y los
chicos por el cientifico-tecnoldgico. En esta linea, otros autores coinciden en defender que
la autopercepcion esta relacionada con los indices de madurez para la carrera (Kidd, 1984;
Suss y Adams, 1998) y que existen multiples variables informales que limitan el campo de
seleccion vocacional femenino (Fenellosa, 1992). En estos momentos, el porcentaje de mu-
jeres asalariadas con bachiller y graduadas con master es igual o mayor al porcentaje de
hombres; en pocos afios, se prevé que la mayoria de los asalariados seran mujeres. Sin em-
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bargo, a pesar de algunos avances en las dos décadas pasadas, todavia las mujeres estan
concentradas en una franja muy estrecha de ocupaciones y de trabajos y, en consecuencia
con esto, de menor salario que para los hombres (Engeland y McCreary, 1987; England y
Farkas, 1986; England, Farkas, Kilbourne y Dou, 1988; Bielby y Baron, 1986; Bianchi y
Spain, 1986; Reskin y Roos, 1990; Reskin, 1993; Roos y Jones, 1993).

Estos motivos, entre otros, nos lleva a las personas a configurar nuestro espacio social
en mapas cognitivos ocupacionales, que no son mas que el conjunto de ocupaciones que
consideramos aceptables con nuestro autoconcepto:

«Un adolescente con alta autoestima puede explorar las opciones profesionales o hacer
planes de mayor alcance que uno con baja autoestima. Ademds, la competencia en dominios
especificos podria aumentar la certeza referente a las elecciones profesionales y, por consi-
guiente, facilitar la tarea de cristalizacion. Asi, tanto las autoevaluaciones globales como las
especificas deberian estar relacionadas positivamente con la exploracion profesional, la pla-
nificacion y la certeza» (Wallace-Brocious, Serafica y Osipow, 1994: 129).

Por su parte, Gottfredson (1997) entiende que los jévenes llevan a cabo su proceso de
decision —no debemos olvidar que la certeza o realismo en la eleccion no es mas que el re-
flejo de un mayor nivel de madurez vocacional- no sélo por lo que les interesa sino,
ademas, por lo que consideran aceptable. Hayes (1986) reconoce que los chicos tienen ma-
yor restriccion en el momento de aceptar comportamientos del género opuesto que las chi-
cas. Incluso, ellos reflejan su insatisfaccion cuando su ocupacion se considera femenina.

Asi, no nos es de extrafiar que cuando mantenemos una conversacion con un(a) joven
acerca de su futuro en general, y de su futuro profesional en particular la conclusion que,
generalmente obtenemos es que saben lo que no quieren pero que no tienen claro qué es lo
que quieren.

Podriamos decir que esto supone que tanto los chicos como las chicas concentran su
atencion en un espacio social determinado. Los jovenes se circunscriben a un espacio social
en la relacion que establecen entre la compatibilidad y la accesibilidad, a lo largo de su de-
sarrollo, acerca de las aspiraciones formativas circunscribiéndose, es decir, restringiendo su
posibilidad de desarrollo a un espacio social concreto (Gottfredson, 1997).

Nos explicamos, la compatibilidad es interpretada como lo que es adecuado o conve-
niente respecto al autoconcepto de la persona. No obstante, es muy dificil que una persona
consiga la compatibilidad en todas las dimensiones de su autoconcepto. En contraposicion a
la compatibilidad esta la preferencia: no siempre lo que nos interesa o preferimos es compa-
tible con nuestro autoconcepto, en este sentido juega una gran importancia el conocimiento
que tengamos de nosotros(as) o, incluso, del ambito ocupacional y de la accesibilidad en el
momento de desarrollarlas. Cuando la persona integra las dimensiones de compatibilidad y
accesibilidad podemos decir que lleva a cabo expectativas realistas; cuando no incorpora
una de las dos, nos encontramos con expectativas idealistas (Gottfredson, 1997).

Ahora bien, nuestra preocupacion viene dada por la premura con que los(as) adolescen-
tes limitan su posibilidad de optar cuando no tienen, aun, una comprensién completa.

A medida que la persona madura es capaz no sélo de rechazar las alternativas que cree
inaceptables —circunscripcion—, sino que, ademas, es capaz de abandonar las alternativas
preferentes, de modo que establece un ajuste entre las aspiraciones personales para acomo-
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darlas a la realidad externa que hace referencia a «la estructura de oportunidades» (Lent,
Brown y Hackett, 1994).

En esta estructura podemos considerar el salario y las obligaciones familiares, junto a
otras variables como el prestigio, la tipificacion sexual o el campo profesional. No obstante,
Conroy (1997) considera al género como predictor de mayor influencia frente a los otros
que definen una estructura de oportunidades. Estas son las Condiciones del medio que
atienden a la situacion cultural, politica, economica y que estan fuera del control de las per-
sonas. Incluye entre otros,

a) el nimero y la naturaleza de las oportunidades de trabajo,

b) el nimero y la naturaleza de las oportunidades de formacion,

¢) la politica social y el procedimiento para seleccion y formacion de los trabajadores
(como por ejemplo el requerimiento de una titulacion de bachiller superior),

d) la retribucion econdmica y el prestigio social de varias ocupaciones,

e) leyes de trabajo y normas,

f) desastres naturales,

g) disponibilidad y demanda de los recursos naturales,

h) desarrollo tecnoldgico,

i) cambios en la organizacion social (por ejemplo bienestar),

j) experiencias de formacion en la familia, y recursos financieros y sociales,
k) el sistema educativo, y

1) las influencias del vecindario y la comunidad (Krumboltz, 1979; Vondracek et al,
1983; Rojewski, 1994; Sharf, 1997; Naidoo, 1998; Pérez y Russell, 1998).

Algunas contribuciones para el desarrollo de una orientacion
y de una educacion sociolaboral no sesgada

La atencion a los elementos especificados en los apartados anteriores es de sumo interés
para la orientacion en general, pero nosotros pensamos que es mas importante cuando nos
referimos a colectivos diferenciales —mujeres, otras culturas y otras razas— que realizan tra-
yectorias alternativas para la definicion del Proyecto Sociolaboral; En concreto, respecto al
colectivo de las mujeres, algunos autores sugieren que el Desarrollo de la Carrera puede ser
mas complejo en ellas porque, a menudo, ellas suelen interesarse por la forma de unir en el
futuro su identidad vocacional con la personal, mientras que los hombres no se ocupan tan-
to de como encajan ambos roles (Archer, 1985; Betz y Fitzgerald, 1987; Naidoo, 1998).

Ahora bien, si queremos progresar en esta linea debemos promover modelos de inter-
vencion en orientacion sociolaboral que favorezca el desarrollo de expectativas realistas a
mujeres y a hombres —madurez vocacional— y que ademas, promueva proyectos sociolabo-
rales respetuosos con las diferencias de género. Con este fin es necesario que los modelos
integren

a) las caracteristicas de las mujeres y la de los hombres como complementarias para
generar un modelo integral de desarrollo sociolaboral,
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b)

©)

d)
e)

La

la interrelacion de los factores relacionados con la persona, con su familia y con su
trabajo,

la influencia de los factores sociales, culturales e historicos en la vida de los indivi-
duos,

la naturaleza ciclica en el desarrollo del proyecto sociolaboral,

la redefinicion del éxito como la evolucion de la persona total a través de la vida con
la variacion de necesidades y prioridades en las diferentes fases.

perspectiva desde la que nos situamos promueve la intervencion a través de progra-

mas de educacion sociolaboral incidiendo en la necesidad de reflexionar —no olvidemos las
recomendaciones de Tittle— acerca de la toma de decisiones en si misma y, sobre todo, de
las estrategias y campos explorados segun sexos; asi como en favorecer mecanismos que
amplien la percepcién que unos y otros tienen para los distintos ambitos ocupacionales y
como ellos(as) se ven reflejados. En fin, este gran marco de intervencion puede concretarse

en las

orientaciones especificas para el disefio, desarrollo y valoracion de programas en

educacion sociolaboral con el propdsito de promover la efectividad de la Orientacion para
la Carrera en las chicas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g

h)

)

k)
)

m

~

En

incidir en la importancia de la educacion para la mujer es mas fuerte que para los
hombres,

desarrollar el conocimiento de los asesores de investigaciones de los efectos del gé-
nero en el mercado de trabajo,

contrarrestar «el curriulum oculto» en los roles sexuales,
examinar criticamente los roles de género tradicionales,

ayudar a los(as) jovenes para desarrollar una comprension real de las diferencias en-
tre las ocupaciones y los salarios entre los sexos,

incrementar su formacion respecto a las condiciones —posibilidades y limitaciones—
para el Desarrollo de la Carrera de las mujeres,

evitar los estereotipos de rol en los materiales didacticos y en los instrumentos utili-
zados en orientacion,

dispensar un trato no diferencial a chicos y a chicas (tiempo de dedicacion, relacion
afectiva, tipo de sensaciones, motivos de sancion),

potenciar el desarrollo de interés y competencias no tradicionales a los géneros para
generar una verdadera eleccion,

animar a seguir estudiando matemadticas para evitar una restriccion prematura, (Xi)
aportar evidencias acerca de la socializacion de los estereotipos que restringen el
campo de opcion de las mujeres,

favorecer el conocimiento de las consecuencias de una eleccion,

animar a la mujer a su formacién continua y facilitarles habilidades para la busqueda
de empleo y la insercion sociolaboral,

asesorar a la mujer en relaciéon con su entorno favoreciendo el conocimiento de las
redes sociales de apoyo, modelos de rol y tutores.

sintesis, con la consideracion de estos elementos no estamos mas que reconociendo

la necesidad de que los(as) orientadores(as) y educadores(as), cuando realizan Orientacion
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y Educacion para el Desarrollo de la Carrera reconozcan la importancia de la relacion de las
caracteristicas personales con los requerimientos del trabajo funciona y cémo funciona en
los procesos de toma de decisiones (Hotchkiss y Borow, 1990). En efecto, se trata de adqui-
rir conciencia de la restriccion de las condiciones sociales, de las demandas del mercado o
de la dificultad que la estructura ocupacional aporta a la eleccion ocupacional y al logro de
la carera (Brown y Brooks, 1996).
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