o Editorial

Presentamos el segundo nimero del afio del volumen 24 correspondiente a 2013, que
reline ocho trabajos que presentan algunas de las problematicas e inquietudes de la
orientacién de estos Ultimos afios. Esto es, los procesos de exclusion e inclusién tanto
en el ambito educativo como en el ambito sociolaboral, contintan siendo un tema que
ocupa a los orientadores, prueba de ello es que dos de los articulos de este nimero
abordan estos colectivos. También se presentan dos nuevas aportaciones sobre el drea
de transiciones, tanto sobre transiciones escolares como transiciones a la vida adulta.
Asimismo, son destacables también los dos trabajos relativos a la orientacion
profesional que se lleva a cabo en los servicios de orientacion para el empleo y en los
servicios sociales municipales, asi como el papel de las competencias socio-
emocionales en la integracidn socio-laboral de jovenes. Por Gltimo, subrayar el trabajo
sobre la calidad de los procesos de tutoria en la universidad, y el trabajo sobre
motivacion intrinseca en estudiantes adolescentes. Todos estos trabajos abordan un
area afin a la orientacion y la intervencidén psicopedagégica, que seguidamente
presentamos.

Dentro de la seccion de Investigaciones, iniciamos el numero con el articulo “Relacion
del feedback positivo y el miedo a fallar sobre la motivacion intrinseca” que desde la
Universidad Miguel Hernandez y la Universidad de Murcia nos remiten Juan Antonio
Moreno-Murcia, Yolanda Silveira y Luis Conte. En él tratan de determinar la relacion
predictiva del feedback positivo percibido por el estudiante y del miedo a equivocarse
relacionandolo con la motivacion intrinseca y utilizando como variables mediadoras la
orientacién motivacional y las necesidades psicolégicas.

Seguidamente presentamos el articulo “Inclusion como clave de una educacion para
todos: revision teorica”, de David Sanchez-Teruel y M? Auxiliadora Robles-Bello
pertenecientes a la Universidad de Jaén y, en el cual tras hacer una revisién conceptual
y comparativa de los conceptos de integracidn, interculturalidad, educacion inclusiva y
diversidad en educacion, recuerda las recomendaciones al respecto de organismos
internacionales y nacionales, haciendo un andlisis critico sobre el tipo de actuacion que
se hace en las aulas en este aspecto.

El siguiente articulo “Estudio descriptivo sobre los servicios de orientacion para el
empleo en Navarra” que desde la Universidad Publica de Navarra y la Universidad de
Castilla-La Mancha nos traen José Luis Garcia-Hernandez y José Sanchez-Santamaria,
analiza la situacion de la orientacion profesional en Navarra a la luz de los cambios en
los ultimos afios. En este sentido, el estudio realiza una aproximacion metodolégica
descriptivo-comparativa de los servicios de orientacién para el empleo en esta
Comunidad.

A continuacion, los autores Rosa Garcia-Ruiz, Alvaro Sanchez y Alejandro Rodriguez,
de la Universidad de Cantabria y la Universidad de Oviedo respectivamente, nos envian
su trabajo sobre “Las competencias socio-personales en la integracion socio-laboral de
los jovenes que cursan programas de cualificacion profesional inicial”, en el que
describen las percepciones del alumnado de Programas de Cualificacion Profesional
Inicial sobre las competencias sociopersonales mas valoradas para acceder al mercado
laboral, comparandolas posteriormente con las opiniones al respecto de los
orientadores que ejercen en estos centros de la Comunidad cantabra.
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El siguiente articulo “Evaluacion de calidad de un proceso de tutoria de titulacion
universitaria: la perspectiva del estudiante de nuevo ingreso en educacion“ que firma
Eva M? Torrecilla, M? José Rodriguez, M® Esperanza Herrera y Juan Francisco Martin
Izard, de la Universidad de Salamanca, analiza los factores que producen una alta
satisfaccion de estudiantes de nuevo ingreso del Grado de Pedagogia en una
universidad espafiola, tras un proceso de tutoria. Los resultados apuntan hacia la
priorizacion de factores de tipo afectivo y de adecuacion metodologica, en la
satisfaccion del estudiante.

Continuamos con el articulo “Transicion a la vida adulta de jovenes con discapacidad
intelectual. La opinion de los profesionales de servicios escolares y postescolares”
firmado por Maria Pallisera, Judit Fullana, Raquel Martin y Montserrat Vila, de la
Universidad de Girona. En él nos introduce en un estudio en el que se ha aplicado el
método Delphi con el propésito de obtener datos sobre la adecuacién de los servicios o
dispositivos que trabajan con jovenes con discapacidad a lo largo de su proceso de
transicion a la edad adulta y vida activa, tanto en el escenario escolar como en el
postescolar. Los resultados indican las principales dificultades y establece lineas de
actuacion para mejorar los procesos de trénsito.

Dentro de la seccién de Experiencias de innovacion y estudios breves, iniciamos
con el estudio breve “Aportes de la investigacion sobre transiciones escolares a la
orientacion educativa en ESO” de Héctor A. Monarca, de la Universidad Auténoma de
Madrid, con uno de los casos de una investigacion mas amplia centrada en las
transiciones escolares, concretamente en el analisis de condicionantes y facilitadores
del éxito o fracaso escolar en el 1° curso de ESO y consecuentemente, las lineas de
accion para atender las necesidades mas acentuadas de estos estudiantes.

Por ultimo, el ultimo trabajo que presentamos en este nimero es la experiencia “La
orientacién profesional en los servicios sociales municipales: propuesta de una unidad
para inmigrantes en exclusion social’, de Beatriz Garcia-Gdémez y José Sanchez
Santamaria, pertenecientes al Ayuntamiento de Cuenca y a la Universidad de Castilla-
La Mancha respectivamente. En dicha experiencia nos comparten la propuesta de una
unidad de orientacién profesional dentro de los Servicios Sociales de Cuenca, a partir
del andlisis del contexto y la identificacion de necesidades de las personas inmigrantes
en desventaja social. Son interesantes las conclusiones sobre los aspectos que se
evidencian mas importantes: recursos de proximidad, trabajo en red y coordinacion.

En este nimero, como viene siendo habitual, se aglutina la diversidad y
representatividad de las universidades espafiolas. En esta ocasion, los 21 autores y
autoras que firman los 8 articulos de este nimero representan a 10 universidades
espafolas y a una institucion publica. Este dato muestra la dinamicidad de la
investigacion en el campo de la orientacion educativa y la productividad de los
proyectos en curso.

Esperamos que los contenidos seleccionados respondan a las expectativas e intereses
de las personas suscriptoras, asociadas y lectoras de este nimero de la REOP.

Nuria Manzano-Soto
Editora Jefe
Revista Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia
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