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Este trabajo presenta una experiencia de formacicn que se estd llevando a cabo en el Area de
Tecnologia Electrénica de la Facultad de Ciencias Néauticas de la Universidad de Cddiz. Se
basa en los conceptos de trabajo en colaboracion y plantea el desarrollo de nuevas
metodologias de formacién utilizando tecnologias de la informacién y comunicaciones.

1. Introduccion

En los 1ltimos afios se han producido cambios profundos a nivel mundial en la concepcién y
el desarrollo de la actividades econémicas, financieras, tecnolégicas y también politicas [1].
El futuro parece que no hard sino incrementar esta tendencia. Esta situacién nos debe llevar a

una relfexion y renovacién de los objetivos planteados en la universidad y de las metodologias
utilizadas.

2. Nuevos OhJEﬂVOS para la formacién unwersltarla
¥

Tradicionalmente se entiende que una de-las funcwnes de la Umvcrs:dad es la de la
transmisién de conocimientos. Y. este suele ser el objetivo principal de la docencia: la
adquisicién de- unos determinados conocimientos y ciertas habilidades. Estd bien, es un
objetivo sin duda importante. Sin embargo hay que tener en cuenta algunas consideraciones
respecto a este objetivo de formaci6n.

En primer lugar que la adquisicién de conocimientos se realiza cada vez utilizando un mayor
nimero y diversificacién de medios. No es la Universidad la dnica fuente de conocimiento.
Por otro lado, los conocimientos no son el principal activo de una persona. Las empresas
demandan cada vez mds ciertas capacidades y actitudes como las indicadas en la Tabla 1,
seglin encuestas recientes de la Universidad Carlos I11.

Algunas de estas capacidades entran dentro de lo que se denomina inteligencia emocional [2].
La cultura de la innovacién para mejorar la competitividad de las empresas es una realidad.

Por otro lado cada vez se hace mayor énfasis en la creacién de empresas y en el autoempleo,
también desde la Universidad.
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1. Tener iniciativa e inquietudes 61.5%
2. Potencial de desarrollo 60.4%
3. Capacidad de trabajo en equipo 54.9%
4. Entusiasmo 56.0%
5. Experiencia laboral afin a la titulacién 49.5%
6. Interés de desarrollo profesional 39.6%
7. Comunicacién verbal 34.1%
8. Conocimientos especificos 31.9%
9. Facilidad de integracién 30.8%
10.Expediente académico 24.2%

Tabla 1. Lo mds valorado por las empresas.

3. Nuevas metodologias de formacién

Consideramos que en la Universidad debemos plantearnos objetivos de formacién acordes con
los tiempos que corren. Estamos hablando de estimular en las personas que cursan estudios
universitarios en actitudes y capacidades del tipo de las indicadas anteriormente (Tablal), que
por un lado son las necesarias para tener éxito profesionalmente (un objetivo, es de suponer,
de los estudiantes), y por otro son las que las sociedad del siglo XX1 demanda.

En sintesis, estos nuevos objetivos de formacién, frente a los tradicionales, estdn definiendo
un tipo de persona con un papel muchisimo mds activo en su aprendizaje. En efecto, se trata
de un papel en el que la persona construye el conocimiento (su conocimiento), elabora
proyectos y aprende a desarrollarlos y a soportar, y sortear las dificultades que conllevan, que
trabaja en colaboracién con otras personas, que expone sus ideas y sus trabajos, que desarrolla
su creatividad, que estudia casos reales, que utiliza, en fin, las Tecnologfas de la Informacién
y de las Comunicaciones (TIC) en todas estas actividades.Para trabajar en la linea que definen
estos nuevos objetivos necesitamos hacer uso de metodologias adecuadas. En la Tabla 2 se
plantean las diferencias entre metodologias secuenciales (usadas habitualmente) y nuevas
metodologias o metodologias concusrentes [3]. 218

4. CREALAB: Una experiencia en el Area de Tecnologia Electrénica

Teniendo en cuenta los nuevos objetivos y metodologias antes comentados se esté llevando a
cabo una experiencia denominada CREALAB (Creacién en el Laboratorio), en el seno del
Area de Tecnologfa Electrénica de la Universidad de C4diz. CREALAB es un espacio para el
aprendizaje y el trabajo en colaboracién, la creacién, representacién y difusién del
conocimiento. Tiene en cuenta planteamientos de la Gestién del Conocimiento y las
Organizaciones de Aprendizaje [1], y en ese sentido considera que el conocimiento crece
cuando se comparte y utiliza las TIC como soporte fundamental para ello. CREALAB es un
espacio virtual y un espacio real. Es virtual pues utiliza una base de conocimientos hipermedia
y la red interna de la Universidad de Cadiz para acceso, comunicacién y uso. Es un
espacio
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e g R T o e P ST

Metodologia secuencial

| Metodologia concurrente

« Basada en [a exposicién del profesor.

o El profesor es el tnico poseedor del
conocimiento.

¢ Pasividad de los alumnos.

s Estudio de materiales propuestos.

e Organizacion  secuencial de los
contenidos

* Resolucién de ejercicios abstractos con
una tinica solucién.

» Diferenciacion entre teoria y prictica

» Evaluacién por la conformidad de las
respuestas

s Motivacién basada en el grado de
presién

o Estimula el desarrollo de actitudes:

* El conocimiento se construye.
* El profesor no lo sabe todo.
e Actividlad de lo estudiante/el profesor

e Desarrollo de proyectos
e Orientada a la resolucién de problemas

e Utiliza recursos variados, incluyendo las TIC.
+ Trabajo en equipo.
e Trabajo en colaboracién y equipos de

» Evaluacion por el trabajo desarrollado.
e Motivacién basada en el reto de alcanzar

creatividad, innovacién, ...

supervisa el trabajo.

reales.

profesores.

unos objetivos

Tabla 2. Diferencias entre metodologias secuenciales y metodologias concurrentes

real al incluir el Laboratorio de Electrénica del CASEM (Centro Andaluz Superior de
Estudios Marinos). La Figura 1 presenta los fundamentos del CREALAB.

La base de conocimientos de CREALAB posee una estructura hipertexto y multimedia. La
metodologia de desarrollo hipertextual sigue un enfoque top-down, basdndose en el concepto
de epitome, es decir en la identificacién de nodos con gran poder de sintesis conceptual, que
se estructuran jerdrquicamente [4]. Se ha utilizado también una aproximacién orientada al
objeto [5] para identificar la ontologia del dominio, es decir las entidades que lo describen y
sus relaciones (Figura 2), teniendo cada una de estas enudadcs una-estructura de- clase, con sus-

atributos y propiedades que la definen. - -
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Figura 1: Actividades de CREALAB.
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Figura 2: Ontologia de la base de conocimientos

5. Conclusiones

La sociedad de la informaci6n evoluciona hacia una sociedad del aprendizaje. Aprender a
aprender, innovar, estimular la creatividad o el gusto por el trabajo en colaboracién son
objetivos, y retos, para la educacién y la formacién en el comienzo del siglo XXI. Las
instituciones educativas, y las personas, que no lo entiendan asi, probablemente queden
obsoletas en sus competencias educativas respecto a las demandas sociales.

Estos nuevos objetivos exigen metodologfas de trabajo acordes, en las que se incluyan el uso
de las TIC como recursos imprescindibles para la comunicacién y la creacién. La
implantacién de estas formas de entender la nueva formacién es un proceso bastante
‘experimental- y de cierta lentitud. En esta comunicacién se ha presentado una de estas
. experiencias, inicidndose ain; pero que creemos que puede sei de utilidad para generar
* nuevas ideas y proyectos en este sentido. :
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