Resumen TESIS DOCTORAL

ANO 2021

MOTIVACION POR EL APRENDIZAJE DE
LENGUAS EXTRANJERAS Y DOMINIO DE
COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN
ESTUDIANTES DE FORMACION
PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

INMACULADA CALERO LOPEZ

PROGRAMA DE DOCTORADOEN FILOLOGIA:
ESTUDIOS LINGUISTICOS Y LITERARIOS

Directora: BEATRIZ MARIA RODRIGUEZ LOPEZ, Universidad

Nacional de Educacion a Distancia

Int

EIDUNED

ela
nacional

nternaciona
de Doctorado



Inmaculada Calero Lopez

INTRODUCCION

Las instituciones educativas a escala europea y nacional coinciden en la idea de
que todos los programas de estudio deben ofrecer a los estudiantes la oportunidad de
conectar el aprendizaje académico con los ambitos de los conocimientos y las
capacidades que se necesitan tanto para la vida profesional como para la vida privada, y
permitir a los estudiantes continuar con su aprendizaje a lo largo de su vida (Fung, 2017;

Rychen, 2016) y los estudios Formacion Profesional cumplen con ese objetivo.

Al mismo tiempo, la situacion social y econémica estan transformando las
necesidades de los empleadores, que estan buscando candidatos que combinen los
conocimientos técnicos y especificos del puesto de trabajo con competencias

transversales.

Por otro lado, el estudio de la motivacion ha tenido un éxito sin precedentes en el
campo de la investigaciéon durante las ultimas décadas, pues se considera un elemento
clave para el éxito del aprendizaje en general y muy en especial para el aprendizaje de L2
ya que es un proceso largo y costoso en el que entran en juego a parte de las caracteristicas
personales del estudiante, diversos factores externos que nos van a llevar a persistir y a
esforzarnos en el aprendizaje (Boo, Dornyei y Ryan, 2015). Esta realidad confirma la
necesidad que tienen los profesores de comprender los temas que despiertan el interés de
los estudiantes, sus necesidades y expectativas de cara a motivarlos a estudiar una lengua

extranjera y adecuar sus ensefianzas a los intereses y necesidades de sus estudiantes.

Es un hecho que el numero de investigaciones sobre competencias transversales y
motivacion se ha incrementado exponencialmente en los ultimos afios, lo que confirma
la pertinencia e interés de ambos temas, pero el numero de investigaciones que se han
llevado a cabo en estudiantes de Formacién Profesional hasta el momento es escaso y

esta es parte de la originalidad de nuestro estudio.
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Nuestro estudio surge de la combinacién de dos intereses distintos pero
relacionados. Por un lado, nos interesa conocer cual es la motivacion de los alumnos de
Formacion Profesional por el aprendizaje de inglés para poder disefiar material,
actividades y contenidos que se adapten a sus necesidades reales, que promuevan su
motivacién intrinseca y los anime a continuar con el aprendizaje de manera auténoma el
resto de su vida. Al mismo tiempo, nos interesaba realizar un analisis de la percepcion
de los estudiantes de sus competencias transversales, concretamente la competencia de
trabajo en equipo, ya que les permitira incorporarse satisfactoriamente al mundo laboral
y flexibilizar su capacidad de adaptacion a distintos empleos. Los resultados nos ayudaran
a identificar los puntos fuertes y débiles de nuestros estudiantes y analizar qué aspectos
habria que mejorar y cuales continuar potenciando. Y, por ultimo, hemos intentado
verificar si existe una relacion entre ambas competencias y las distintas variables

personales y académicas que influyen en las mismas.

MARCO TEORICO

Nuestro marco tedrico ha sido construido a partir de una busqueda intensiva de
investigaciones empiricas en los tres aspectos que configuran este estudio (Formacion
Profesional, competencias transversales y motivacién por aprendizaje de inglés) llevadas

a cabo recientemente a nivel mundial.

El objetivo de dicha busqueda era identificar las areas de interés a nivel cientifico,
identificar los sectores implicados y analizar los resultados de las iniciativas que

actualmente se estan llevando a cabo.

- La Formacién Profesional y el aprendizaje por
competencias
La Formacion Profesional tiene un papel fundamental en la creacion y

consolidacion de un modelo productivo sostenible capaz de generar empleos estables y

de calidad. Las innovaciones tecnoldgicas, la creacién de nuevos campos de empleo y los
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nuevos tipos de organizacién empresarial han hecho que las empresas demanden otros
perfiles profesionales y, por lo tanto, surge la necesidad de desarrollar competencias
profesionales y de adecuar la oferta y la demanda de cualificaciones a la situacién en la

que Vivimos.

De ahi surge la necesidad de basar el aprendizaje por competencias. Pero équé es
una competencia? Hemos tomado la definicién propuesta por la OCDE en su proyecto
DeSeCo (2005), donde se definié competencia como “la capacidad de aplicar
conocimientos, destrezas y actitudes al desemperio de la ocupacion que se trate,
incluyendo la capacidad de respuesta a problemas, imprevistos, la autonomia, la
flexibilidad, la colaboracién con el entorno profesional y con la organizacién del trabajo”.
Si nos centramos en el ambito educativo, el aprendizaje basado en competencias se
caracteriza por su transversalidad, su dinamismo y su caracter integral, por lo que el
proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe abordarse desde todas las areas de
conocimiento, conectar los conocimientos teéricos y los practicos y debe implicar a todos

los miembros de la comunidad educativa.

Partiendo de la base de que no existe una unica definicion de competencia,
entendemos que tiene sentido aceptar que tampoco existe una unica clasificacién de
competencias, la que presentamos es una clasificacion aceptada por gran parte de

investigadores.

1. Las competencias basicas o instrumentales que estdn asociadas a
conocimientos generales que permiten la resolucion de problemas diarios (8

competencias basicas).

2. Competencias genéricas, también llamadas transversales, intermedias,
generativas o generales. Estas competencias se refieren a aquellos conocimientos,
destrezas, habilidades y capacidades que deben tener las personas para incorporarse al

mercado laboral con garantias de éxito.

3. Competencias especificas, técnicas o especializadas relacionadas con la
ocupacion y las competencias especificas de una determinada area de estudio, y que no

son facilmente transferibles a otra area de estudio.
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- Las Competencias transversales en Formacion Profesional

La Formacion Profesional (Formacion Profesional) es un elemento clave de los
sistemas de aprendizaje permanente, cuyo objetivo es dotar a las personas de los
conocimientos teéricos y técnicos, las capacidades y las competencias necesarias en el
mercado laboral y, al mismo tiempo, con las competencias personales necesarias para
desarrollar su futuro en la sociedad (Ministerio de Educacion y Formacién Profesional,
2020).

Las instituciones educativas a escala europea y nacional coinciden en la idea de
que todos los programas de estudio deben ofrecer a los estudiantes la oportunidad de
conectar el aprendizaje académico con los ambitos de los conocimientos y las
capacidades que se necesitan tanto para la vida profesional como para la vida privada, y
permitir a los estudiantes convertirse en personas que continden con su formacion a lo
largo de su vida (Fung, 2017; Rychen, 2016). Al mismo tiempo, la globalizacién y los
cambios tecnologicos estan transformando las necesidades de los empleadores, que estan
buscando candidatos con competencias transversales y destacadas habilidades
interpersonales como la adaptabilidad, el liderazgo, la integridad, la responsabilidad, la
capacidad de trabajo en equipo, la comunicacion y la creatividad (Bartel, 2018; Shukla 'y

Kumar, 2017).

Hoy en dia es indiscutible la relevancia de las competencias transversales a
distintos niveles. Las instituciones educativas han incluido las competencias transversales
en sus planes de estudios convencidos de su capacidad para impulsar la empleabilidad de
los estudiantes. Por su parte, los profesores ansian comprender cémo los empleadores y
los estudiantes perciben la relevancia de las competencias transversales y como
evolucionan para adaptar su metodologia y el contenido de sus clases a las necesidades
de los estudiantes y, las empresas desean encontrar trabajadores que aporten valor desde

el momento que se incorporen a sus puestos de trabajo.

Para nuestro estudio hemos englobado estas lineas de investigacién en tres

grupos:
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1. Percepcién y evaluacion de adquisicion de competencias transversales en
estudiantes de Formacion Profesional ha sido estudiada y analizada desde tres puntos de
vista distintos: desde la perspectiva de los estudiantes, de los educadores y de las

instituciones gubernamentales encargadas de la legislacion educativa.

ESTUDIANTES: Diversos estudios han demostrado que existe un desajuste entre
la competencia profesional desarrollada en la practica y los objetivos de aprendizaje de
los programas de estudios y la necesidad de analizar qué competencias transversales son
mas relevantes desde la perspectiva de los estudiantes y cual es su grado de preparacion
para utilizarlas en el lugar de trabajo demostrando la necesidad de mejora de algunas de
ellas (Baartman and Ruijs, 2011; Adnan et al., 2014; Rahman, et al., 2011).

Centrandonos en el papel de los EDUCADORES como responsables de disefiar y
gestionar el proceso de preparacién de sus estudiantes para incorporarse al mercado de
trabajo, se ha observado que en las aulas de Formacion Profesional se pueden poner en
practica métodos alternativos para el aprendizaje de competencias. Sin embargo, la
evaluacién de dichas competencias puede ser dificil en este contexto, ya que se deben
tener en cuenta una gran variedad de dambitos profesionales, diferencias importantes entre
los sistemas educativos de los distintos paises y escaso numero de investigaciones previas

(Munastiwi, 2015; Lahn, 2019; Abdullah-Al-Mamun 2012).

INSTITUCIONES POLITICAS Y EDUCATIVAS: En la actualidad, los paises con
sistemas de Formacion Profesional bien desarrollados presentan las tasas de desempleo
juvenil mas bajas, por lo que los responsables politicos de otros paises tratan de adoptar
ese modelo exitoso para transferirlo a sus paises, lo que implicaria un alto grado de
coordinacion entre todos los actores implicados en el proceso (Ab Rahman, et al. 2014;
Lahn 2019; Baumeler, 2019).

2. Competencias transversales y empleabilidad en los estudiantes de Formacion

Profesional

En la situacion econémica actual, la empleabilidad cobra maxima importancia.

Sin embargo, si bien la introduccién de novedades en los sistemas de Formaciéon
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Profesional ha mejorado la situacién, la adquisicién de competencias en materia de
empleabilidad sigue viéndose obstaculizada por un plan de estudios que, segun los

empleadores y los propios estudiantes, impide o, al menos, no fomenta adecuadamente el

desarrollo de las competencias transversales.

Existen diversos estudios sobre la relacién entre el desarrollo de competencias
transversales y la mejora de la empleabilidad que destacan la necesidad de introducir
nuevos enfoques de enserianza y de mejorar las capacidades de pensamiento critico de los
estudiantes y la importancia de desarrollar competencias transversales para mejorar la
capacidad de los titulados, la creatividad y la flexibilidad, en base a satisfacer las
necesidades de las empresas (Asonitou and Hassall, 2019; Moldovan, 2019, Boyer, 2017,
Tejada and Coiduras, 2018).

A medida que evoluciona el mercado de trabajo, las competencias transversales
son cada vez mas importantes para los demandantes de empleo. Muchos gobiernos,
conscientes de esta situacion, buscan redisefiar sus sistemas de formacién para reforzarlas
para dotar a la mano de obra de cualificaciones transferibles para encontrar un empleo en
distintas profesiones. En los paises poco desarrollados, la exclusién educativa y, por lo
tanto, la falta de competencias hace que los jévenes se vean gravemente afectados por la
marginacion y el desempleo. En esta situacion, se espera que los estudios de Formacion
Profesional ofrezcan a esos estudiantes algunas de las competencias que les permitan

mejorar su situacion.
3. Nuevos programas y su repercusion en la adquisicion de competencias

Los responsables de educacion necesitan abordar cuestiones como la adaptacion
de los contenidos a los avances tecnolégicos y a la demanda laboral, el desarrollo de
nuevas competencias y la creacién de programas de Formacion Profesional de alta

calidad.

Uno de los modelos mas exitosos son los programas de FP Dual que combinan el
aprendizaje en los centros educativos con practicas en el lugar de trabajo y que favorecen

la adquisicion de conocimientos teéricos y competencias transversales que les permitiran
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continuar formandose a lo largo de la vida y adaptarse a las necesidades cambiantes del

mercado laboral.

La evolucion de la relevancia de las competencias trasversales y el papel de la
educaciéon en el desarrollo de estas competencias, conllevan el desarrollo de nuevos
métodos de educacion y evaluacién. Muchos sistemas educativos estan confiando en la
educacién basada en competencias que integra los conocimientos, las capacidades y las
actitudes dentro del programa educativo. Este nuevo modelo hace necesario establecer
una manera valida, fiable y practica de evaluar la adquisicién de dichas competencias.
Stapa et al. (2015) consideran que la educacién técnica y profesional puede combinarse
con el aprendizaje online utilizando aplicaciones web para transferir conocimientos de
formatedrica y practica'y como forma de mejora de la asistencia y participacion en clase.
Otra dificultad que se plantea a menudo es la falta de compromiso de los estudiantes, por
lo que algunos investigadores apoyan la idea de aplicar un enfoque combinado (blended
approach) que adopta caracteristicas del aprendizaje presencial y el uso de tecnologias de

la informacién en forma de estrategias de aprendizaje electrénico.

Competencias trasversales hay muchas y de hecho, no existe un listado cerrado
que las limite. Nosotros nos hemos centrado principalmente en la competencia transversal

de trabajo en equipo.

Trabajar en equipo es una opcion que permite a los miembros del equipo
desarrollar amplias habilidades y competencias, ya que, al integrarse grupos compuestos
por diversas personas gque aportan su talento y motivacién, todos los integrantes pueden
aprender unos de otros y enriguecerse con la experiencia. Esta competencia participativa
permite aumentar la productividad, la motivacion, el compromiso, la innovacion y la

comunicacion.

En el ambito académico, las instituciones educativas han destacado la importancia
del desarrollo de competencias transversales que complementen las competencias
técnicas propias de los estudios elegidos. La capacidad de trabajar y solucionar problemas
en equipo es considerada una competencia necesaria y una ventaja competitiva a la hora

de buscar un empleo. En nuestro estudio hemos analizado la percepcion de la competencia
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de trabajo en equipo siguiendo la definicion de O’Neil et al, 1999, que establecen 6

componentes:

a) Coordinacion entre los miembros del equipo implica la organizacion de
los recursos disponibles, la division de tareas y actividades y la preparacion de las

repuestas.

b) Toma de decisiones. Los equipos necesitan utilizar toda la informacion de
la que se dispone para establecer los siguientes pasos del proceso que conduzcan

a la realizacién de la tarea con éxito.

C) Liderazgo. El liderazgo se traduce en un equipo bien organizado, que

avanza junto y alineado a un objetivo comun.
d) Habilidad interpersonal para relacionarse e interactuar dentro del equipo.

e) Adaptabilidad. Capacidad de detectar y reaccionar apropiadamente a los

problemas cuando surgen.

f) Comunicacion. El intercambio claro y preciso de informacion entre los

miembros del equipo.

Para que el resultado del trabajo en equipo sea satisfactorio es necesario que los
miembros del equipo posean las competencias transversales que les permitan coordinarse,
relacionarse, adaptarse a las situaciones, comunicarse y por supuesto, organizarse y dirigir
el trabajo para conseguir el fin comun. Si parte del equipo no dispone de dichas
competencias, pueden obstaculizar la consecucion de los resultados, por lo cual, la
competencia de trabajo en equipo requiere que se activen todas las competencias y en

todos los miembros del equipo.
- Motivacion por el aprendizaje de L2

Otra parte de nuestro estudio estd enfocada al analisis de la motivacién de los

alumnos de Formacion Profesional por el aprendizaje de una lengua extranjera
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La motivacién explica nuestro comportamiento al iniciar una actividad
(activacion), lo que nos mueve a continuar en ella (persistencia), la intensidad con la que
la realizamos y el deseo de alcanzar una meta, ya sea para satisfacerse a uno mismo o
para satisfacer a otros y hace que entremos en un proceso dindmico de cambio que
depende de las necesidades personales y prioridades del individuo, pero que también esta

afectado por otros factores externos.

La importancia de la motivacion en el aprendizaje de L2 no recae sélo en su
capacidad de poner en funcionamiento procesos mentales de concentracion, memoria y
atencion, sino también en la capacidad de desarrollar competencias comunicativas en

dicha lengua.

El proceso de aprendizaje es un fenémeno complejo en el que influyen numerosos
aspectos (diferencias individuales, contextos de aprendizaje y distintos factores
actitudinales y motivacionales). La constatacion de la influencia de estos factores
diferenciadores en el aprendizaje de lenguas ha motivado el auge de las investigaciones

en el area en las ultimas décadas y ha dado lugar a multiples enfoques y teorias.

En nuestra investigacion analizamos los resultados de la busqueda bibliografica y

establecimos 3 areas de interés.
1. Influencia de las diferencias individuales

La investigacion en motivacion se ha centrado tradicionalmente en las diferencias
individuales en un intento de determinar por qué algunos estudiantes tienen mas éxito

que otros durante el proceso de aprendizaje de una lengua extranjera.

En el ambito de la motivacién para el aprendizaje de una lengua extranjera, el
género puede considerarse un factor global que puede afectar al aprendizaje y al resultado
obtenido y que ha sido a menudo estudiado en profundidad asociado a otras variables
como edad, tipo de estudios, etc. con resultados dispares en muchas ocasiones (Alamer
and Lee, 2019; Al-Hoorie, 2016; Asghar, 2014; Cevallos Bravo et al., 2017; Feng, Fan,

10
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and Yang, 2013; Gonzalez-Peiteado and Rodriguez-Lopez, 2016; Guillén, Pérez-
Luzardo and Arnaiz, 2013; Kim and Kim, 2018; Lasagabaster, 2016; Lamb, 2018).

Otro de los factores personales que afectan a la motivacién hacia el aprendizaje de
una L2 son la autonomia, la relacién positiva con los profesores y compaieros y la
competencia. Los contextos en los que los profesores apoyan la autonomia de sus
estudiantes ofreciéndoles la oportunidad de eleccién de actividades y aportan razones
para actuar, favorecen la motivacion intrinseca. Del mismo modo, los estudiantes se
sienten competentes, si se consideran capacitados para llevar a cabo una tarea y reciben
evidencias de que es eficaz en su ejecucion y se sienten responsables del resultado (Lamb
and Arisandy,2019; Litalien, et al., 2019; Mahmoodi, Kalantari, and Gashlani, 2014;
Martinovi¢, 2018; Moskovsky, et al., 2016; Safdari, 2019; Subekti. 2018; Yashima,
Nishida, and Mizumoto, 2017; You, Dérnyei, and Csizér, 2016; Yu, et al., 2019; Zhang
and Lin, 2019; Zheng, et al., 2018).

2. Factores externos y su influencia en L2 motivacion

La motivacion no se ve afectada por un unico factor, sino por la interconexién de
varios aspectos. Numerosos estudios han demostrado que las caracteristicas individuales,
la situacion personal del estudiante y su relacién con otros componentes motivacionales
externos como el ambiente en el aula, la experiencia del aprendizaje de idiomas, la
orientacion internacional de la L2 y la instrumentalidad tienen un impacto en su

motivacion por el aprendizaje de la L2.

Varios estudios confirman la importancia de la percepciéon de los estudiantes del
entorno de aprendizaje y su influencia en la motivacién en el aprendizaje de una L2.
Segun estos estudios, es mas probable que los estudiantes tengan mayores niveles de
motivacion y autorregulacién en las clases en las que tienen oportunidades para
interactuar y apoyarse mutuamente y donde se sientan incluidos y parte del grupo. Otras
investigaciones han demostrado que estar rodeados de comparfieros con aspiraciones
profesionales elevadas puede dar lugar a una mayor motivacion para estudiar la L2,
incluso si los estudiantes no estan muy motivados al principio (Abdullah and Al-Mofti,

2017; Alzubaidi, Aldridge, and Khine, 2016; Assalahi, 2019; Chinambu and Jimenez

11
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Murillo, 2014; Choubsaz and Choubsaz, 2014; Huhtala, Kursisa, and Vesalainen, 2019;
Jianying, 2016; Khany and Amiri, 2018; Matsumoto, 2018; Moratinos-Johnston et al.,
2019; Nakamura, 2018; Roshandel, Ghonsooly, and Ghanizadeh, 2018; Saito et al., 2018;
Sasaki, Kozaki and Ross, 2017; Setiyadi et al., 2019; Shahbaz et Liu, 2012; Thompson,
2017; Ueki and Takeuchi, 2013).

3. El papel del docente en la motivacion por el aprendizaje de L2

La educacién esta cambiando como respuesta a las nuevas demandas y el papel de
los profesores también. En la actualidad, los educadores deben adoptar un papel
motivador, analizar las implicaciones del proceso de aprendizaje e introducir nuevas
metodologias que ayuden a los estudiantes a adquirir las competencias de aprendizaje
permanente que les ayuden a progresar en su vida profesional y personal. Los ingredientes
clave en la motivacién de los estudiantes recae en promover la autonomia y proveer de
una estructura clara de los objetivos, expectativas y las reglas en clase (Alam, Alam, and
Farzana, 2018; Al Kaboody, 2013; Berges-Puyé, 2018; Henry and Thorsen, 2018; Maeng
and Lee, 2015; Mufioz and Ramirez, 2015; Vibulphol, 2016).

- Teoria de la Autodeterminacion

Al ser la teoria en la que se basa nuestro estudio, nos detendremos un momento en
la TAD y su taxonomia de la motivacion. La Teoria de la Autodeterminacién (TAD) es
una macro teoria de la motivacién humana que analiza el grado en el que las personas
realizan sus tareas voluntariamente y se comprometen con las mismas y distingue entre
diferentes tipos de motivacion basados en las diferentes razones u objetivos que dan lugar
a una accion. Necesidades psicolégicas basicas de autonomia, competencia y afinidad
Deci y Ryan, 1985).

La autorregulacion es un término clave para esta teoria y se concibe como aquellas
razones que determinan la conducta de las personas. Esas diversas razones dan lugar a
varios estilos reguladores. La teoria de la autodeterminacion (TAD) distingue los

siguientes tipos de motivacion:

12
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a) la motivacion intrinseca (MI), implica que las personas se involucran en una
actividad porque la encuentran interesante o divertida y sin necesidad de recibir
recompensas a cambio (Gardner y Lambert, 1972). Referida al aprendizaje de lenguas, se

considera que la MI conduce un alto dominio lingtistico.

Vallerand (1997) distinguio tres subtipos de regulacién intrinseca:

e MI orientada al conocimiento: es la mas autodeterminada de las conductas. El
individuo participa en una actividad por la satisfaccién que le aporta, sin esperar

premio o castigo.

e Ml orientada al logro: el individuo participa en una actividad para superarse a si
mismo, motivo de logro o éxito personal. El foco de atencion se situa en el proceso

y no tanto en el resultado final.

o MI orientada a experiencias estimulantes: el individuo se involucra en una tarea
para experimentar sensaciones positivas intelectuales o fisicas. Esta relacionada con
ambitos como el aprendizaje autorregulado, la creatividad o la resolucién de
problemas.

b) la motivacion extrinseca (ME) se relaciona con conductas que se realizan para
obtener un premio o evitar un castigo. Los estudiantes con este tipo de motivacion
presentan baja autonomia, baja autoestima e inseguridad. Buscan reconocimiento social
y presentan excesiva dependencia del profesorado para solucionar problemas y tomar

decisiones. Existen cuatro tipos de estilos reguladores:

eLa regulacion externa: las conductas se realizan para obtener un premio o
satisfacer una demanda exterior. Los estudiantes perciben el entorno educativo
como controlador y se consideran a si mismos como poco independientes con baja

percepcion de competencia y confianza.

e La regulacion introyectada: las conductas se realizan para evitar la sensacion de

culpa, para favorecer la autoestima y el fin Gltimo es obtener la aprobacion de los

13
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demas, por lo que el individuo se comporta segun las reglas establecidas por la
sociedad.

e La regulacion identificada: la persona reconoce y acepta el valor implicito de una
conducta, por lo que la ejecuta libremente incluso aunque no le parezca agradable
o0 placentera. Suele estar asociada en mayor o menor mediad a un sentimiento de

competencia y autoestima y a la actitud de afrontar de manera positiva el fracaso.

elLa regulacion integrada: las conductas se han interiorizado estableciendo
relaciones coherentes, armoniosas y jerarquicas entre esa conducta y otros valores,
necesidades o metas individuales. Esta conducta, aunque comparte caracteristicas
con la motivacion intrinseca (por ejemplo, autonomia), alin es extrinseca porque la

conducta se realiza con un valor instrumental.

c) la desmotivacion o amotivacion es un estado de ausencia de motivacion y de
falta de intencion para actuar. Desencadenantes de la amotivacion: (i) el estudiante piensa
que no es capaz de realizar la tarea; (ii) el estudiante considera que la tarea es demasiado
dificil para €l y que no es competente para realizarla con éxito; (iii) percepcion de
indefension y falta de control Deci y Ryan (2000; 2015) (Gonzélez-Peiteado y Rodriguez-
Lopez, 2017.

MARCO EMPIRICO

El conocimiento de la teoria y la basqueda de estudios empiricos ya realizados
ayudaron en la eleccién del modelo idoneo para conseguir los objetivos. Una vez
identificados los objetivos y planteadas las hipotesis se llevd a cabo el estudio aplicado a
los sujetos de nuestra investigacion y a la definicion de las variables independientes y
dependientes que serian tenidas en cuentas. Los resultados fueron recogidos mediante un
cuestionario online que incluia datos estadisticos y dos herramientas basadas en la escala
de motivacion educativa y el cuestionario de competencia de trabajo en equipo Yy
analizados e interpretados para dar paso a la discusion de los mismos y la extraccion de

conclusiones. Nuestro estudio concluye con una exposicion de las limitaciones
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encontradas y una serie de propuestas para continuar con la investigacion en estadios

posteriores.
- Planteamiento del problema

El problema planteado como punto de partida en este estudio es llegar al
conocimiento de qué tipo de motivacion presentan los estudiantes de Formacién
Profesional para el estudio de una lengua extranjera en la Comunidad Auténoma de

Madrid y cuéles son las competencias que desarrollan en relacion al trabajo en equipo.

Con ello, se pretende contribuir a elevar la potencialidad formativa incidiendo en
la mejora integral de la practica educativa y de los procesos de aprendizaje. Asi como su
proyeccién en futuros trabajos y acciones innovadoras reelaborando el rol de los
protagonistas del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es un estudio descriptivo, transversal y sincronico que pretende conocer y
comprender la percepcion de competencia transversal de trabajo en equipo y la
motivacion por el aprendizaje de lenguas extranjeras de los estudiantes de Formacion
Profesional de GM y GS de la CAM. Para ello se ha efectuado una revision de las teorias
ya establecidas y se ha realizado una lectura exhaustiva de la bibliografia especializada y
de investigaciones empiricas llevadas a cabo en los Gltimos 10 afios. A partir de la revision
de articulos se ha observado cuales son las lineas de investigacion que despiertan mas
interés en la actualidad, la existencia de dimensiones insuficientemente explicadas y la

escasez de estudios existentes en Formacion Profesional.

El deseo de este estudio es lograr superar el inmovilismo y abrir un camino
esperanzador en el que se amplie las areas de conocimiento y se de paso a la actuacion a
partir del anlisis de la percepcion de competencias transversales y el conocimiento de
las motivaciones que impulsan a los estudiantes al estudio de una lengua extranjera para
intentar entender cdmo se adquieren y se desarrollan y que factores influyen en las
mismas. Todo ello bajo la consideracion de que entre las mdltiples competencias
transversales demandadas por el mercado de trabajo, la competencia de trabajo en equipo
(Torrelles et al., 2015; Gamez y Torres, 2013; Ruiz-Corbella y De Rivas Manzano, 2015)
y la comunicacion en distintas lenguas estan entre las mas valoradas por los empresarios,

por lo que consideramos esencial su estudio.
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- Descripcion del contexto

Este estudio esté realizado en la Comunidad de Madrid que es una comunidad
auténoma uniprovincial con una poblacién de 6.747.425 habitantes (INE, 2020) que se
concentra mayoritariamente en el area metropolitana de Madrid. Entre la oferta educativa
que se ofrece existe la posibilidad de cursar FP Basica, FP Grado Medio y FP Grado
Superior y FP Dual de manera presencial, dual, a distancia y bilingue y todas las
modalidades incluyen la asignatura de inglés como un mddulo obligatorio en alguno de

sus 235 centros tanto publicos como privados.

Por tanto, los sujetos de nuestro estudio son estudiantes de Formacién Profesional
de Grado Medio y de Grado Superior inscritos en centros de titularidad privada y publica.
Si nos fijamos en los datos referentes a centros educativos en la CAM, hay 235 centros
que imparten Formacion Profesional de Grado Medio y 230 centros que imparten FP
Grado Superior, si incluimos tanto centros de titularidad publica como centros
concertados y privados. En dichos centros, en el curso escolar 2019-2020 hubo 81.706
estudiantes inscritos, repartidos de la siguiente manera: 35.452 estudiantes inscritos en
FP de Grado Medio y 46.254 en FP Grado Superior.

- Participantes

Nuestra muestra esta conformada por 596 estudiantes de FP de Grado Medio y
Grado Superior en modalidad de ensefianza presencial y que estan inscritos en centros de
titularidad puablica y privada. Por niveles, de los 596 estudiantes participantes, 353
estudian FP Grado Superior y 243 estudian FP Grado Medio. De entre ellos, 312 son
hombres y 284 mujeres. Los participantes han sido agrupados en tres franjas de edad y de
ellos: 181 participantes tienen entre 16 y 18 aios, 175 participantes tienen entre 19 y 20

anos y 240 participantes tienen mas de 20 afios.

El tipo de muestreo utilizado en esta investigacion es probabilistico, aleatorio con

un intervalo de confianza del 95% y un margen de error de +/- .05.
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- Instrumentos

Establecer los instrumentos de medida adecuados a la investigacion fue otra de
nuestras mayores inquietudes. Tras evaluar y analizar diferentes posibilidades, se han
seleccionado instrumentos que cumplieran con los criterios de calidad metodoldgica, por
tanto que pasaran pruebas de validez psicométrica para asegurar su validez y fiabilidad.
Asi mismo, en su seleccion se consideraron otras variables como el tipo de disefio

utilizado, el area tematica y la utilizacion de herramientas estadisticas.

En consecuencia y con el propoésito de alcanzar los objetivos de nuestra
investigacion se empled la Escala de Motivacion en Educacion (Vallerand, Blais, Briere
y Pelletier, 1989) que fue traducida al inglés por Vallerand y Bissonnette (1992) y
posteriormente traducida al espafiol y validada por Nufiez, Martin-Albo y Navarro (2005)
cuyos resultados revelan niveles satisfactorios de consistencia interna. Dicho instrumento
se selecciono en funcion de su capacidad para analizar la motivacién que muestran los

estudiantes de Formacion Profesional adaptandolo a la asignatura de lenguas extranjeras.

El segundo instrumento empleado fue la escala utilizada es el Teamwork Skills
Questionnaire (TSQ) (O"Neill et al., 1999) para la medicion de habitos de habilidades de
trabajo en equipo considerando que el método mas directo para la medicion de la fuerza
del hébito es pedir a los sujetos informar directamente sobre sus habitos. Ha sido validada
en Espafia por Portela Pino, Dominguez Alonso y Pino Juste (2021). Se entiende el habito
como una variable psicoldgica que trasciende la simple frecuencia o reiteracion del

comportamiento pasado (Verplanken, 2006).
- Objetivos e hipotesis
OBJETIVO GENERAL

Este estudio se centra en dos objetivos generales que son:

1. Determinar el tipo de competencias para el trabajo en equipo manifestadas por los
estudiantes de Formacidon Profesional y establecer las posibles correlaciones entre los
factores estudiados, asi como las diferentes variables independientes.
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2. Analizar el tipo de motivacion vivenciada por los estudiantes en su aprendizaje de
inglés, con el fin de valorar las tendencias manifestadas, presuponiendo que el tipo
de motivacién influye en los distintos factores constitutivos de la capacidad para

trabajar en equipo y con diferentes variables independientes.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

A continuacion, enumeramos los seis objetivos especificos de la investigacién

derivados de los objetivos generales anteriormente citados y que son:

1. Describir el nivel de motivacion del alumnado de Formacién Profesional y analizar
las relaciones entre esta variable dependiente y las variables personales, académicas

y linguisticas.

2. Indagar la relacion entre las variables extracurriculares respecto a la motivacion del

alumnado de Formacién Profesional.

3. Analizar el nivel de competencias de trabajo en equipo y la relacion con las

variables personales, académicas y linglisticas.

4. Analizar la relacion entre las variables extracurriculares en funcién de las diferentes

competencias de trabajo en equipo.

5. Determinar la relacion entre el nivel de competencias de trabajo en equipo y la
motivacion académica en el alumnado de Formacion Profesional de la Comunidad
de Madrid.

HIPOTESIS

Con el fin de conocer las diferentes relaciones e influencias en torno a la
motivacion por el aprendizaje de lenguas extranjeras y la percepcion de la competencia

de trabajo en equipo en Formacion Profesional se contrastaron las siguientes hipotesis:
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Percepcion de la competencia para el trabajo en equipo

1. Existen diferencias significativas en la competencia para el trabajo en equipo en

funcidn de las variables personales, académicas y linguisticas.

2. Las diferentes variables extracurriculares influyen significativamente en las

competencias para el trabajo en equipo.
Motivacion por el aprendizaje de L2

1. El tipo de motivacion del alumnado de Formacién Profesional varia en funcién de

las variables personales, académicas y linguisticas.

2. Las diferentes variables extracurriculares influyen en la percepcion que tiene el

alumnado de su motivacion.
Motivacién y trabajo en equipo

Existe una correlacion positiva entre los perfiles motivacionales de los estudiantes

y el tipo de competencias de trabajo en equipo que manifiestan.
- Estudio y definicion de Variables

Variables independientes

En cuanto a las caracteristicas personales de los sujetos se han seleccionado
variables demogréficas, como sexo, edad y variables académicas como nivel de estudios
de Formacién Profesional, area de estudios de la titulacién académica cursada y nivel
acreditado de inglés, francés y otros idiomas. También se pregunté a los sujetos sobre si
poseian experiencia en trabajos multidisciplinares y/o internacionales, sobre la
realizacién de practicas profesionales durante los estudios, practica de deporte, tipo de

deporte practicado, formacion previa en trabajo en equipo y percepcion de su creatividad.
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Variable independiente

Operacionalizacion

1. Edad 16 a 18 afios
19 a 20 afos
Mas de 21
2. Género Hombre
Mujer
3. Nivel de estudios FP de Grado Medio
FP de Grado Superior
4. Titulaciones : Areas Tecnoldgico

Humanidades

Ciencias Sociales

Cientifico

Ciencias Juridicas

Nivel acreditado de inglés

Ninguno

Nivel basico

Nivel intermedio

Nivel avanzado

Nivel acreditado de francés

Ninguno

Nivel basico

Nivel intermedio

Nivel avanzado

Nivel acreditado de otros

Ninguno

Nivel basico

Nivel intermedio

Nivel avanzado

8. Experiencia en trabajos multidisciplinaresy _Si
Internacionales No
9. Realizacidn de practicas profesionales Si
No
10. Formacion para el trabajo en equipo Si
No
11. Realizacidn de practicas deportivas Si
No
12. Tipo de deporte practicado Individual
Equipo

13.

Percepcion del propio nivel de creatividad

Nada creativo

Poco creativo

Moderadamente creativo

Creativo

Muy creativo

20



Motivacion aprendizaje LE y competencias transversales en FP

Variables dependientes

Se medira la motivaciéon por el aprendizaje de inglés y la percepcion de la

competencia de trabajo en equipo y su relacion con las variables independientes.

Figura 1: Tipologia Motivacional basada en Teoria de Autodeterminacion

1
Tipos de
motivacion

[ | I S
1 1 1
N Motivacion Motivacion
Desmotivacion P p
intrinseca L extrinseca
- -
| |
| | | | | |
1 1 1 1
Ml orientada al Ml orientada al g or|gnta(}|a a Regulacion Regulacion Regulacion
- experiencias . . =
conocimiento logro X externa introyectada identificada
| | estimulantes L

Fuente: Deci y Ryan, 1985

Variable dependiente 1: Motivacion

Los siete constructos motivacionales contemplados en la escala estan basados en

la Teoria de la Autodeterminacion (TAD) y que describiremos brevemente:

Motivacion intrinseca (MI). La MI es un constructo multidimensional con tres
subtipos de dimensiones: la MI orientada al conocimiento (el sujeto se compromete en
una actividad por el placer y la satisfacciéon que experimenta mientras intenta aprender,
explorar y analizar la situacién), la Ml orientada al logro (el sujeto se compromete con la
actividad por placer mientras intenta mejorar o superarse a Si mismo y esta encaminada a
conseguir su objetivo) y la MI orientada a las experiencias estimulantes (el sujeto se

compromete en la actividad para experimentar sensaciones inspiradoras o excitantes).

Motivacion extrinseca (ME), hace referencia a una serie de conductas

determinadas por recompensas 0 agentes externos. Existen tres tipos de ME que varian
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en su grado de determinacién: regulacion externa (la conducta se realiza para satisfacer
una demanda externa, busqueda de recompensas o evitar un castigo), regulacién
introyectada (asociada a las expectativas de autoaprobacion, evitacién de la ansiedad y el
logro de mejoras del ego y reconocimiento social) y regulacién identificada (el individuo
se identifica con la accién de forma consciente, existe un alto grado de autonomia

percibida).

Desmotivacion o amotivacién que se corresponde con un estado de ausencia
absoluta de motivaciéon por actuar, tanto intrinseca como extrinseca. El individuo no se

siente competente para hacerla o no esperando un buen resultado derivado de su trabajo.
Variable dependiente 2: Competencias para el trabajo en equipo

Hemos considerado dentro de la competencia en trabajo en equipo seis
dimensiones siguiendo la clasificacion realizada por O Neil et al. (1999) en la que se basa
el cuestionario de destrezas de trabajo en equipo (Teamwork Skills Questionnaire (TSQ)

y que miden los siguientes 6 factores:

1. Adaptabilidad: Capacidad de reconocer problemas y responder adecuadamente

durante la actividad realizada.

2. Coordinacion: Organizar las actividades del equipo para completar una tarea a
tiempo. Implica la organizacion de los recursos disponibles, la division de tareas

y actividades y la preparacién de las repuestas.

3. Toma de decisiones: Utilizacién de la informacion disponible para tomar

decisiones.

4. Destrezas Interpersonales: Interactuar con otros miembros del equipo (hacer
aportaciones personales sobre el trabajo de otros con respeto, capacidad de

didlogo y negociacion)

5. Comunicacién: Intercambio de informacién clara y precisa para conseguir los

objetivos.
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6. Liderazgo: Capacidad de dirigir un equipo haciendo que el equipo trabaje con

entusiasmo hacia la consecucion de un objetivo.

- Instrumentos de medida

Establecer los instrumentos de medida adecuados a la investigacion fue otra de
nuestras mayores inquietudes. Tras evaluar y analizar diferentes posibilidades, se han
seleccionado instrumentos que cumplieran con los criterios de calidad metodolégica, por
tanto, que pasaran pruebas de validez psicométrica para asegurar su validez y fiabilidad.
Asi mismo, en su seleccion se consideraron otras variables como el tipo de disefrio

utilizado, el area tematica y la utilizacién de herramientas estadisticas.

Para la medicién de la competencia de trabajo en equipo se ha empleado el
Teamwork Skill Questionnaire (TSQ) que fue propuesta y verificada por O’Neil et al.
(1999). Recientemente, ha sido validada en Espafa por Portela Pino, Dominguez Alonso
y Pino Juste (2021). Se ha operado con la escala de cinco grados de intensidad: 5
«siempre», 4 «casi siempre», 3 «a menudo», 2 «a veces» y 1 «casi nuncay, tal como se
realiza en la escala original (O’Neil et al., 1999). El cuestionario tiene 36 items que
analizan 6 factores: a) coordinacién (items 6, 11, 17, 23 y 32), b) toma de decisiones
(items 3, 7, 12, 18, 24 y 28), c) liderazgo (1, 4, 8, 13, 19, 25 y 29), d) habilidades
interpersonales (items 5, 9, 14, 20, 33 y 36), €) adaptabilidad (items 15, 21, 26, 30 y 34)
y f) comunicacion (items 2, 10, 16, 22, 27, 31y 35).

Con el propésito de alcanzar los objetivos de nuestra investigacion se empleé
también la Escala de Motivacién en Educacion (Vallerand, Blais, Briere y Pelletier, 1989)
que fue traducida al inglés por Vallerand y Bissonnette (1992) y posteriormente traducida
al espaniol y validada por Nufiez, Martin-Albo y Navarro (2005) cuyos resultados revelan
niveles satisfactorios de consistencia interna. Dicho instrumento se seleccioné en funcién
de su capacidad para analizar la motivacion que muestran los estudiantes de Formacién

Profesional adaptandolo a la asignatura de lenguas extranjeras.
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La EME es una herramienta que estimula al estudiante a analizar y profundizar en
el motivo por el que estan realizando el curso respondiendo la pregunta: ¢Por qué estudio

una segunda lengua?

La escala esta integrada por 28 items y 7 subescalas de 4 items cada una que miden
los tres tipos de motivacién intrinseca (Ml orientada al conocimiento: items 2, 9, 16 y 23,
MI orientada al logro: items 6, 13, 20 y 27 y Ml orientada a las experiencias estimulantes:
items 4, 11, 18 y 25), los tres tipos de motivacion extrinseca (regulacién externa: items 1,
8, 15y 22, regulacion introyectada: items 7,14, 21 y 28 y regulacién identificada: items
3,10, 17y 24) y la desmotivacién: items 5, 12, 19 y 26).

- Procedimiento

Para recoger la informacion de nuestros participantes, se aplicaron los
cuestionarios de manera online a través de un enlace que se hizo llegar a los profesores y
que distribuyeron a sus alumnos en clase. El cuestionario fue administrado entre marzo
de 2019 y marzo 2020. La participacion en el estudio fue voluntaria y anénima y asi se
informé a los participantes antes de comenzar su participacién. El cuestionario consta de
3 partes: perfil demografico, académico y lingiistico; cuestionario de habilidades de
trabajo en equipo y el cuestionario de EME. Todas las preguntas estan redactadas en
sentido positivo y todos los items estan medidos en una escala Likert de 5 puntos de modo
gue una mayor puntuacion significa un mayor grado de satisfaccion de los sujetos con la

cuestion o afirmacién propuesta.

- Analisis de los resultados

Analisis descriptivo datos demograficos, académicos y linguisticos

En primera instancia, se ha llevado a cabo un analisis de tipo descriptivo de
caracter exploratorio donde se ha considerado analizar la distribucion de frecuencias (N)

y porcentajes (%) de las variables de interés.

Descriptivo datos personales, académicos y linglisticos
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De nuestra muestra el 52,3 % eran hombres; el 40,3% eran mayores de 20 afios; el

59,2% estudiaban FP Grado Medio y por tipo de estudios, la mayoria eran estudiantes de
CCSS seguidos de CC Juridicas. En funcién del nivel de idiomas acreditados, el 41,6%
tenia nivel basico de y 60,2% no tenia nivel acreditado de francés y 69,3% no tenia nivel

acreditado de otros idiomas.
Descriptivo actividades extracurriculares y creatividad

El 51,7% de los participantes en nuestro estudio tenian experiencia en equipos
multidisciplinares e internacionales, el 56,4% no habian realizado practicas laborales, el
51% habia recibido formacion en trabajo en equipo, el 68,3% practicaba algun deporte

(de los cuales, 38,6 % lo hacia de manera individual) y 42,6 % se consideraba creativo.
Descriptivo TSQ y EME

Se llevé a cabo un analisis descriptivo de los items, porcentajes, media, desviacion

tipica, indices de simetria y curtosis para evaluar el comportamiento de las variables.

TSQ: Los resultados de los indices de simetria y curtosis son préximos a 0 y
siempre menor a 2, aunque con un sesgo negativo de todos los valores excepto la

coordinacion.

Curtosis positiva en todas las dimensiones excepto coordinacion, por lo que la

distribucion sera platicurtica con menor concentracién de datos en torno a la media.

Las puntuaciones siguen una distribucién normal y Alfa de Cronbach si se elimina

1 elemento muy cercano a 1.

EME: Los resultados de los indices de simetria y curtosis son préximos a 0 y

siempre menor a 2.

Considerando las medias los valores mas altos los registran motivacion extrinseca

con regulacién externa y los mas bajos en desmotivacion.
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La fiabilidad y validez de los factores se analizé utilizando el coeficiente de Alfa
de Cronbach. Todos los valores por encima de la estimacién minima de 0.70 y el total fue

de .94, con lo que se confirma que es un valor alto y aceptable.
Analisis Correlacional

Nuestro objetivo era conocer si los estudiantes con un tipo de motivacion tenderan
a poseer determinadas competencias para el trabajo en equipo. Para ello se realizé un

analisis de ambas competencias mediante la correlacién de Pearson.

Los resultados demostraron que la competencia en trabajo en equipo correlaciona
positivamente con la motivaciéon intrinseca y extrinseca y negativamente con

desmotivacién.

Analisis inferencial. Relacion competencia de trabajo en equipo y variables

académicas y linguisticas

El primer factor analizado es el género y no se encontraron diferencias
significativas en ninguno de los factores. No obstante, en todos los factores las medias

mas elevadas las registran las mujeres en todas las dimensiones estudiadas.

Por otro lado, los resultados en funcién de la edad indicaron la existencia de
diferencias significativas en “destrezas interpersonales” entre los estudiantes del tramo de
16-18 anos y los mayores de 20 afios. Siendo los mayores de 20 afios los que presentan
una media superior y en relacion con el area de estudio, se observé que las medias
obtenidas por los estudiantes del area Cientifica eran mayores que en las otras areas y que
habia un alto grado de significacion para todos los constructos, excepto las destrezas
interpersonales. Si nos centramos en las habilidades para el trabajo en equipo y el nivel
de Formacién Profesional, los resultados mostraron que existen diferencias significativas
en todos los factores, siendo los estudiantes de Grado Superior quienes manifiestan una

media superior. No obstante, las diferencias son moderadas.
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Otro de los factores que se han analizado ha sido la relacion entre el nivel de
idiomas acreditado y la competencia en trabajo en equipo. En funcion del inglés, los
resultados indican la inexistencia de un efecto significativo en los factores analizados. En
funcién del francés existen diferencias en el factor destrezas interpersonales entre el NB
y el NA. Y, en relacién con otros idiomas acreditados distintos al inglés o francés, se han
encontrado diferencias significativas en adaptabilidad, destrezas interpersonales,

comunicacién y liderazgo.
Competencia de trabajo en equipo con relacion a las variables extracurriculares

En el primer factor, la experiencia en trabajo en equipos multidisciplinares o
internacionales, se encontraron diferencias significativas en adaptabilidad y en toma de
decisiones donde obtuvieron valores mas altos los estudiantes que tenian experiencia
previay se observo la existencia de una media superior en el resto de los valores entre los
que tienen experiencia de trabajo en equipo multidisciplinares o internacionales. En
cuanto a la realizacion de practicas profesionales durante los estudios, no se hallaron
diferencias significativas en ningun caso y el tamano del efecto es pequeno en todos los
factores. En relacién con la formacion previa en competencias de trabajo en equipo, no
existen diferencias significativas en ninguno de los factores y las diferencias entre las

medias segun el factor son dispares.

En la relacion entre la practica deportiva y se obtiene diferencias significativas en
los factores adaptabilidad, coordinacion, toma de decisiones y liderazgo. En destrezas
interpersonales y comunicacion la media es superior entre los estudiantes que practican
deporte. Sin embargo, no hay diferencias en funciéon del tipo de deporte que practican

(individual o en equipo)

Otra de las variables analizadas, fue la percepcion de la creatividad y su relacién
con los distintos constructos de la competencia de trabajo en equipo y pudimos apreciar
que los estudiantes con una mayor percepcién de su creatividad muestran también mayor

nivel competencial de trabajo en equipo.
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Andlisis inferencial. Motivacion en funcion de variables personales, académicas y

linguisticas

En relacion con la variable de género y las distintas subescalas de motivacién. Los
resultados mostraron que existen diferencias de género en la subescala motivacion
orientada al logro, en regulacién identificada y motivacién externa en las que las mujeres
puntdan mas alto que los hombres. La media de las mujeres fue mas alta en todos los
factores excepto en desmotivacion. Sin embargo, el tamario del efecto fue pequeno, a

excepcion de la Ml orientada al logro que presenta un valor moderado.

El estudio de la vinculacién entre tipo de motivacion y edad de los estudiantes
concluyé que no hay diferencias estadisticamente significativas en ninguno de los casos
estudiados. Los valores de las medias fueron mas altos en desmotivacion en el tramo de

16 a 18 afios y en los subfactores de motivacién extrinseca

En funcién de la titulacién académica se hallaron diferencias estadisticamente
significativas en todos los factores, excepto la regulacion externa. Dependiendo de los

ambitos de estudios, los resultados variaban para los distintos constructos motivacionales.

Considerando el nivel de idiomas acreditado en inglés, se encuentran diferencias
significativas en desmotivacion y Ml orientada al conocimiento entre nivel basico y nivel
intermedio. Asi mismo, existen diferencias significativas en ME Identificada entre nivel

avanzado y los que no tienen ningun nivel y entre nivel avanzado y nivel basico.

Si nos centramos en el nivel acreditado de francés, se constataron diferencias en
regulacion externa entre los estudiantes que no presentan ningun nivel y los que tienen
un nivel basico. En el resto de los factores, las medias son mas elevadas en los estudiantes

con un nivel avanzado, a excepcion del factor desmotivacion.

Y, mirando el nivel de nivel de motivacién de aquellos participantes que
presentaran acreditacién en otros idiomas, se encontraron diferencias significativas en
motivacion externa entre los estudiantes con nivel basico y los que no tienen ningun nivel

y entre los que tienen nivel avanzado y los que tienen nivel basico. También existen

28



Motivacion aprendizaje LE y competencias transversales en FP

diferencias significativas en motivacién introyectada entre los alumnos con nivel basico

y nivel avanzado.
Motivacién en funcidn de variables extracurriculares

Un primer analisis comparé la relacion existente entre los distintos constructos
motivacionales y la experiencia previa de trabajo en equipos multidisciplinares o
internacionales de los sujetos del estudio y no se observaron diferencias estadisticamente

significativas en ninguno de los factores analizados.

Si nos centramos en la variable de la realizacién de practicas laborales mientras
cursaban estudios, existen diferencias estadisticamente significativas en el factor
“desmotivacion” entre los que han realizado practicas profesionales y los que no las han
realizado, mostrando que el nivel de desmotivacién es mayor entre los estudiantes que no

realizaron practicas durante sus estudios.

No se hallaron diferencias significativas entre los grupos en cuanto a la existencia
de formacién previa en trabajo en equipo. En lo que respecta a la media, los estudiantes
que tienen formacién previa presentan valores mas bajos en desmotivacién y en
motivacion externa y mas altos en los tres subfactores de motivacién intrinseca, pero la

diferencia entre las medias es muy baja.

La siguiente variable es la practica de deporte, pero los resultados no diferencias
estadisticamente significativas asociadas a ella y tampoco en relacién con el tipo de

deporte practicado.

Por ultimo, se analizé la percepcion de la creatividad de los estudiantes en relacion
con su motivacion. Los resultados mostraron diferencias significativas en Ml orientada a
las experiencias estimulantes entre los estudiantes que se consideraban muy creativos y
los que se consideraban creativos. También en motivaciéon identificada entre los
estudiantes que se consideraban nada creativos y los que se consideraban moderadamente
creativos. En el resto de los factores no se hallaron diferencias significativas, aunque los
estudiantes con una mayor percepcion de su creatividad mostraron también una mayor

motivacidn intrinseca.
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- Discusion y conclusiones

El estudio del estilo motivacional y de las habilidades para el trabajo en equipo de
los estudiantes de Formacion Profesional es un asunto que con anterioridad no habia sido
abordado suficientemente y que consideramos son aspectos relevantes para el desarrollo

de su actividad profesional y su capacidad de aprendizaje a lo largo de la vida.

En los ultimos arios, la Formacion Profesional ha pasado de ser un itinerario para
aquellos estudiantes con escaso nivel para cursar Bachillerato a convertirse en una opcién
interesante que combina la vocacién y la calidad con elevados indices de empleo
(Maquilon Sanchez y Hernandez Pina, 2011). Por ello, es interesante analizar las
motivaciones de los estudiantes hacia el aprendizaje, asi como conocer sus competencias
para trabajar en equipo para disefiar en un futuro propuestas de intervencién que les

beneficien tanto en su vida académica como en el &mbito laboral.

Si nos fijamos en los resultados de la competencia de trabajo en equipo y las
distintas variables personales y académicas estudiadas, se hallaron diferencias
estadisticamente significativas en funcién del género, la edad, la titulacion cursada y el
grado de estudios, mostrando los estudiantes de FP Grado Superior valores mas altos, por
lo que deducimos que los alumnos mas maduros son mas capaces de entender la

relevancia de esta competencia para su futuro laboral.

A pesar de que el conocimiento de una lengua extranjera favoreceria la capacidad
de trabajo en equipos internacionales, los estudiantes de nuestro estudio no muestran
diferencias significativas en competencia de trabajo en equipo en relacién con el nivel
acreditado de inglés, por lo que nuestra hipétesis no se confirma. Considerando su nivel
de francés, solo hay diferencias en el factor destrezas interpersonales entre el nivel basico
y el nivel avanzado y en funcién del nivel en otros idiomas se encontraron diferencias
significativas en diversas dimensiones (adaptabilidad, destreza interpersonal,
comunicacién y liderazgo), por lo que podemos establecer que existe una relacién entre

ambos aspectos.
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Nuestro estudio también ha considerado la percepcién de la competencia de
trabajo en equipo de los alumnos de Formacién Profesional en funcién de distinatas

variables extracurriculares.

Estudios anteriores (Peri¢, 2011) han demostrado que las personas que participan
en actividades de voluntariado o en trabajos multidisciplinares o internacionales (Stahl,
Maznevski, Voigt y Jonsen, 2010) aumentan su confianza, refuerzan su sentimiento
pertenencia a un grupo y muestran mejores competencias de trabajo en equipo, y los
resultados obtenidos en nuestro estudio también muestran diferencias significativas en
algunos de los factores que componen la competencia. Sin embargo, no encontramos
diferencias en funcién de la realizacién de practicas laborales o en haber recibido
formacién previa en trabajo en equipo, lo que no corrobora los resultados obtenidos en

estudios anteriores (Gilbert, Tozer y Westoby, 2017; Paris, Salas y Canon-Bowers, 2000).

Por otro lado, los estudiantes que practican deporte muestran mayores destrezas
de trabajo en equipo, por lo que nuestra hipotesis se confirma, sin embargo, no se
encontraron diferencias en funcion del tipo de deporte practicado. Centrandonos en la
percepcion de la creatividad y el nivel competencial en trabajo en equipo hallamos una
correlacién positiva, por lo que nuestra hipétesis se confirma y va en linea con estudios
anteriores (Llamas, et al., 2019), poniendo de nuevo de manifiesto la importancia de

desarrollar la creatividad en nuestros estudiantes.

Entre nuestros objetivos nos fijamos estudiar la posible correlacién entre

motivacion y competencia de trabajo en equipo.

Los resultados de nuestro estudio han mostrado que la competencia en trabajo en
equipo correlaciona positiva y significativamente con las subescalas de motivacion
intrinseca y motivacion extrinseca y correlaciona negativa y significativamente con la
subescala desmotivacion. En nuestra muestra, la desmotivacion es el factor cuyos items
presenta inferior puntuacion, por lo que podriamos decir que nuestros alumnos no tienen
la percepcién de ser incapaces de aprender el idioma, con lo que persistiran en el

aprendizaje de este.
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En ese contexto, nos preguntamos qué tipo de motivacién desarrollan los
estudiantes de Formacion Profesional o si por el contrario no presentan la motivacion
indispensable para involucrarse en el proceso de ensefianza/aprendizaje y qué factores
influyen en su motivacién por el aprendizaje de una lengua extranjera. En nuestra muestra
se han encontrado diferencias significativas en funcién de algunas de las variables
personales analizadas (género, titulaciéon académica y nivel acreditado de idiomas) que
estan en linea con los resultados de estudios anteriores, pero no ha podido demostrar la
relacién entre las distintas variables extracurriculares y la motivaciéon que manifiestan
nuestros estudiantes por el aprendizaje de inglés. La percepcion de la creatividad, sin
embargo, si que ha correlacionado positivamente con la motivacién y consideramos que
es un aspecto por profundizar por la importancia que tiene la creatividad en el desarrollo

y la innovacién.

En otro orden de cosas, los resultados que arroja la investigacién constituyen un
gran interés para la praxis educativa y asi como aspectos curriculares, planificacion y
organizacién de los Centros de Formacion Profesional a partir del conocimiento de su
estilo motivacional y las competencias para el trabajo en equipo que evidencian. Entre
los objetivos de la Formacién Profesional destacan su contribucion a la formacion
continua y la cualificacion, el apoyo a la internacionalizacién de la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion en los centros de Formacion Profesional y la
mejora de las competencias lingtisticas. Se considera que el éxito en la educacion se
alcanza cuando la escuela prepara para la vida personal y para la vida laboral aumentando
los niveles de motivacion y de rendimiento. Es por ello, que el presente trabajo es

significativo para la mejora de la Formacién Profesional.

Los resultados de este estudio tienen importantes implicaciones aplicables a
distintas areas, ya que se han combinado una amplia gama de variables aplicadas a dos
areas de conocimiento tan importantes como la motivacién por el aprendizaje y el

desarrollo de competencias transversales.
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En este sentido, los resultados y las propuestas de investigacién futuras pueden ser

ventajosas para diversos colectivos.

Para los docentes, con la finalidad de que puedan trabajar en sus clases con mas
profundidad aquellas competencias mas valoradas por sus estudiantes y donde ellos

perciben gque necesitan un mayor apoyo.

Estos datos también seran utiles para analizar las motivaciones individuales y de
esa manera orientar a los estudiantes en la trayectoria educativa que mas se adapte a su

perfil y a sus objetivos profesionales.

Para las instituciones educativas, con el objetivo de que puedan tomar conciencia
de las diferencias existentes entre lo que demanda el ambito laboral y lo que ofrece el

ambito educativo, para poder acercar ambos entornos.

Comprender la motivacién de los alumnos es vital para disefiar politicas
especificas y eficaces de formacion para el empleo que ayuden a reducir el abandono

escolar y reducir la alta tasa de desempleo juvenil.

Para el alumnado, para que sean conscientes de su nivel personal de desarrollo y
su motivacion, entendiendo cuales son los factores que contribuyen a su desarrollo y

pudiendo asi mejorar aquellos aspectos en los que presenten alguna carencia.
- Limitaciones del estudio y prospectiva

Como todo proceso de investigacion, nuestro estudio presenta ciertas limitaciones.
En primer lugar, debe ser considerado el sesgo de deseabilidad social en los datos
aportados por las participantes por el hecho de tratarse de un cuestionario de opinién.
Otra de las limitaciones es que la seleccion de la muestra ha sido no probabilistica, sino
en funcion del acceso que se tuvo a los adolescentes por lo que ampliar la muestra a un

mayor numero de alumnos permitiria profundizar en los resultados obtenidos.

33



Inmaculada Calero Lopez

Ya hemos mencionado que la metodologia cuantitativa es la unica aplicada en este
estudio, por lo que seria conveniente combinarla con entrevistas individuales, grupos de
discusion, etc. que nos ofrezcan una vision complementaria de los resultados. Por otro
lado, la naturaleza transversal del estudio unicamente permite obtener evidencias
correlacionales y no permiten ver cémo avanza o se modifica estas competencias y la

motivacién a lo largo del tiempo.

Tanto los resultados como las limitaciones del estudio, nos sugieren nuevos
interrogantes e inquietudes para continuar con la labor investigadora, contribuyendo en
lo posible a la optimizaciéon de la enseianza en la Formacion Profesional. Esto conlleva
reflexionar sobre la motivacién en los estudiantes de Formacion Profesional y promover
habilidades para que se sientan intrinsecamente motivados y adquieran habilidades para
el trabajo en equipo, para el adecuado desempefio como estudiante y en su futura vida
profesional. En esta tarea queda mucho camino por recorrer y nuevas investigaciones que

plantear.

La adquisicién de competencias y la motivacion no son constructos estaticos, sino
que evolucionan y cambian a lo largo del tiempo. Por lo tanto, nos gustaria destacar la
necesidad de hacer mas estudios diacrénicos que tengan en cuenta el factor dinamico de
la motivacion y la adquisicién de competencias transversales. Hemos comprobado que la
motivacién de los estudiantes de Formacién Profesional es primordialmente extrinseca e
instrumental, con el claro propdsito de mejorar sus posibilidades de encontrar trabajo.
Esta podria ser su motivacién al iniciar el aprendizaje, pero se hace necesario analizar
como cambia la motivacion a lo largo del proceso de aprendizaje y que factores

contribuyen a este cambio.

Por otra parte, hemos centrado nuestro estudio en la motivacion por el aprendizaje
de inglés, pero seria interesante ampliarlo a otras areas e involucrar a la comunidad
educativa. Esta colaboracién incluiria a las instituciones politicas y a las empresas para
ser capaces de crear un curriculo de Formacion Profesional que satisfaga las necesidades

tanto de las empresas como de los trabajadores.
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Los resultados de la puesta en marcha de iniciativas que potencien la adquisicion
de estas competencias, no sélo dentro del aula sino a través actividades extracurriculares
0 complementarias (practica deportiva, voluntariado, practicas laborales, formacién en
trabajo en equipo, etc..) deberian ser evaluadas a posteriori para poder establecer qué
iniciativas tienen un efecto real y disefiar mejores estrategias de ensefianza y si el

desarrollo de estas competencias tiene un efecto en la empleabilidad de los estudiantes.

Por otro lado, las respuestas obtenidas en relacion con la percepcion de la
creatividad y su relacion con el espiritu emprendedor y la innovacion nos hacen
plantearnos el interés en profundizar en la creatividad de los estudiantes de Formacién

Profesional como herramienta complementaria que facilite la empleabilidad.

En referencia a la formacién en la competencia de trabajo en equipo, consideramos
que, para disefiar las estrategias de instruccién, el primer paso seria considerar las
competencias cognitivas y afectivas necesarias para que el trabajo en equipo sea efectivo

y adaptar las estrategias en funcién de la destreza a la que se quiera aplicar.

Consideramos que seria necesario llevar a cabo una investigacién mas exhaustiva
que analice los factores individuales y externos (tipo y tamafio de empresa, sector de
actividad, modelo de negocio, etc..) combinados con la duracién de las practicas
profesionales para determinar si existe una relacién entre ellas y su repercusion en el
desarrollo de las competencias. Estas conclusiones serian de maximo interés para adaptar
la duracion y el contenido de las practicas con el fin de conseguir el maximo beneficio

para los estudiantes.

La recogida y el analisis de mas informacién sobre las motivaciones individuales
de los jévenes, sus elecciones y sus trayectorias educativas y laborales, seran una
prioridad en los proximos afios. En el futuro, sera esencial disefiar politicas especificas y
eficaces de formacion en el empleo para prevenir y combatir el abandono escolar, para
reducir la alta tasa de desempleo juvenil y para reducir el enorme coste humano y social

que supone.
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