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INTRODUCCION.

La presentacion de este ANEXO, esta configuradeaeias partes. La primera
parte hace referencia a las fichas técnicas y rakgrcomplementarios necesarios para
implementar el programa de educacion emocional ¢iDeh”. La segunda parte se
centra en los documentos utilizados en la puestaaoha del programa “Dulcinea” de
educacién emocional en el centro educativo. Laetarparte recoge los instrumentos de
medida utilizados en la evaluacion del impacto plelgrama. La cuarta y, ultima
incluye las matrices de correlaciones de las veasaénalizadas en el presente trabajo

de investigacion.



PARTE PRIMERA

PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL “DULCINEA”



ANEXO |

Sesioén 1. Ficha técnica y materiales complementasio



SESION 1

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Nos metemos en el tema”.

OBJETIVOS
. Motivar a los alumnos para que sigan el programainterés y participacion
activa.
. Concienciar al alumnado sobre la importancia detaociones en su vida.
. Reflexionar sobre las propias emociones.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
En primer lugar el profesor tutor leera la introcida al programa. (Documento 1A).

Posteriormente proyectara el vidéBmociones aliadas” (5 minutos).La finalidad
principal de este video sera reflexionar sobiienfaortancia de las emociones en nuestra
vida. Después de la vision del video se dividir@gralpo en subgrupos de 4-5 alumnos
que realizaran un breve comentario sobre el doctahdras cuestiones para plantear a
los grupos son las siguientes:

1. ¢, Qué emociones conocen?
2. ¢, Cudles consideran positivas y negativas?
3. Conclusiones que sacan del documental.

Los subgrupos deberan elegir un representanteagéieekque recogera las aportaciones
de su grupo para luego compartir con todo la clasgue han hablado. Cuando los
alumnos en los subgrupos hayan terminado se aealima puesta en comun de todas las
aportaciones de los grupos (10-15 minutos).

Posteriormente se proyectara el video titulddtroduccion: Miénteme” (3’38 minutos)
extraido de la serid_fe to mé sobre la importancia de los gestos en la comgiioano
verbal y su interpretacion.



La finalidad principal de esta sesion es la actistidobre Percepcion emocional para ello
utilizaremos el documento sobre percepcion emotiobacumento 1B)

En primer lugar se dividir4 al grupo en equiposAd@ 5 alumnos. Tras esta division el
profesor o profesora proyectara la presentaciéres®tercepcion emocional”.

Los grupos deberan adivinar qué emocion es laagaeece en la diapositiva. Cuando
algun grupo la haya adivinado se comentara breviemlanutilidad y caracteristicas
principales de dicha emocion.

Concluiremos con la evaluacion de la satisfaccElrallimnado con la sesion realizada.

MATERIALES: TIEMPO : 55 minutos.
Videos referidos anteriormente. ESTRUCTURA GRUPAL : I-PG-GG-
PG

Documento 1A: Introduccién al
programa

Documento 1B: PPT “Percepcion
emocional”

Proyector. Ordenador. Folios

ORIENTACIONES:

. Propiciar la participacion de todo el alumnadoadihamica de la sesion.

. Recoger todos los materiales que sean elaboradas ptumnado en la carpeta
de trabajo o portafolio.

. Realizar el cuestionario de satisfaccion del alur(@Anexo XIliI)

Nota: Todos los enlaces a los videos necesarias lpaaplicacion de la sesion se

encuentran en el anexo XIV.



DOCUMENTO 1A

Introduccion al programa.



INTRODUCCION AL PROGRAMA.

A lo largo de este curso vamos a realizar alguresoses en las que
abordaremos algunas cuestiones relacionadas cogldagnes interpersonales,
el autoconocimiento y la vida emocional en genefal. la hora de tutoria
vamos a llevar a cabo un conjunto de actividadegrdpo que tienen como
finalidad:

. Identificar nuestras emociones, analizando sus asauy sus

consecuencias.

. Ayudar a conocernos mejor a nosotros mismos y ddosas.

. Reflexionar sobre nuestras cualidades positivagjpnables.

. Intentar mejorar el clima de convivencia de nuedtrae.

. Conocer y mejorar nuestras habilidades comunicativa

. Potenciar nuestra autoestima.

. Mejorar en la gestion de los conflictos y desacorque surjan con

nuestros compareros, con nuestros padres y prefesor

Las actividades que vamos a realizar requieren ulstra implicacion y
participacion. Esperamos que la experiencia odteeBueresante y atractiva y

0s pediremos vuestra opinidn al concluir el cussmkar



DOCUMENTO 1B

Presentacion sobre percepcion emocional.
(Adaptado de Ruiz-Aranda et al., 2013)



ACTIVIDAD 1
PERCEPCION EMOCIONAL




ALEGRIA

Es una emocién positiva.

Apertura de ojos y boca.

Sonrisa/carcajada.

Elevacion de mejillas.

« Patas de gallo ».

Aumento/ Descenso de la frecuencia cardiaca.
Consecucion de nuestras metas.




ENFADO/IRA

» Se produce en situaciones interpersonales.

» La situacion se percibe como injusta, amenazante o
como un obstaculo para conseguir nuestras metas.

» Gran tensién muscular.

» Ojos muy abiertos o entreabiertos como signo de
defensa.

» Tendencia a mostrar los dientes.

» Incremento de la frecuencia cardiaca, presion
sanguinea, tension muscular.

» Aumento de la temperatura.

Prepara para la acciéon y el atague pero no tiene por qué
i[se en violencia.




SORPRESA

» Es una emocion neutra.

» Se produce ante una situacion novedosa.
» Dirige la atencion.

» Incremento de la actividad cognitiva.

» Abren los ojos y elevan las cejas.

» Descenso de la mandibula.

» Apertura de la boca.

» Dilatacion de las pupilas.

Interrupcion de la respiracion.




MIEDO

Es una emocién negativa.

Se produce ante una situacion amenazante.
Estremecimiento.

Inmovilizacion durante unos segundos.
Tendencia a enmudecer o dar gritos.

Ojos abiertos.

Boca abiertos y elevacion de cejas.

Desplazamiento de la comisura de los labios hacia
atras.

Sudoracién.
Descenso de la temperatura corporal.
Sequedad de boca.

alestar gastrico.




ASCO

Provoca el rechazo de algo desagradabile.
Diferencias individuales e interculturales.
Descenso y union de cejas.

Elevacion de mejillas.

Nariz fruncida.

Elevacion de barbilla.

Descenso de parte del labio.

Aumenta la frecuencia cardiaca.
Aumenta la tension muscular.

Aumenta la frecuencia respiratoria.
Aumenta la actividad gastrointestinal.




ANEXO I

Sesioén 2. Ficha técnica y materiales complementasio



SESION 2

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Conociendo emociones”

OBJETIVOS
. Conocer los tipos de emociones y sus clasificasione
. Percibir adecuadamente las emociones propias gsjen
. Reflexionar sobre la repercusion de las propia®cemes y las

emociones de los demas
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En primer lugar, el profesor tutor realizard urviereecordatorio sobre la sesion
anterior, para ello utilizara el video tituladdlicroexpresiones: Lie to me”
(1’28 minutos).

Posteriormente dividira al grupo en subgrupos d@e54alumnos y repartird el

conjunto de emociones (Anexo 2A, adaptado de Vélésdiga, 2007) a cada

uno de los grupos. El profesor cuenta con la atasiion correcta de emociones
y estados de animo (Anexo 2B). Cada grupo debeardbrar un representante
para, en la segunda parte de la actividad, exghsarespuestas del grupo.

El objetivo principal de esta actividad es quedhsnnos se familiaricen con lo
que podiamos denominar “Vocabulario emocional” ye gdistingan las
diferentes familias emocionales y las caractesstidiferenciales de cada una
de ellas.

Posteriormente, se llevarad a cabo, una puestaredrcaon las conclusiones.
Comenzara el grupo que el profesor designe, losageagrupos realizaran las
aportaciones que tengan con respecto a la famiiacenal que se esté
trabajando. (Duracion 18-20 minutos).

Concluiremos con la evaluacion de la satisfacciénatbmnado con la sesion
realizada.



MATERIALES: TIEMPO : 55 minutos.

Videos referidos ESTRUCTURA GRUPAL: PG-GG-
anteriormente. PG-GG

Proyector. Ordenador.

Documentos 2A y 2B.

ORIENTACIONES:

. Propiciar la participacion de todo el alumnado andindmica de la
sesion.
. Recoger todos los materiales que sean elaboradad plumnado en la

carpeta de trabajo o portafolio.
. Realizar el cuestionario de satisfaccion del aluongAnexo XlliI)

Nota: Todos los enlaces a los videos necesarias lpaaplicacion de la sesion se

encuentran en el anexo XIV.



DOCUMENTO 2A.

Clasificacion de las emociones (Adaptado de Vallés
Arandiga, 2007)



CLASIFICACION DE LAS EMOCIONES

CLASIFICA LAS EMOCIONES Y ESTADOS DE ANIMO EN SU
FAMILIA SENTIMENTAL CORRESPONDIENTE. DESPUES
COMPRUEBA S| ESTAN CLASIFICADAS SEGUN CADA “FAMILIA

EMOCIONAL.

ALEGRIA, RABIA, DESESPERACION, REPUGNANCIA, COLERA,
AFLICCION, PENA, IRA, SATISFACCION, FURIA, FOBIA,
IRRITABILIDAD, VIOLENCIA, ESTRES, ENFADO, OFUSCACIQ,
TEMOR, DESPRECIO, HORROR, PANICO, SUSTO, PAVOR,{EDAD,
INQUIETUD, FELICIDAD, PREOCUPACION, DESAZON,
NERVIOSISMO, ALTERACION, DEPRESION, DECEPCION, PESSMO,
PESAR, DESCONSUELO, MELANCOLIA, DESGANA, ABATIMIEND,
INQUIETUD, GOZO, ENTUSIASMO, OPTIMISMO, HOSTILIDAD,
ANGUSTIA, ENOJO, ANTIPATIA, RESENTIMIENTO, RECHAZO,

RECELO, ASCO.
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DOCUMENTO 2B

Clasificacion correcta de las emociones en sus fdias.
(Adaptado de Vallés Arandiga, 2007)



{, RABIA

Rabia, cOlera, ira, furia,
irritabilidad, violencia, enojo,
enfado, ofuscacion.

2. MIEDO

Temor, horror, panico, fobia,
susto, pavor.

ANSIEDAD

Angustia, desesperacion,
inquietud, estrés, preocupacion,
desazon, nerviosismo, alteracion
inquietud, ansiedad.

A, TRISTEZA

Depresion, decepcion, pesimismo,
afliccion, pesar, desconsuelo,
melancolia, desgana, abatimiento,
pena.

5 ALEGRIA

Alegria, felicidad, entusiasmo,
optimismo, satisfaccion, gozo.

6. AUERSION

Hostilidad, desprecio, antipatia,
resentimiento, rechazo, recelo,
asco, repugnancia.




ANEXO I

Sesioén 3. Ficha técnica y materiales complementasio



SESION 3

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Qué siento, qué sienten”.

OBJETIVOS:
- Real_izar un adecuado reconocimiento e identificadé las emociones
propias y ajenas.
. Comprender mejor las causas que producen las nliésremociones.
. Reconocer las emociones de los demas: sus cagsasgnsecuencias.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

En primer lugar el profesor tutor leera la sinopésla peliculd'Cobardes”
(Documento 3A). Posteriormente el profesor-tutamypctara el Corte 1 de la
pelicula“Cobardes” (8,44 minutos). Posteriormente proyectara etwide la
cancion El Cos: Acoso escolaf2,23 minutos). La finalidad principal de estos
dos videos sera reflexionar sobre la problemdl&tacoso escolar. Se realizara
un breve debate en gran grupo sobre qué es el aswstar, sus causas y
consecuencias.

Después de la vision de los videos se dividirarapg en subgrupos de 4-5
alumnos que realizaran un breve comentario sobresieenas escogidas.

Las cuestiones para plantear seran las siguientes:
¢, Qué creéis gque esta pasando?
¢, Como crees que se puede sentir el protagonista?

1
2
3. ¢, Como te sientes tu con lo que le esta pasandotabpnista?
4

¢, Como crees que se deben sentir los compafiercsegueten con el
protagonista?

Los subgrupos deberan elegir un representante epgeet que recogera las
aportaciones de su grupo para luego compartir odo ta clase lo que han
hablado. Cuando los alumnos en los subgrupos hayamnado se realizara
una puesta en comun de todas las aportaciones deuipos (10-15 minutos).

Posteriormente proyectaremos el corte 2 de layeligue (4’42 minutos) Los
alumnos estaran divididos por los mismos grupaspanderan a las siguientes



cuestiones

1. ¢, Qué harias tu, si tuvieras una situacion similda ajue tiene el
protagonista?

2. ¢, Qué podria hacer el protagonista para intentacisolar el problema?

Para terminar la actividad los representantes degtapos compartiran sus
aportaciones con todos sus companeros.

Concluiremos con la evaluacion de la sesion.

MATERIALES: TIEMPO : 55 minutos.
Videos referidos anteriormente. ESTRUCTURA GRUPAL: GG-
PG-GG-PG-GG

Documento 3A.

Proyector. Ordenador. Folios

ORIENTACIONES:

. Propiciar la participacion de todo el alumnado andinamica de la
sesion.
. Recoger todos los materiales que sean elaboraded pmmnado en la

carpeta de trabajo o portafolio.
. Realizar el cuestionario de satisfaccion del aluongAnexo XIil)

Nota: Todos los enlaces a los videos necesariaslpaplicacion de la sesion se encuentran en el

anexo XIV.



DOCUMENTO 3A

Sinopsis pelicula ‘Cobardes”y actividades propuestas.



FICHA TECNICA DE LA PELICULA “COBARDES”

FICHA TECNICA PELICULA “COBARDES”

Titulo: Cobardes

Pais: Espaiia

Género: Drama

Ano de produccién:2008

Duracion: 89 min.

Productora: Filmax

Director: José Corbacho y Juan Cruz

Guion: José Corbacho y Juan Cruz

Reparto: Eduardo Garé (Gaby), Eduardo Espinilla (Guille), Elvira
Minguez ( Merche), Paz Padilla (Magda), Lluis Homar (Guillermo),
Antonio de la Torre (Joaquin), Ariadna Gaya (Carla), Javier Bodalo
(Chape), Maria Molins, Eduardo de la Torre.

Musica: Pablo Sala

Fotografia: David Omedes

Montaje: David Gallart

Direccion artistica: Balter Gallart

Vestuario: Maria Engo

SINOPSIS

Gaby es un nifio de catorce afos. En el instituto hay un grupo de

compaiieros de clase que le amenazan, insultan e incluso le agreden por

el simple hecho de ser pelirrojo. Guille, el cabecilla, en apariencia un

chico normal, buen estudiante y deportista presenta conductas

agresoras sobre Gaby. Gaby intentara por todos los medios escapar de

esta situacion.




UTILIZACION DE LA PELICULA EN LAS ACTIVIDADES PROPU _ESTAS.

CORTE 1: Escena o corte 1: Desde 1:54 minutos hasta e¥ 10i8utos (Duracion:
8,44min)

CORTE 2: Escena o corte 3: Desde 55,34 minutos hasta &@ifildos (Duracion:
4,42min)

NUMERO
DE
SESION

TiTULO DE LA ESCENA O CORTE DE
SESION LA PEICULA

Escena o corte 1:

Desde 1:54 minutos
hasta el 10:37
minutos.

SESION 3 Percepci(’)n (Duracion: 8,44min)
emocional

Escena o corte 2:

Desde 55,34 minutos
hasta 60,16 minutos

(Duracién: 4,42min)




ANEXO IV

Sesibén 4. Ficha técnica y materiales complementasio



SESION 4

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Cémo me veo, cOmo me valor 0”.

OBJETIVOS:

. Desarrollar las posibilidades de autoconocimieoiola finalidad de ser
conscientes de nuestras capacidades y limitaciones.

. Reflexionar sobre la importancia que tiene ladvisi sobre nosotros
mismos, en nuestra vida.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

En primer lugar el profesor tutor proyectara laciém“Autoestima” de Curri
C (Duracion 2,27) Posteriormente, todo el grupealizara una lluvia de ideas
sobre el concepto de autoestima, para qué sirvesecaencias de una
autoestima adecuada e inadecuada (Duracion 15q0as).

La sesion continuara con la proyeccion del documdAinexo 4A) sobre
“Autoestima” en la Ultima diapositiva de esta brgwesentacion, se encuentra
la segunda actividad de la sesion

El profesor repartira a todos los alumnos el documéistado de Adjetivos
para la Evaluacion del Autoconcepto (LAEA) (AnexB)4y solicitard a los
alumnos que intenten definirse con los adjetivas aparecen en el documento,
es decir, como son, cOmo se ven a si mismos. (Estanportante que utilicen
el maximo numero de adjetiyod.a finalidad principal de esta actividad sera
reflexionar sobre la vision que los alumnos tiesehre si mismo. (Duracion
10-15 minutos). Después los alumnos podran compgar el grupo clase lo
que han realizado.

El profesor tutor comentara la importancia del Boud entre los aspectos
positivos y los negativos. Posteriormente el praféstor proyectara el video
sobre la autoestima (Duracion 1,50).

Concluiremos con la evaluacion de la sesion.



MATERIALES: TIEMPO : 55 minutos.

Videos referidos anteriormente. ESTRUCTURA GRUPAL:
GG-GG-I-GG

Documento  4A. PPT “La

autoestima”

Documento 4B. LAEA.

Ordenador.

Proyector.

Folios

ORIENTACIONES:

. Propiciar la participacion de todo el alumnado andinamica de la

sesion.

. Recoger todos los materiales que sean elaboraded pmmnado en la

carpeta de trabajo o portafolio.

. Realizar el cuestionario de satisfaccion del aluongAnexo XlII)

Nota: Todos los enlaces a los videos necesariaslpaplicacion de la sesion se encuentran en el

anexo XIV.



DOCUMENTO 4A

Presentacion sobre autoestima.



AUTOESTIMA “h

Es la imagen que tengo de mi
mismo, abarca mi apariencia, mis

conocimientos, mi capacidad,

mis cualidades ...

Mi autovaloracion esta influenciada
por mis vivencias, mi historia
personal y sobre todo la valoracion

qgue hacen de mi las personas
importantes en mi vida.

AUTOESTIMA

UNA ADECUADA
AUTOESTIMA EXIGE
UNA VALORACION DE
MIS CUALIDADES,

VIRTUDES,
CAPACIDADES Y
“COSAS QUE SE

HACER BIEN”




EJERCICIO PARA TODOS. B2

1. DESCRIBETE A TI MISMO. ;Cémo soy? ;Cémo
me veo?
UTILIZA EL DOCUMENTO QUE TE APORTA EL
PROFESOR.

Autoestima

El grado de autoestima puede

ser un factor determinante

del éxito o fracaso en tareas
escolares.

Sicreoque mevaa
salir mal, si los que
me rodean lo creen

asi, posiblemente

- salga mal.




DOCUMENTO 4B

Listado De Adjetivos Para La Evaluacion Del Autoconepto
(LAEA). (Garaigordobil, 2004)



INSTRUCCIONES

Lee los adjetivos que se presentan a continuacién y marca con una X todos los adjetivos que sirven
para describirte o definirte como persona

- Activa, con .
Carifiosa L Agresiva
iniciativa
. R d
Atractiva Capaz eservada
Ansiosa,
Cooperativa Inteligente nerviosa,
tensa
Valiente Segun'"a de mi Torpe
misma
Sincera Sensible Dorminante,
mandona
Considerada Constante,
Cobarde
con los perseverante
demds
Buena Observadora Cruel
Tolerante Reflexiva Descon.flada,
suspicaz
Fuerte Emotiva . Ego'lsTaf
insolidaria
. Con sentido del Triste
Amistosa
humor
Imaginativa -
Alegre Pesimista
Simpdtica Curiosa Estudpida
Con amplios -
Generosa . Envidiosa
intereses
. Atraid I .
Confiada raida por fo Sumisa
nuevo
Optimista Emprendedora Astuta
Arriesgada-
Responsable rriesgada Perezosa
audaz
Organizada Abierta Lenta
Sociable Inggn.losa- Caprichosa
original
Pacifica Independiente Insatisfecha
. Perfeccionista Pasiva
Tranquila




ANEXO V

Sesioén 5. Ficha técnica y materiales complementasio



SESION 5

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “jPodemos, Si!”.
OBJETIVOS:

. Fomentar el autoconocimiento, tanto de nuestraisalimnes como de
nuestras posibilidades.

. Comprender mejor la importancia de las propias eqtigas de éxito
en las tareas diarias.

. Reconocer las limitaciones que nos imponemos anmssmismos.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

En primer lugar el profesor tutor proyectara ekad Anuncio: Adidas Messi
(1,03 min). Se comentara, en gran grupo, brevemarieanatica del video. El
profesor hara hincapié en la importancia de sesaente de las capacidades y
limitaciones personales, con la finalidad de apchee nuestras posibilidades
para conseguir nuestros objetivos y suefios (10+t6tas).

Después el profesor leeré la sinopsis de la pelftrh busca de la Feliciddd
(Anexo 5A). Posteriormente proyectard el videoalpdlicula “En busca de la
Felicidad” (2,08 minutos). La finalidad principak égtste video sera que los
alumnos reflexionen sobre la importancia de creeeggces de superar los
obstaculos que nos va poniendo el dia a dia, tandaBre la importancia de
mantener una actitud positiva y optimista. Despigéda vision del video se
dividira al grupo en subgrupos de 4-5 alumnos qgeaizaran un breve
comentario sobre las escenas escogidas.

Las cuestiones para plantear son:

1 ¢, Como crees que se puede sentir el protagonista@ hiyo?

2 ¢, Como afronta sus problemas, huyendo o buscandc@ots?
3. ¢, Cual es tu suefio, tu objetivo?
4

¢, Qué tienes que hacer para conseguirlo?



5. ¢Conoces a alguien que le haya pasado algo simier al
protagonista?

Los subgrupos deberan elegir un representante epgees que recogera las
aportaciones de su grupo para luego compartir ada ta clase lo que han
hablado. Cuando los alumnos en los subgrupos hayarinado se realizara
una puesta en comun de todas las aportaciones deupos (20-25 minutos).

Concluiremos con la evaluacion de la sesion.

MATERIALES: TIEMPO : 55 minutos.
Videos referidos anteriormente. ESTRUCTURA GRUPAL: GG-
PG-GG-GG

Documento 5A: Sinopsis Enh
busca de la felicidad”.

Proyector. Ordenador.

Folios

ORIENTACIONES:

. Propiciar la participacién de todo el alumnado ardinamica de la
sesion.
. Recoger todos los materiales que sean elaboradeas glomnado en la

carpeta de trabajo o portafolio.
. Realizar el cuestionario de satisfaccion del aluongAnexo XlII)

Nota: Todos los enlaces a los videos necesariaslpaplicacion de la sesion se encuentran en el

anexo XIV.



DOCUMENTO 5A

Sinopsis de la pelicula En busca de la Felicidad



FICHA TECNICA PELICULA “EN BUSCA DE LA FELICIDAD”

Titulo: En busca de la felicidad

Pais: EEUU

Género: Drama

Ano de produccién:2006

Duracion: 116 minutos.

Productora: Columbia Pictures

Director: Gabriele Muccino

Guion: Steven Conrad

Reparto: Will Smith, Thandie Newton, Jaden Smith, Dan
Castellaneta, Brian Howe, James Karen, Kurt Fuller, Mark Christopher
Lawrence

Musica: Andrea Guerra

SINOPSIS

En busca de la felicidad es una pelicula que se centra en la actitud de Chris
Gardner que lucha por sobrevivir, a pesar de sus valiosos intentando
mantener unida y cuidada a la familia. Las tensiones econémicas de la familia
hacen que se separe de Linda, la madre de su hijo de cinco afios Christopher.
Chris, tiene que cuidar de su hijo solo. Hace todo lo posible por tener un
empleo.. Consigue unas practicas en una prestigiosa compafiia y, aunque no
percibe salario alguno, acepta con la esperanza de obtener un trabajo y un
futuro prometedor.

Sin ningun recurso econémico y social , Chris y su hijo son desahuciados del
piso que habitan, y se ven obligados a acudir a centros de acogida, estaciones
de autobus, de metro, cuartos de bafio publicos o cualquier otro refugio donde
pasar la noche.

A pesar de su situacidon desesperante lucha sin descanso y con mucha fuerza y
optimismo. En ningin momento deja cumplir sus obligaciones parentales y se
muestra carifioso y comprensivo, fomentando el afecto y la confianza que su

hijo ha depositado en él para superar los obstaculos que se le presentan.




ANEXO VI

Sesioén 6. Ficha técnica y materiales complementasio



SESION 6

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Reflexionando sobre mi”.

OBJETIVOS:
. Fomentar el autoconocimiento emocional.
. Comprender el manejo del diario emocional. Esteialigretende que

los alumnos sean consciente de la relacion entisapgentos- emociones y
nuestro comportamiento.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

En primer lugar el profesor tutor proyectara laeescde la peliculaCobardes
3” (Duracion: 1,38 min). La finalidad principal dste video sera que los
alumnos reflexionen sobre la relacién existenteegpénsamientos, emociones
0 sentimientos y nuestro comportamiento. Despuéka dasion del video se
dividird al grupo en subgrupos de 4-5 alumnos ceaizaran un breve
comentario sobre la escena escogida.

Las cuestiones que se plantearan seran las sigsient

1. Describir la situacion que ocurre en esta escena.

2. ¢, COmo crees que se puede sentir el protagonistad@sas comparneros
le dejan encerrado en el bafio?

3. ¢, Qué crees que pensaria Gaby? ¢ Cuales seriamsam@ntos?

4. Después de que Gaby agrediera a su compariero ¢ &®rsentiria?
¢, Cuadles serian sus pensamientos?

5. ¢, Qué podriamos aprender de lo que ha ocurrido? g@uausiones
sacamos?

Los subgrupos deberan elegir un representante epde et que recogera las
aportaciones de su grupo para luego compartir cda ta clase lo que han
hablado. Cuando los alumnos en los subgrupos hayamnado se realizara
una puesta en comun de todas las aportaciones deulpos (15-20 minutos).

Posteriormente el profesor repartird los ejempldetgliario emocional a todos
los alumnos (Anexo 6A) y, después explicara un pjenfAnexo 6B). Los
alumnos, individualmente, deberan analizar, al regmooa situacion que les



haya ocurrido recientemente y recogerla en el noodeldiario emocional que
le ser& facilitado por el profesor tutor (20-25 utos).

Es importante que se incida en la importancia dizeg esta actividad en casa.

Concluiremos con la evaluacion de la sesion.

MATERIALES: TIEMPO : 55 minutos.
Videos referidos anteriormente. ESTRUCTURA GRUPAL: PG-
GG- |

Anexo 6A: Diario emocional

Anexo 6B: Ejemplo del diario
emocional.

Proyector.
Ordenador.

Folios

ORIENTACIONES:

. Propiciar la participacion de todo el alumnado andindmica de la
sesion.
. Recoger todos los materiales que sean elaboradad plumnado en la

carpeta de trabajo o portafolio.
. Realizar el cuestionario de satisfaccion del aluongAnexo XlliI)

Nota: Todos los enlaces a los videos necesariaslpaplicacion de la sesion se encuentran en el

anexo XIV.



DOCUMENTO 6A

Diario emocional.



DLarilo emoclonal

DESCRIBE ¢Qué me pasé o sucedié? Relata lo que te ocurrid.
UNA
SITUACION
QUE TE HA
PASADO
ESTA
SEMANA

ACCION Lo que senti (en un principio) fue...

Lo que pensé fue (en un principio)...

RESPUESTA Luego me senti...

Luego pensé....

APRENDIZAJE La préxima vez intentaré...




DOCUMENTO 6B

Ejemplo de Diario emocional.



EJEMPLO DE DIARIO EMOCIONAL

EJEMPLO 2: MARIA 14 ANOS

Ejemplo de Dlario emoclonal

DIA:
DESCRIBE .Qué me pasoé o sucedio? Relata lo que te
ocurrio.
UNA
SITUACION Mi amiga me ha regalado algo que llevaba
QUE TE HA esperando mucho tiempo.
PASADO
ESTA
SEMANA
ACCION Lo que senti (en un principio) fue...
Alegria, amor, sorpresa y gratitud
Lo que pensé fue (en un principio)...
Que soy muy afortunada por tener una amiga,
asi. Que se lo iba a agradecer
RESPUESTA Luego me senti...
Complacida, contenta y orgullosa de mi, porque
se lo supe agradecer.
Luego pensé....
Es estupendo tener amigos.
APRENDIZAJE La proxima vez intentaré...
Regalarle yo también algo, o por lo menos,
demostrdrselo de alguna manera.




ANEXO VI

Sesioén 7. Ficha técnica y materiales complementasio



SESION 7

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Hoy todo vuelve a sonreir”

OBJETIVOS:

. Valorar objetivamente la realidad, con sus aspegiositivos y
negativos, como nuestro punto de partida.

. Entender la importancia de realizar esfuerzos @acantrar soluciones,
ventajas y posibilidades en las situaciones vitales

. Creer en la propia capacidad de alcanzar nuestetasny resultados
positivos en el futuro.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

En primer lugar el profesor tutor proyectara eleadle la cancion de Shakira
“Sale el Sol”(3,30 min). La cancién versa sobre la importamiggoseer un
optimismo adecuado. Después de la vision del vakedividira al grupo en
subgrupos de 4-5 alumnos que realizardn un breveem@rio sobre la
tematica de la cancion. Se facilitara a los alumadstra de la cancion.

Las cuestiones que se plantearan vienen recogidels @ocumento 7A.

Los subgrupos deberan elegir un representante epdees que recogera las
aportaciones de su grupo para luego compartir gda ta clase lo que han
hablado. Cuando los alumnos en los subgrupos hayarinado se realizara
una puesta en comun de todas las aportaciones deulpos (20-25 minutos).

Después el profesor tutor leera la sinopsis deelcyda“La vida es Bella”
Posteriormente proyectara la escena o corte delieufa“La vida es Bella”
(6,05 min) recogida en el documento 7B. La finalidarincipal de esta
actividad sera que los alumnos, en gran grupoexiefhen sobre su propia
vision de la vida y sobre la importancia de crearapaces de superar los
obstaculos que nos va poniendo el dia a dia, tanduBre la importancia de
mantener una actitud vital positiva y optimisté-(20 minutos).

Para concluir se proyectara la presentacion sdbirhismo”. (Documento
7C)



Material optativo: Analisis de Frases sobre optinds(Documento 7D).

Concluiremos con la evaluacion de la sesion.

MATERIALES: TIEMPO : 55 minutos.
Videos referidos anteriormente. ESTRUCTURA GRUPAL: GG-
PG-GG-GG

Ficha técnica de la pelicula.
Incluye las escenas seleccionadas.

Documento 7A: Cuestiones sobre
la cancion

Documento 7B: Sinopsis y escena
de la peliculata vida es bella”.

Documento 7C: PPT
“Autoestima”

Documento 7D: Frases sobre
optimismo.

ORIENTACIONES:

. Propiciar la participacién de todo el alumnado ardinamica de la
sesion.
. Recoger todos los materiales que sean elaboradeas glomnado en la

carpeta de trabajo o portafolio.
. Realizar el cuestionario de satisfaccion del aluongAnexo XlliI)

Nota: Todos los enlaces a los videos necesariaslpaplicacion de la sesion se encuentran en el

anexo XIV.



DOCUMENTO 7A

Cuestiones sobre la cancion de Shakir&ale el sol”.



‘HOY TODO VUELVE A SONREIR”

Reflexionar en grupos las siguientes cuestiones:

¢,Cual es el tema central de la cancién?

¢ Es interesante el tema para tu dia a dia?

¢, Cudles son las frases o frase clave que puedairedicontenido de la cancion?
¢, Qué sentimientos y emociones ha despertadoandntion?

¢, Qué frases o palabras te han impactado mas? ydr q

¢,Produce optimismo o depresion?

N o o bk o DR

¢, Conoces alguna cancion que te de “buen rolladees, sea optimista?



DOCUMENTO 7B

Sinopsis y utilizacion de la peliculdLa vida es bella”



FICHA TECNICA PELICULA “LA VIDA ES BELLA”

Titulo: “La vida es bella”

Pais: Italia

Género: Drama-Comedia

Ano de produccion: 1997

Duracion: 115 minutos

Director: Roberto Benigni

Guion: Roberto Benigni

Reparto: Roberto Benigni, Nicoletta Braschi, Giustino Durano, Sergio

Bini, Marisa Paredes, Horst Buchholz y Lidia Alfonsi.

Fotografia: Tonino Delli Colli.

SINOPSIS

La pelicula se enmarca en Italia en el comienzo de la Segunda Guerra Mundial
durante el mandato de Mussolini. El protagonista es Guido Orefice, un joven
judio que trabaja como camarero en el Gran Hotel. Guido se enamora loca y

apasionadamente de Dora, una profesora local, de origen catélico.

Esta historia de amor, realizada incluso en tono de comedia cambia
bruscamente. La segunda parte de la pelicula, la familia que Guido, Dora y su
pequeiio Giosué es enviada a un campo de concentracion. Una vez alli, pese al
horror y la desesperacion, Guido idea planifica un “gran juego” con la finalidad
de defender a su hijo de la sinrazén, racismo y violencia que hay en el campo

de exterminio nazi

Asi, Guido idea u juego en el que ambos deben participar para competir por el
maximo premio: un tanque blindado. La creativa idea del padre convence al
nifio de estar inmerso en el juego mas grande y excitante jamas sofado,
logrando mantener intactos los suefios del nifio, hacerle creer que la vida es

bella y que vale la pena vivirla con alegria.




UTILIZACION DE LA PELICULA EN LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS.

CORTE 1: Escena o corte 1: Desde 1:00:38 minutos hasta el 1:06:43 minutos

(Duracio6n: 6,05min)

} ) Titulo de la Corte o escena
NUMERO DE SESION
sesion utilizados
Escena o corte 1:
Desde 1:00:38
) minutos hasta el
SESION 7. Optimismo rasgo

1:06:43 minutos

(Duracion:

6,05min)




DOCUMENTO 7C

Presentacion sobre el optimismao.



En la vida hay dos tipos de personas:

las que ven el vaso medio lleno

o las que ven el vaso medio vacio
‘J

L]
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Lo que realmente nos
diferencia es la manera
de encontrar las
soluciones para
enfrentarnos a ellas.

.




Coémo empiezas el dia:

Cada mafana te despiertas con la ilusion renovada, con ganas
de disfrutar de un nuevo dia y pensando que algo bueno te
puede suceder,

o

levantarse cada mafiana es un suplicio. Cada nuevo dia trae
nuevos problemas, y W@sias lo que fuera por no tener que

afrontarlos.

Como te relacionas con los demas:

Eres ta mismo en cualquier situacién y aunque te gustaria
agradar a los demas, lo principal es que te gustes a ti mismo,
o

intentas gustar a todo el mundo, aunque para ello tengas que
{ forzarte a mostrarte especialmente abierto y simpatico,
haciendo cosas que no te gustan y renunciando a tu
verdadera forma de ser.




Cbémo te evades:

Después de un dia agotador, buscas desconectar practicando
deporte, saliendo a pasear con los amigos, leyendo un buen
libro o disfrutando de tu familia,
o
después de un dia agotador, te quedas sin energia, buscas
desconectar huyendo de tu entorno y refugiandote en tu
—_— mund?.:;z

—

Como te diviertes:

Las fiestas con amigos son el mejor momento

para estrechar lazos con los amigos, disfrutar de un rato
agradable y ser tu mismo,

o

afrontas las fiestas con amigos con tensién. Intentas

ser el protagonista, o si no lo consigues te refugias en ti

qﬁ mismo hasta que encuentras una excusa para marcharte.




DOCUMENTO 7D

Frases para reflexionar sobre el optimismo.



FRASES PARA REFLEXIONAR SOBRE EL OPTIMISMO

1. Un optimista es el que cree que todo tiene arrégjigoesimista es el que piensa lo
mismo, pero sabe que nadie va a intentarlo. JawmehR1941-1995) Humorista espafiol.

2. Mantén tu rostro hacia la luz del sol y no verasdembra. Helen Adams Keller

(1880-1968) Escritora y conferenciante estadoursielen

3. Un optimista ve una oportunidad en toda calamidaad, pesimista ve una
calamidad en toda oportunidad. Winston Church8l7d-1965) Politico britanico.

4. El optimista tiene siempre un proyecto; el pesiaigha excusa. Anénimo

5. No hay mal que por bien no venga. Refran

6. A mal tiempo, buena cara. Refran

7. El primer paso para la solucién de los problemasl eptimismo. Basta creer que

se puede hacer algo para tener ya medio caminm heth victoria muy cercana. John
Baines (1935-?) Filosofo y cientifico chileno.

8. "Tengo mi propia version del optimismo. Si no puedgzar una puerta, cruzaré
otra o haré otra puerta. Algo maravilloso vendrd, importa lo oscuro que esté el

presente." (Rabindranath Tagore)



ANEXO VIII

Sesiones 8 y 9. Ficha técnica y materiales
complementarios.



SESION 8y 9

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Para mi la felicidad es...”.

OBJETIVOS:
. Facilitar la reflexion de los alumnos en torno gpsucepcion personal
de la felicidad.
. Promover el intercambio y la expresion de emoci@mes| grupo.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

En primer lugar el profesor tutor proyectara lodeas “La felicidad en
cuatro minutos: Amigos(4,28 min). En segundo lugar el profesor tutordee
la sinopsis de la PeliculdPlanta 42" y proyectara la escena 1 (9,39 min)
recogidas en el documento 8A.

Las dos sesiones que recoge esta ficha, pretengelog alumnos reflexionen

sobre la importancia de la felicidad en sus videsspués de la vision de los
videos, cada alumno (individualmente) reflexiorswhre qué es lo que le hace
feliz (5-10 minutos). Posteriormente el alumno emalos que quieran podran
compartirlo con el gran grupo. Podemos utilizafoemato del programa de

TV “59 segundos”. (30-40 minutos).

Posteriormente proyectara la presentacion sobrédhcidad” (Documento
8B).

La finalidad principal de esta actividad sera qpeedlumnos conozcan algunos
consejos para sentirse mas felices en sus vidas2(1minutos).

La siguiente actividad consiste en facilitar a &smnos una serie de frases
célebres sobre la felicidad (documento 8C). Paradhzacion de la actividad

se dividira al grupo en subgrupos de 4-5 alumnas mpalizaran un breve

comentario sobre las diferentes frases. Después sHlos mismos quienes
redacten y escriban alguna frase original sobrdel@idad. Estas frases

originales seran recogidas en cartulinas y expsiesta| aula.

Material optativo: Video de La felicidad en cuatro minutos: Compartir
momentos’(4,09 min).



MATERIALES: TIEMPO : 55 minutos cada una.

Videos referidos anteriormente. ESTRUCTURA GRUPAL: GG-
_ o ) I-GG-PG-GG

Ficha técnica de la pelicula.

Incluye las escenas seleccionadas.

Documento 8A: Sinopsis y escena
de la pelicula Planta 42",

Documento  8B: PPT “La
felicidad”

Documento 8C: Frases célebres
sobre la felicidad.

Proyector. Ordenador.

Folios, rotuladores y cartulinas.

ORIENTACIONES:

. Propiciar la participacion de todo el alumnado ardinamica de la
sesion.
. Recoger todos los materiales que sean elaboradad glomnado en la

carpeta de trabajo o portafolio.
. Realizar el cuestionario de satisfaccion del alutongAnexo XlliI)

Nota: Todos los enlaces a los videos necesariadgaplicacion de la sesion se encuentran eregban
XIV.



DOCUMENTO 8A

Sinopsis de la peliculdPlanta 42”



FICHA TECNICA PELICULA “Planta 42”

Titulo: “Planta 42”

Pais: Espafia

Género: Comedia/Drama

Ano de producciéon: 2003

Duracion: 100 minutos.

Director: Antonio Mercero

Guion: Albert Espinosa y Antonio Mercero.

Reparto (entre otros) : Juan José Ballesta, Luis Angel Priego, Gorka

Moreno y Alejandro Zafra

SINOPSIS

Unos adolescentes de unos quince afios estan ingresados en la Planta 42 de un
hospital. Son pacientes con cancer 6seo, que son sometidos a diferentes

tratamientos y pierden el pelo e incluso alguna extremidad.

Jorge ha ingresado a consecuencia de un accidente de trafico y los doctores
tratan de averiguar si aquella mancha de la radiografia es un signo de un
cancer. Mientras, los demas jovenes: Miguel Angel, Izan y Dani, intentan
introducirlo en su grupo, primero movidos por la necesidad de contar con un
nuevo jugador para el equipo de baloncesto en silla de ruedas, pero después,

por sintonia y amistad.

La pelicula hace un recorrido por los diferentes episodios que les suceden en
el interior del hospital, desde las situaciones habituales como las comidas y los
ejercicios de rehabilitacién, pasando por las escapadas por las distintas salas
del edificio, las bromas a enfermeras y compaiieros, los bafos de sol en la
terraza al acecho de una modelo imaginaria, los partidos de baloncesto...,
hasta llegar a competir por los pasillos en una disputada carrera de sillas de
ruedas. Se alternan los episodios dramaticos con otros mas felices, como

sucede con la pérdida de su amigo Pepino y, por el contrario, con los




resultados satisfactorios de los analisis de Jorge.




UTILIZACION DE LA PELICULA EN LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS.

CORTE 1: Escena o corte 1: Desde 6:35 minutos hasta el 16:14 minutos (Duracion:
9,39min)

NUMERO DE SESION Titulo de la Corte o escena

sesion utilizados

Escena o corte 1:

Desde 6:35

minutos hasta el
SESION 8y 9. Felicidad rasgo 16:14 minutos

(Duracion:
9,39min)




DOCUMENTO 8B

Presentacion sobre la felicidad.



En busca de la
felicidad




Definicion de felicidad

» La felicidad es un estado de animo que se
produce en la persona cuando cree haber

alcanzado una meta deseada y buena.

» Este estado propicia paz interior, al mismo

tiempo que estimula a conquistar nuevas metas.

» Es una condicidn interna de satisfaccion, alegria.

.

Caracteristicas de la gente feliz

» Alta autoestima, autocontrol.
» Optimismo y actitud positiva ante la vida.
» Satisfaccion personal.

» Intentar mejorar en todos los ambitos de su




CONSEJOS PARA SER UNA
PERSONA FELIZ

Rasgo 1: Ser mas activoy
permanecer ocupado

» Realizar actividades agradables.

» Hacer deporte.

» Actividades sociales




Rasgo 2. Dedicar mas tiempo a la vida
social

» La gente feliz participa en actividades

sociales:

> A nivel formal: organizaciones, clubes,

asociaciones.

> A nivel informal: amigos, vecinos, familia...

o

Rasgo 3: Intentar mejorar en los §
estudios

» La gente mas feliz parece interesaday

satisfecha con su estudio.

~
D)
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Rasgo 4: Organizarse mejor

» Realizar una buena planificacién, a corto,

medio y largo plazo.

» La felicidad es directamente proporcional al

tiempo que pasamos haciendo actividades

agradables.

Rasgo 5: No agobiarse

» La felicidad es inversamente proporcional al

tiempo que empleamos en pensamientos

negativos.




Rasgo 6: Desarrollar un pensamiento g
positivo y optimista o,

1. El optimismo es una interpretacion positiva

de los acontecimientos.

2. Enlavida hay cosas positivas y negativas
(centrarnos en las positivas)

3. Optimismo adecuado.

personalidad sana

» “Quiérete”.
» “Conocete” .

» “Acéptate” con tus imperfecciones.




Rasgo 8: Ser UNO mismo

auténtico”, “sincero”, “a gusto’,

» “Natura

honesto expresivo”, “franco”,

real”,
“abierto”...

» Es mas comodo.

» La gente se fia mas.

Rasgo 9: Gestionar adecuadamente
las emociones negativas y potenciar

las positivas
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Rasgo 10: Apreciar la felicidad

» ;Qué posicidon ocupa “la felicidad” en nuestra
escala de valores?

» La gente feliz considera su felicidad como “la
mayor preocupaciéon de su vida”.

» Reflexiona sobre la felicidad.

» Mayor sensibilidad para apreciar las
emociones felices en la vida.

ACTUALMENTE ¢ Cual
es mi nivel de
felicidad?

Nada feliz Muy feliz




DOCUMENTO 8C

Frases sobre la felicidad para facilitar la reflexan.



FRASES SOBRE LA FELICIDAD

1. No hay deber que descuidemos tanto como el delssrdelices.

Stevenson, Robert Louis

2. La falta de las cosas que el hombre desea es mem=de indispensable de la
felicidad.Russell, Bertrand

3. Buscamos la felicidad, pero sin saber donde, camnbdrrachos buscan su casa,
sabiendo que tienen undoltaire, Francois Marie Arouet

4. La felicidad no es un ideal de la razén, sino denkginacion.

Kant, Inmanuel

5. Los hombres olvidan siempre gue la felicidad hurmesana disposicion de la

mente y no una condicion de las circunstandiaske, John



ANEXO [X

Sesiones 10 y 11. Ficha técnica y materiales
complementarios.



SESION 10y 11

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Aprendiendo a relacionarse .

OBJETIVOS:

. Desarrollar en los participantes destrezas y ks para una
adecuada comunicacion interpersonal.

. Conocer las diferentes habilidades sociales, eslpsente la
habilidad de de “decir no” y la “escucha activa”

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

PRIMERA SESION.

En primer lugar el profesor tutor proyectara eleaditulado “Introduccion:
Habilidades sociales”(1,38 min). Las dos sesiones que recoge esta,fich
pretenden que los alumnos reflexionen sobre sui@ropmportamiento y
conozcan y ensayen diferentes técnicas efectivas pma adecuada
comunicacion interpersonal.

Después el profesor proyectara la escena deia“serends’ (1,32 min) vy
leera la sinopsis de la serierfends’, posteriormente, planteara la actividad 1
recogido todo en el documento 9A.

Posteriormente expondra la presentacion tituladzUEha activa” y realizara
una breve explicacion (10-15 min) recogida en eudwento 9B.

Seguidamente el profesor dividira a los alumnopequefos grupos de 4-5
alumnos (25-30 minutos).

El profesor solicitara a un grupo que realicen epaesentacion del material
preparado.

SEGUNDA SESION

En primer lugar el profesor tutor proyectara eleadde la serieHouse

“Mejores frases” (7,42 min). Seguidamente el profesor dividira @dtumnos
en pequefios grupos de 4-5 alumnos y plantearatiaided 2 recogida en el
Anexo 9A (15-20 minutos). Para terminar esta ad#éigli los grupos
compartirdn las reflexiones que hayan realizado.

Después de la realizacion de esta actividad efeppo proyectara la



presentacion “Aprender a decir NO” (Documento 9Qkglizara una breve
explicacion (10-15 min).

Posteriormente se dividira al grupo en subgrupo4-8ealumnos. El profesor
les propondra realizar la Actividad 3 recogida émecumento 9A. (15-40
min).

Para terminar esta actividad los grupos compartagmeflexiones que hayan
realizado.

Concluiremos con la evaluacion de la sesion.

MATERIALES: TIEMPO : 55 minutos cada una.
Videos referidos anteriormente. ESTRUCTURA GRUPAL: GG-
GG-PG-GG-GG

Documento 9A. Actividades 1, 2
y 3 de la sesion

Documento 9B: Presentacion
sobre “Escucha activa”.

Documento 9C: Presentacion
sobre “"Aprender a decir NO”

ORIENTACIONES:

. Propiciar la participacion de todo el alumnado a@ndindmica de la
sesion.
. Recoger todos los materiales que sean elaboraded glomnado en la

carpeta de trabajo o portafolio.
. Realizar el cuestionario de satisfaccion del aluongAnexo XllI)

Nota: Todos los enlaces a los videos necesariaslpaplicacion de la sesion se encuentran en el

anexo XIV.



DOCUMENTO 9A

Sinopsis de la serie Friends’ y “ Housé€' y actividades de la

sesion.



FICHA TECNICA SERIE “FRIENDS”

Titulo: “Friends”

Pais: EEUU

Género: Romance-Comedia

Ano de produccion: 1997

Duracion: 22 minutos/capitulo

Director: David Crane y Marta Kauffman.

Reparto: Jennifer Aniston, Courteney Cox, Lisa Kudrow, Matt
LeBlanc, Matthew Perry, David Schwimmer, James Michael Tyler, Elliott

Gould, Maggie Wheeler, Christina Pickles

Productora: Warner Bros

SINOPSIS

Trata sobre la vida de un grupo de amigos —Rachel Green, Ménica

Geller, Phoebe Buffay, Joey Tribbiani, Chandler Bingy Ross Geller— que

residen en Manhattan, Nueva York. Se suceden tanto buenos como malos

momentos pero con una critica comica a los temas mas trascendentales de la
actualidad. Inmediatamente después del éxito en su pais, comenzo6 su difusion
por todo el mundo con similares resultados, siendo hasta hoy en dia

considerada una de las mejores series en la historia de la television.




FICHA TECNICA SERIE “HOUSE”

Titulo: “House”

Pais: EEUU

Género: Comedia

Ao de produccion: 2004

Duracion: 22 minutos/capitulo

Director y guionista: David Shore

Reparto (entre otros): Hugh Laurie, Robert Sean Leonard y Lisa

Edelstein.

Productora: Bryan Singer

SINOPSIS

La serie rompe barreras y se acerca a la medicina sin miedo ni complejos, a
través de la figura de su protagonista principal, el doctor Gregory House,
especialista en el tratamiento de enfermedades infecciosas. Fisicamente muy
peculiar, un hombre atractivo, entrado en la cuarentena, afectado por una
cojera y con un caracter bastante solitario -de hecho, si puede, evita hablar
con sus pacientes, a los que sin embargo observa sin ser visto-. El es un firme
creyente de que debe curar las enfermedades, no a los pacientes. House es un

antihéroe que investiga sus casos con la minuciosidad de un Sherlock Holmes.




ACTIVIDADES DE LAS SESIONES 10y 11.

ACTIVIDAD 1.

Cada grupo preparara una escena en la que seamgré&ssiguiente situacion.

“Maria es una chica de 14 afios que ha tenido unlpnoé con su mejor amiga. Cree que
esta hablando de ella mal a sus espaldas y quentiedo mentiras sobre ella.”

Los alumnos deberan representar una escena em lslania le cuente el problema a un

amigo. Este amigo intentara mantener una actituesdecha activa.

ACTIVIDAD 2.

El profesor planteara las siguientes cuestiones alumnos:

1. ¢, Como describirias al Dr. House?

2. ¢, Consideras que el Dr. House utiliza unas buertabdaales sociales?

3. ¢, Como crees que deberia comportarse en las siteadjoie aparecen en el video?
ACTIVIDAD 3.

Cada grupo planteara una situacion de su vidaiantcen la que crean que han utilizado

correctamente las diferentes técnicas y recomeniegipara “Saber decir No”.



DOCUMENTO 9B

Presentaciodn sobre escucha activa.



Escucha Activa

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL

» La escucha activa significa escuchar vy

entender la comunicacion.

» Escuchar requiere un mayor esfuerzo que
hablar y también requiere un mayor esfuerzo

que hablar, el interpretar lo que se oye.

.




» Lo importante es el saber escuchar, por que
mucha gente solo escuchamos lo que
entendemos o lo que nos conviene, y asi

quitarnos de problemas de los cuales no

entendemos.

» Hay enormes diferencias entre oir y
escuchar, debido a que todo el tiempo
estamos oyendo pero muy poco

tiempo escuchamos.

.




Elementos gue facilitan /a
escucha activa:

Cdodmo Expresar al expositor que se esta

escuchando con comunicacion
» Verbal.- A si lo vi, ya veo , claro, por eso, a
ok.
» No Verbal.- Contacto visual, afirmaciones

con la cabeza, gestos de aprobacion, etc.

-

Los elementos para evitar la mala escucha :
activa

» No distraernos.-— ElI hecho de estar

presentes no quiere decir que nos interesa,
mucha veces se esta solo por obligacién y

se empieza a divagar en el hecho del tema.

.




» No interrumpir al gue habla.- Esto afecta

tanto al emisor como al receptor ya que al
interrumpir se corta la fuerza, motivaciéon e

inspiracion por la cual esta pasando el

emisor.

» No juzgar al emisor.

» No ofrecer ayuda ni soluciones rapidas.- ya

que no pueden ser mas correctas y
podemos perdernos mas de lo que estamos

logrando.




» No contraargumentar.

» Evitar el sindrome del experto.- el ya saber

todo antes de que lo digan.

Habilidades para la practica de la escucha |
activa '

» Mostrar empatia o interés.- entender lo que

estan expresando, de ponernos en su lugar,
poner de nuestra parte, no es el hecho de
solo sonreir o estar feliz sino de dar a

entender que hemos entendido lo que nos

trasmitieron.




» Parafrasear.— es confirmar la informacién

de la cual estamos siendo receptores y asi
poder estar en el mismo tema sin tener que

demostrar un desinterés.

» Emitir refuerzos o cumplidos.- son halagos

para motivar a la persona y asi poder elevar
su autoestima y nos pueda dar mejor el

mensaje.




» Resumir.— es para dar a entender que lo

gue estan diciendo tiene un cierto grado de

dificultad y no podemos entender del todo.

Conclusioén:

- El hecho de tener que estar presente no es lo
mismo que querer estar presente , esa es la
diferencia de oir a escuchar, todo viene englobado
al momento de estar dando o recibiendo un
mensaje, una forma de entender alas personas es
poniéndonos en su lugar, eso abrira las puertas a

poder ser mejores receptores y poder ser mejores

trasmisores .




DOCUMENTO 9C

Presentacion sobre “Aprender a decir no”.

Basado en la Guia realizada por APMIberia - Malaga



Aprender a decir NO...

ﬂ%“

Basado en la Guia realizada por APMIberia - Malaga

Muchas personas se caracterizan por ser serviciales y
estar siempre a disposicion de los demas, de ayudar, y
esto sin duda puede ser una cualidad.

Sin embargo en mas de una ocasidn estas personas
suelen meterse en problemas por no saber decir que NO.




A |la mayoria nos resulta dificil responder a
una pregunta o peticidn con una respuesta
negativa, muchas veces por temor a que no
nos valoren, o por respeto o simplemente
por compromiso, es decir, por considerar
que el otro no se merece un “no” por
respuesta.

Aprender a decir “no” es algo
gue se puede hacer.

Hay que invertir mucha

voluntad, decision y sobre todo

mucho respeto y valoracién de

nosotros mismos.
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Hay una serie de reglas que te ayudaran a hacer
mas facil este proceso de aprendizaje.

Veamos algunas...

Debemos decir NO cuando

se trate de alguna situacion

gue perjudique a alguien o
a nosotros mismos.

No te dejes chantajear por
nadie.

Ni tu familia, ni tus amigos
pueden presionarte para
que hagas algo que no
quieres o0 no te apetece ni te

gusta. '




En vez de decir No de forma
tajante y ponerte nervioso
puedes elegir decir:

“Prefiero pensarlo...”
“Ya te contestaré...”
“Lo pensaré...”

...Y si auin asi te presionan di NO
y no dejes lugar a dudas.

Sé diplomatico, pero siempre []

firme en tu respuesta. @)

Respeta tus propios deseos, elige
aquello que quieres y no te
preocupes si alguien cuestiona tu

respuesta.




Nunca toleres que te griten o maltraten
por negarte a hacer algo.
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Jia
A 8l
° Qu w&/ %B
No llegues a la violencia.

Si una situacion se sale de control,
vete del lugar inmediatamente




Aprende a guardar
silencio para evitar
polémicas...

No justifiques tus decisiones ante los demas
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Ensaya tus “No” frente al espejo

iVeras como no es tan dificil... y
ademas te sentiras mas seguro!
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Perfecciona el arte
de decir “No”




Recuerda que si después de decir que no pierdes una
amistad, estas aun a tiempo de replantearte si esa

amistad era sincera y valia la pena.
Nadie que te respete y te quiera reaccionara con

indignacion ante una negativa tuya, solamente tienes

gue ser honesta contigo mismo y con tus amigos.
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Elaboracién y desarrollo del proyecto: APMIberia-MALAGA
Ilustraciones: Enrique Pedraza Diaz

Disefio y maquetacidn publicacion original: Carmen Pedraza Diaz
Disefio de esta presentacion: Rosa Pérez Gil

Adaptacion al programa: Javier Cejudo




ANEXO X

Sesiones 12 y 13. Ficha técnica y materiales
complementarios.



SESION 12y 13

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “ “Defendiendo mis derechds

OBJETIVOS:

. Expresar lo que queremos, sentimos y pensamos ein los
sentimientos de la otra persona.

. Reflexionar sobre la forma en que nos relacionacmwslos demas.
. Definir qué es la asertividad y porqué se considera habilidad
social.

. Conocer tus derechos asertivos como base paraetasiones
sociales.

. Aprender diferentes técnicas con las que puedesoranejtu
asertividad.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

PRIMERA SESION.

En primer lugar, el profesor tutor proyectard efled de sobre “La
asertividad” (3,53 min). Las dos sesiones quege@sta ficha, pretenden que
los alumnos reflexionen sobre el comportamientotiasey conozcan y
ensayen diferentes técnicas asertivas en la coauiaitinterpersonal.

Posteriormente se proyectaran diferentes escerlascispadas de varias
peliculas. Estas escenas ejemplifican los difesetips de comportamiento
(asertivo, pasivo y agresivo) de los diferentestggonistas. Los alumnos
tendran que adivinar a qué tipo de comportamiente ieferencia y deberan
justificar su respuesta. Los alumnos deberan iitnty justificar el tipo de
comportamiento que presentan cada uno de los @gesomue aparecen.
Ademas el profesor tutor leera antes de la progacade las escenas
seleccionadas las fichas técnicas de cada pel{@daumento 10A)

La primera de las escenas corresponde a la peifcalda 211" (1,12 min)

La segunda de las escenas corresponde a la p€l@at@ Hombres sin
piedad” (9,20 min).



La ultima de las escenas corresponde a la peli@illBiablo viste de Prada”
(2,13 min)

Concluiremos con la evaluacion de la sesion

SEGUNDA SESION

En primer lugar, el profesor tutor proyectara ylegpa la presentacion sobre
la “Asertividad” (5-10 min) (Documento 10B) con el objetivo deamlar
los contenidos de la sesidn anterior. En segungkr lyproyectara el videg Y

si somos asertivos?2,10 min)

Posteriormente, realizara una explicacion sobrerksentacion Técnicas
asertivas”(10- 15 min). (Documento 10B).

La finalidad principal de esta actividad sera qos &lumnos conozcan y
ensayen algunas técnicas efectivas de comunicasgtiva.

Para la realizacion de la actividad se dividirggalpo en subgrupos de 4-5
alumnos que prepararan y representaran una eseeiof sobre una de las
diferentes técnicas asertivas. (20-30 min).

Concluiremos con la evaluacion de la sesion.

MATERIALES: TIEMPO : 55 minutos cada una.
Videos referidos anteriormente. ESTRUCTURA GRUPAL: GG-
-GG-PG-GG

Documento 10A: Fichas técnicas
de las peliculas.

Documento 10B: Presentacion

sobre “La asertividad” vy
Presentacion sobre “Técnicas
asertivas”

Proyector. Ordenador.

ORIENTACIONES:

. Propiciar la participacion de todo el alumnado a@ndindmica de la
sesion.
. Recoger todos los materiales que sean elaborad@ @mmnado en la

carpeta de trabajo o portafolio..
. Realizar el cuestionario de satisfaccion del aluongAnexo XllI)

Nota: Todos los enlaces a los videos necesariaslpaplicacion de la sesion se encuentran en el

anexo XIV.



DOCUMENTO 10A.
Sinopsis de las peliculas:

Celda 211" “Doce Hombres sin piedad” y* El Diablo viste de

Prada”



FICHA TECNICA PELICULA “CELDA 211"

Titulo: “Celda 211"

Pais: Francia/Espaiia

Género: Accion/Drama

Ano de produccion: 2009

Duracion: 110 minutos.

Director: Daniel Monzon

Guion: Daniel Monzon

Reparto (entre otros) : Carlos Bardem, Luis Tosar, Antonio Resines,

Marta Etura, Manolo Solo, Luis Zahera, Alberto Ammann, Jesds Carroza,

Félix Cubero, Manuel Morén, Vicente Romero, Jests Del Caso, Fernando

Soto, Juan Carlos Mangas.

SINOPSIS

Juan, funcionario de prisiones, se presenta en su nuevo destino un dia antes
de su incorporacion oficial. Alli, sufre un accidente minutos antes de que se
desencadene un motin en el sector de los FIES, los presos mas temidos y
peligrosos. Sus compafieros no pueden mas que velar por sus propias vidas y
abandonan a su suerte el cuerpo desmayado de Juan en la Celda 211. Al
despertar, Juan comprende la situacién y se hara pasar por un preso mas ante
los amotinados. A partir de ese momento, nuestro protagonista tendra que
jugarsela a base de astucia, mentiras y riesgo, sin saber todavia qué paradéjica

encerrona le ha preparado el destino.




FICHA TECNICA PELICULA “DOCE HOMBRES SIN PIEDAD”

Titulo: “Planta 42”

Pais: EEUU

Género: Drama

Ano de produccion: 1957

Duracion: 97 minutos.

Director: Sidney Lumet

Reparto (entre otros) : Martin Balsam, John Fiedler, Lee ]J. Cobb, E.G.
Marshall, Jack Klugman, Ed Binns, Jack Warden, Henry Fonda, Joseph

Sweeney, Ed Begley, George Voskovec, Robert Webber

SINOPSIS

El drama representa un jurado obligado a considerar un juicio por homicidio. Al
principio, tienen una decision casi unanime de culpabilidad, con un unico disidente de no
culpable, que a lo largo de la obra siembra la semilla de la duda razonable. La historia
comienza después de que los alegatos finales han sido presentados en el caso del
homicidio. Al igual que en la mayoria de los casos penales de Estados Unidos, los doce
hombres deben adoptar su decisidon por unanimidad sobre un veredicto de "culpable" o
"no culpable". La persona imputada es un joven acusado de asesinar a su propio padre. Al
jurado se le indica ademas que un veredicto de culpabilidad conllevard necesariamente
una sentencia de muerte. Los doce pasan a la sala del jurado, donde empiezan a
familiarizarse con sus respectivas personalidades. A lo largo de sus deliberaciones, no se
llaman por su propio nombre, sino por el nimero adjudicado. Varios de los miembros del
jurado tienen diferentes razones para mantener prejuicios en contra del imputado: su

raza, su origen, y la conflictiva relacidn entre un miembro del jurado y su propio hijo.




FICHA TECNICA PELICULA “EL DIABLO VISTE DE PRADA”

Titulo: “El diablo viste de Prada”

Pais: EEUU

Género: Comedia

Ano de produccion: 2006

Duracion: 111 minutos.

Director: David Frankel

Reparto (entre otros) : Anne Hathaway, Meryl Streep, Stanley Tucci,

Simon Baker, Emily Blunt, Alexie Gilmore, Adrian Grenier, Rebecca

Mader, Tracie Thoms, Heidi Klum

Biindchen, Jimena Hoyos

Rich Sommer, Daniel Sunjata, Gisele

SINOPSIS

En el vertiginoso mundo de la moda de Nueva York, la cumbre del éxito la
representa la revista Runway, dirigida con mano de hierro por Miranda
Priestly (Meryl Streep). Trabajar como ayudante de Miranda podria abrirle
cualquier puerta a Andy Sachs (Anne Hathaway), si no fuera porque es una
chica que destaca por su desalifio dentro del grupo de guapisimas periodistas
de la revista. Andy comprende muy pronto que para triunfar en ese negocio va
a necesitar algo mas que iniciativa y preparacion. Y la prueba esta delante de
ella, vestida de pies a cabeza de Prada. El personaje de Meryl Streep se inspira

en Anna Wintour, directora de Vogue en los Estados Unidos.




DOCUMENTO 10B

Presentaciones sobre Asertividad y técnicas aserds.



Ase rtiidad.

Te gusta sentirte...

» Como un idiota,
> no fui capaz de decir lo que tenia
que haber dicho.
> La verdad es que no se enteraron
de mis sentimientos,...
» Como un prepotente :
- Se que esta gente no querra volver
a hegociar conmigo.
- No querran trabajar mas
conmigo,...




;Entonces?

» Pues cuando quieras expresarte, hazlo.

» No tengas miedo a expresar tus

sentimientos, tus puntos de vista, tus
ideas,...

» Eso si, puede que los otros no piensen que
sea la mejor opcion, pero seguro que
agradecen tu participacion... al menos si
son personas que valen la pena.

Tipos de comportamientos:

» Asertivos
- Esa es mi opinion, eso es lo que
pienso, asi es como me siento.
» No asertivos:
> Pasivos
- Lo que tu digas, como quieras
(se reprime)
- Agresivos
- No me importa lo que pienses,
esto es lo que se debe hacer.




Comportamiento pasivo lleva a:

» Anteponer siempre las necesidades
y deseos de los demas sin considerar
nuestras propias necesidades y
responsabilidades.

» Decir siempre “Si” cuando queremos
decir “No”.

» El objetivo es satisfacer a los otros y
evitar los conflictos a toda costa. A

|
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El comportamiento agresivo lleva
a:

» Ponerse a la defensiva.
» Ignorar los sentimientos de los demas
» Querer ganar a toda costa

- Sufrir si se no se hace lo que quieres.
» Intentar manipular
» Agresividad en el entorno.




Definicion de lo que es la =4
asertividad

7SO0

v La capacidad de una persona para
expresar sentimientos, aptitudes y
capacidades socialmente aceptadas e

identificadas con la autoestima y el

Principios de la asertividad

» Ser asertivo implica defender tus derechos y
expresar tus sentimientos, creencias vy
deseos de forma directa, honesta, vy
apropiada sin violar los derechos de los
demas.

» Asertividad es una expresion honesta y
autentica de quienes somos y de que

esperamos de los demas. _ I8z
AN g L




Ser asertivo nos lleva a:

> Hacer que los demas sepan que les escuchamos y
que los entendemos.
> Decirle a los demas lo que sentimos.
> Decirle a los demas lo que queremos.
» La asertividad no es agresividad. La
agresividad incluye defender tus derechos

pero violando los derechos de los demas.




1. Uso de “Mensajes Yo”. E~

« Se describe sin condenar el comportamiento de

la otra persona.
- Se describe el propio sentimiento

- Se describe objetivamente las consecuencias del

comportamiento.

- Se expresa lo que se quiere de la otra persona.




1. Uso de “Mensajes Yo”.

« Se describe sin condenar el comportamiento de

la otra persona.
- Se describe el propio sentimiento

- Se describe objetivamente las consecuencias del

comportamiento.

- Se expresa lo que se quiere de la otra persona.

1. Uso de “Mensajes Yo”

e “Cuando tu...”
(establece el comportamiento)
« “Me siento...”
(establezca el sentimiento)
 “Porque...”
(establezca la consecuencia)

« “Te pido, por favor, que...”
(establezca la peticion)

\>’




2. Disco Rayado.

- Repetir el propio punto de vista una y otra vez,
con tranquilidad, sin entrar en discusiones ni

provocaciones que pueda hacer la otra persona.

Adrian: “¢Me dejas los apuntes de Mates?”

Mariana: “ Te los dejaria pero los necesito para hacer los
deberes para mafiana.”

Adrian: “Venga tio, ya los haras luego”

Mariana: “Es que los necesito para hacer mis deberes, lo
siento.”

Adrian: “El caso es poner pegas y jorobarme, ¢qué mas da?
El caso es fastidiarme.”

Mariana: “Lo siento, pero los necesito para hacer mis
deberes.”




3. Banco de Niebla.

- Dar la razon a la persona en lo que consideres
puede haber de cierto en sus criticas o peticiones,
pero negandose, a la vez, a entrar en mayores

discusiones. Se deja claro que no va a cambiar de

postura.

ASERTIVO
s 'A"i‘,?‘

PASIVO AGRESIVO

4. Aplazamiento asertivo.

- Posponer la respuesta que vayamos a dar a la
persona que nos ha criticado, hasta que nos
sintamos mas tranquilos y capaces de responder

correctamente.




5. Ighorar.

- No prestar atencion cuando la otra persona esta
enojada y tememos que sus criticas terminen en

insultos.

- Cuidarse y alejarse.

6. Pregunta asertiva.

- “Pensar bien” de la otra persona que nos critica y dar
por hecho que su critica es bien intencionada

(independientemente de que realmente lo sea).

- Entonces, pedimos aclaracion: informacion acerca de

los argumentos, solicitando que sea especifico.




ASERTIVIDAD PARA EXPRESAR...

- Lo que sientes.

- Tu opinidn, ideas, pensamientos.

- Tu posicion y oposicion respecto a...
- Peticiones.

V|
- Reconocimientos. 'i I g
« Sin herir ni humillar. 4 =

- Con firmeza y paciencia. PR e
- Siendo especifico y sin prejuicios.




ANEXO Xl

Sesiones 14 y 15. Ficha técnica y materiales
complementarios.



SESION 14y 15

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Hoy seré el maestro de mis emociones”.

OBJETIVOS:

. Reconocer los rasgos comportamentales identifastivmas
importantes de la ansiedad y el estrés.

. Reflexionar sobre las causas y consecuencias [@esoan la vida
cotidiana.
. Conocer estrategias de afrontamiento efectivas paemejar

adecuadamente el estrés y la ansiedad.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

PRIMERA SESION.

En primer lugar el profesor tutor proyectara et@metraje documental sobre
“La ansiedad’(2,23 min). Las dos sesiones que recoge esta, frkbéenden
gue los alumnos reflexionen sobre el impacto dereliftes emociones en sus
vidas y conozcan diferentes técnicas de regulaamocional adecuadas. Tras
la vision del video el profesor dividirA en subgrspa los alumnos y les
formulara las siguientes cuestiones:

1 ¢, Qué emocion/sentimiento intenta explicar el video?

2 ¢,Cuadles son las caracteristicas principales deeggiaion/sentimiento?
3. ¢ En algin momento has sentido esta emocion? ¢ Q0@ pa
4

¢, Qué estrategias de regulacion emocional efeqtivddamos aplicar a
esta emocion, es decir, como creéis que seria adeafrontar la ansiedad?

Posteriormente los alumnos compartiran en granogiag conclusiones de sus
reflexiones (25-30 minutos).

Después de la vision del video, el profesor pray@cta presentacion sobre la
“Ansiedad” y realizara una breve explicacion (10rii5). (Documento 11A)

Concluiremos con la evaluacion de la sesion.



SEGUNDA SESION

En primer lugar el profesor tutor proyectara et@metraje documental sobre
“Estrés de 2° Bachillerato” (1,31 min).

Tras la vision del video el profesor dividira erbgupos a los alumnos y les
formulara las siguientes cuestiones:

1 ¢, Qué emaocion/sentimiento intenta explicar el video?

2 ¢, Cudles son las caracteristicas principales deggiaion/sentimiento?
3. ¢ En algin momento has sentido esta emocién? ¢ Q6@ pa
4

¢, Qué estrategias de regulacion emocional efeqiivddgamos aplicar a
esta emocion, es decir, cOmo creéis que seria adeairontar la ansiedad?

Posteriormente los alumnos compartiran en granogiag conclusiones de sus
reflexiones. 25-30 minutos) Después de la visi@h \ddeo, el profesor
proyectara la presentacién sobre el “Estrés” (Dantm 11B) y realizara una
breve explicacion (10-15 min). Concluiremos corvaluacion de la sesion.

MATERIALES: TIEMPO : 55 minutos cada una.
Videos referidos anteriormente. ESTRUCTURA GRUPAL: GG-
PG-GG

Documento 11A: Presentacion
sobre “La ansiedad”

Documento 11B: Presentacion
sobre el “ Estrés”

Proyector y Ordenador.

ORIENTACIONES:

. Realizar el cuestionario de satisfaccion del aluongAnexo XIil)

. Recoger todos los materiales que sean elaborad@s @mmnado en la
carpeta de trabajo o portafolio.

Nota: Todos los enlaces a los videos necesariaslpaplicacion de la sesion se encuentran en el

anexo XIV.



DOCUMENTO 11A

Presentaciones sobre “La ansiedad”



PROGRAVIAIDEIDESARROLLO DE-LA
EDUCEACIONENMOCIONAL

ANSIEDAD
Conflicto

.




ANSIEDAD NORMAL

» ES una emociéon psicobiologica basica,
adaptativa ante un desafio o peligro actual
o futuro

» Estimula conductas apropiadas para superar
tal situacién

» La duracién depende de la magnitud y la
factible resolucién de la situaciéon ansiogénica

.

ANSIEDAD PATOLOGICA

» Es wma negpueesia cexggarada, nmo
necesariansente lifjigadan alurpgdeligro,
situeEioniwbjsjete é&teono

» Puedie nesuitar Nnecapatitdate
(comtlichonanddalawohdita)

» Su  aparicion oo ddesaparicionsoson
aleatorias




ANSIEDAD PATOLOGICA .
» Cognitivo » Comportamentales
> Pensamientos > Onicofagia _
persistentes > Morderse los labios
> Sensacion de equivocarse ° Sonarse nudillos
> Verguenza o Inquietud motora
» Fisiologico » Emocionales
o Palpitaciones ° Angustia
> Nauseas ° Mledos_,
o Contracturas o Aprension
> Diarreas o Irritabilidad
> Sudoracion

nervios o ansiedad
Actividades mds utilizadas.

»  Llamar por teléfono, hablar o estar con alguien (59%).

3 Controlar tus pensamientos (pensar de forma calmada lo
sucedido, decirse a uno mismo “reljate”, intentar no pensar
en el problema) (58%).

3 Escuchar musica (53%).

3 Hacer ejercicio o dar un paseo (44%).

3 Usar técnicas de relajacién (respirar profundamente, estirary
contraer los musculos, relajacion muscular, masajes o
visualizar en la mente escenas agradables (44%).

> Descansar, echar una siesta, cerrar los ojos o dormir (37%).

> Realizar conductas nerviosas (dar vueltas constantemente,
morderte las ufias, mordisquear un lapiz o boligrafo) (37%).

3 Manejar el estrés (organizar el dia, hacer planes o una lista

de cosas a hacer) (31%).




Reducir nuestro estado de animo de
nervios o ansiedad
Actividades mads eficaces:

> Escuchar musica.

> Realizar tareas domésticas (jardineria, actividades decorativas,
hacer la colada, tareas escolares).

3 Hacer ejercicio o dar un paseo.

> Usar técnicas de relajacion (respirar profundamente, estirary
contraer los musculos, relajacion muscular, masajes o visualizar en
la mente escenas agradables).

»  Controlar tus pensamientos (pensar de forma calmada lo sucedido,
decirse a uno mismo “relajate”, intentar no pensar en el problema).

»  Manejar el estrés (organizar el dia, hacer planes o una lista de cosas
a hacer).

> Descansar, echar una siesta, cerrar los ojos o dormir.

»  Actividades religiosas o espirituales (rezar).




DOCUMENTO 11B

Presentaciones sobre “El estrés”



ESTRES

{ QUE ENTENDEMOS POR ESTRES ?

“Es el proceso a través del cual el
organismo mantiene su equilibrio,
adaptandose a las exigencias,
tensiones e influencias a las que
se expone en el medio en que se
desarrolla”.




EL ESTRES...

» Es una respuesta natural.

» Permite que nos adaptemos a los cambios
que se producen a nuestro alrededor.

» Para ello provoca una activacion general del
organismo.

SINTOMAS DE ESTRES

®
\




SINTOMAS MENTALES

» Confusion.

» Baja concentracion.

» Preocupacion.

» Sobrecarga
emocional.

SINTOMAS CONDUCTUALES

» Absentismo escolar.
» Dificultad en las relaciones sociales.
» Uso de drogas.

» Consumo de alcohol.

» Trabajo exagerado.




SINTOMAS FISICOS

» Agotamiento.

» Trastornos del apetito.
» Trastornos del sueno.
» Dolores corporales.

» Tension muscular.

» Taquicardia.

ESTRES ESCOLAR

DEMANDAS EN LOS ESTUDIOS

|

CAPACIDADES PERSONALES

!




ANEXO XIlI

Sesiones 16 y 17. Ficha técnica y materiales
complementarios.



SESION 16y 17

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Controlando a la fiera”.

OBJETIVOS:

. Reconocer los rasgos comportamentales identifxstivmas
importantes el enfadol/ira/colera.

. Reflexionar sobre las causas y consecuencias aesordel
enfado/ira/célera en la vida cotidiana.

. Conocer estrategias de afrontamiento efectivas paemejar
adecuadamente el enfadol/ira/cdlera.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

PRIMERA SESION.

En primer lugar el profesor tutor leerd la sinopsibre el programa de TV
“Hermano Mayor” (documento 12A). Posteriormente, roypctara el
documental sobre “Rocio.” (7,38 min) del mispnograma.

Las dos sesiones que recoge esta ficha, pretengelog alumnos reflexionen
sobre el impacto de la ira/enfado en sus vidasgzan diferentes técnicas de
regulacion emocional adecuadas.

Tras la vision del video el profesor dividira erbgupos a los alumnos y les
formulara las cuestiones de la Actividad 1 recogjiglael documento 12A.

Por altimo, los alumnos compartiran en gran grigsoconclusiones de sus
reflexiones. (25-30 minutos).

Concluiremos con la evaluacion de la sesion.

SEGUNDA SESION

En primer lugar, el profesor tutor leera la sinepsiobre la pelicula
“Gladiator” (documento 12B). Después proyectara las escentsmklicula
“Gladiator”. La Escena l (1,51 min)yla Escena 2 (2,21 min).



En segundo lugar, recordaremos las reflexioneizess en la sesion anterior.
Después de la vision del video, el profesor di@din subgrupos a los alumnos
y les formulara las cuestiones de la Actividadu2 ge encuentran en la ficha
técnica de la peliculasladiator” (documento 12B).

Para concluir el profesor proyectard la presentac®bre “Regulacion
emocional” (documento 12C) que incluye un resumenlas principales
estrategias de regulacion emocional para el enyddoira, y comentara con
los alumnos los aspectos que recoge.

Como material complementario el profesor cuentala@resentacion sobre el
“Enfado en los adolescentes”. (documento 12D)

MATERIALES: TIEMPO : 55 minutos cada una.
Videos referidos anteriormente. ESTRUCTURA GRUPAL: GG-
PG-GG

Documento 12A: Sinopsis sobre
el programa de TV Hermano
Maya™” y actividades.

Documento 12B: Ficha técnica de
la pelicula Gladiator”

Documento 12C: Presentacion
sobre “Regulacion emocional”.

Documento 12D: Presentacion
sobre “Enfado en los
adolescentes”.

Proyector y Ordenador.

ORIENTACIONES:

. Realizar el cuestionario de satisfaccion del aluongAnexo XllI)

. Recoger todos los materiales que sean elaboraded glomnado en la
carpeta de trabajo o portafolio.

Nota: Todos los enlaces a los videos necesariaslpaplicacion de la sesion se encuentran en el

anexo XIV.






DOCUMENTO 12A

Sinopsis del programa‘Hermano Mayor”



FICHA TECNICA PROGRMA “Hermano Mayor”

Titulo: “Hermano mayor”

Pais: Espaiia

Género: Programa de TV

Ano de produccion: 2009

Productora: Plural Entertainment

Presentador : Pedro Garcia Aguado

SINOPSIS

El programa Hermano mayor es un programa de televisién emitido por la cadena
de television espafiola Cuatro. Es un programa que posee un claro fin educativo y

nace a raiz del éxito cosechado por Supernanny y SOS Adolescentes.

El programa Hermano Mayor estd pensado para ayudar a todos esos jovenes
conflictivos que desean cambiar de vida. Llega un momento en que la relacién

familiar puede estallar, pero se puede encontrar la forma de mejorarlo.

La primera temporada se compone de 7 capitulos. La segunda temporada se
compone de 10 capitulos. La tercera temporada se compone de 12 capitulos, y

la cuarta temporada se compone de 13 capitulos.

ACTIVIDAD 1. PROGRAMA HERMANO MAYOR “CASO ROCIO”

¢, Qué emocidn/sentimiento intenta explicar el video?
¢, Cudles son las caracteristicas principales deegiaion/sentimiento?
¢ Por qué crees que Rocio se siente de esa manera?

¢En algin momento has sentido esta emocién? Deslicba situacion.

ok~ 0N PR

¢, Qué estrategias de regulacion emocional efecipoasiamos aplicar a esta

emocion, es decir, coOmo creéis que seria adecudisdtan la ira/cOlera y el enfado?



DOCUMENTO 12B

Ficha técnica de la peliculdGladiator”



FICHA TECNICA PELICULA “Gladiator”

Titulo: Gladiator

Pais: EEUU

Género: Drama épico

Ao de produccion:2000

Duracion: 155 minutos

Director: Ridley Scott.

Reparto (entre otros): Russell Crow, Joaquin Phoenix, Richard Harris y

Conni Nielsen.

SINOPSIS

La pelicula narra la historia de Maximo, general del Imperio Romano y
favorito del Emperador Marco Aurelio. Tras la muerte de éste asesinado por
su hijo Comodo, el general es declarado traidor, y él y su familia son
condenados a muerte. Finalmente consigue escapar, pero no asi su mujer y su
hijo. Se inicia asi una aventura que acabara con Maximo como Gladiador de
prestigio en el Coliseo de Roma, donde intentara consumar su venganza y

liberar al Imperio de la tirania del Emperador C6modo.

ACTIVIDAD 2. ESCENAS DE LA PELICULA “GLADIATOR”

1. ¢, COmo crees que se sentira el protagonista prinoi@ximo) tras el asesinato de
su familia?

2. ¢ Es logico que pueda sentirse asi?

3. ¢, COmo reaccionarias tl ante una situacion similar?

4. ¢, Qué te parece la forma de afrontar la situacionpprte de Maximo, en las dos
escenas?

5. ¢, Qué haces tu cuando estas enfadado? ¢Qué eagraitlizas para regular la

emocion de ira o enfado?



DOCUMENTO 12C

Presentacion sobre “Regulacion emocional”



REGULACION DE
EMOCIONES

Cambiar nuestro estado de animo
negativo (enfado, ira)
Actividades mds utilizadas.

Llamar por teléfono, hablar o estar con alguien (54%).

Controlar los pensamientos (pensar positivamente, concentrarte
en algo, no dejar que eso te moleste o darte animos) (51%).
Escuchar musica (47%).

Evitar la situacién o persona que causa tu mal humor (47%).
Intentar estar sélo (47%).

Evaluar y analizar la situacién (44%).




Cambiar nuestro estado de animo
negativo (enfado, ira)
Actividades mds utilizadas:

»  Intentar poner tus sentimientos en perspectiva (44%).

»  Salir de casa (dar un paseo, coger el coche,...) (44%).

»  Descansar, echarte una siesta, cerrar los 0jos o dormir
(42%).

»  Ejercicio fisico y dar un paseo (37%).

»  Realizar actividades divertidas o entretenidas (35%).

»  Desdramatizar la situacién con humor (34%).

»  Comer algo (34%).

Cambiar nuestro estado de animo negativo
(enfado, ira)
Actividades mds eficaces:

»  Hacer algo de ejercicio.

»  Llamar por teléfono, hablar o estar con alguien.

»  Hacer tareas agradables para entretenerte.

» Descansar, echar una siesta o dormir.

»  Controlar los pensamientos (pensar positivamente,
concentrarte en algo, no dejar que eso te moleste o
darte animos).

»  Evaluar y analizar la situacion.

»  Poner tus sentimientos en perspectiva.

»  Evitar la situaciéon o persona que causa tu mal humor.
Estar solo......




DOCUMENTO 12D

Presentacion sobre “Enfado en los adolescentes”



Controlando a nuestro propio
Hulk

;Qué es el enfado?

IRA
ENFADO FURIA

IRRITADO




;Qué es el enfado? (cont.)

» Se puede sentir enfado al tener:
> FRUSTRACION: cuando encuentras obstaculos
y no puedes alcanzar tus metas.
- HERIDA: te hieren emocionalmente vy
representa una amenaza a tu autoestima.

- TEMOR: te preocupa tu seguridad fisica o

emocional.

;Qué es el enfado? (cont.)

» Maneras NO apropiadas de manejas el enfado:

o REPRIMIENDO EL ENFADO: niegas y no lo expresas, aparentando
que nada te molesta. Reprimirte puede causar dolores de cabeza,
problemas estomacales, alta presion, depresiéon y pensamientos
suicidas.

o DESVIANDO EL ENFADO EN ACCIONES NEGATIVAS: expresas el
enfado indirectamente aparentando que nada te molesta, siendo
hostil, sarcastico/a, quejandote de otras personas o situaciones.
(Algunos jovenes dejan la escuela, no estudian, usan drogas o
alcohol, se involucran en conductas que hieren a los familiares y
amigos).




;Qué es el enfado? (cont.) ;E

/AN

> PERDIENDO EL CONTROL: expresas el enfado gritando,

tirando cosas o agrediendo a la persona.

« CASTIGANDOTE: hablas negativamente de tu mismo

frecuentemente. Esto puede ser muy dafiino para tu

autoestima.

.

;Qué es el enfado? (cont.) ;Q I

149
4
,\

» Es una emocién basica, primaria y
universal

» De caracter innato.

» Basicamente esta presente en todos los
seres humanos.

» Con funcién adaptativa.




;Qué es el enfado? (cont.)

» Aparece cuando la persona presenta
dificultades para satisfacer sus necesidades
o percibe que no puede alcanzar una meta.

» Aumenta la frecuencia cardiaca, la presion
sanguinea, la tensién muscular, incremento
en la temperatura del cuerpo y otros.

» Respuesta habitual y automatica donde
sienten que pierden el control.

» Experiencia interna afectiva que varia en

intensidad y cronicidad.

Perfil del Enfado
» PENSAMIENTOS » REACCIONES FiSICAS
- Los demas me estan > Tensidon muscular.
amenazando o hiriendo. ¢ Aumento en la presion
> Las reglas han sido violadas. sanguinea.
- Los demas me estan tratando > Aumento del ritmo cardiaco.
injustamente.
» CONDUCTAS » EMOCIONES
- Defensa/Resistencia. o Irritable.
o Atacar/Discutir. - Enfadados.
> Retirarse. - Enrabiado.




ANEXO XIlI

Cuestionario de de satisfaccion del alumnado



Cuestionario de Satisfaccion de la sesion

(Alumnado)
Con el objetivo de mejorar la calidad de cada una de las actividades del programa, asi

como, conocer tu opinidén sobre las mismas solicitamos que nos rellenes la presenta

encuesta

iMuchas Gracias por tu colaboracion!

Nombre y fecha de la
sesion:

Valora del 1 (muy mal) al 10 (excelente)

En general ;Como te ha parecido la actividadde hoy? |12 (3|4 |5(6|7|8|9|10

(El profesor/formador ha dirigido correctamente la

actividad?

(El profesor/formador ha sido claro en su exposicién? |1 |23 (4|56 (7|89 |10

;Te parece que la actividad es util para tu desarrollo

personal?

(Has aprendido algo nuevo para tu vida? 1/2{3{4|5/6|7[8]9]|10

;(Crees que a tus compafieros les ha gustado

participar?

La participacién de mis compafieros: 1/{2{3{4|5/6|7[8]9]|10




ANEXO XIV.

Enlaces a los videos y documentos audiovisualedinidos.



ENLACES A LOS VIDEOS Y DOCUMENTOS AUDIOVISUALES DEL

Titulo “¢,Como me
veo, cOmo me
valoro?”

PROGRAMA
TITULO DE LA ENLACES
SESION
Sesion 1.
Expresiony Video “Emociones aliadas”
percepcion http://www.youtube.com/watch?v=U7Yg9vXQkXg
emocional. Video “Introduccién: Miénteme”
Titulo “ Nos http://www.youtube.com/watch?v=pbOgHa34Ec8
metemos en el
temd
Sesion 2.
Comprension _ . _ _
emocional. Video “Microexpresiones: Lie to me”
Tl http://www.youtube.com/watch?v=F|xf9BZuRc8
“Conociendo
emociones”
Sesion 3.
Percepcion »
emocional. Cancion “El Cos: Acoso escolar”
Titulo “;Qué http://www.youtube.com/watch?v=KIbQOVc-mpQ
siento, qué
sienten?”
Sesion 4. Canci6n “Autoestima” de Curri C
Autoestima. http://www.youtube.com/watch?v=8JLpGqcZJe0

Video sobre la autoestima
http://www.youtube.com/watch?v=e6Zz1roDuwY

Sesioén 5.
Automotivacion.
Titulo “jPodemos,
sil”

“Anuncio: Adidas Messi”
http://www.youtube.com/watch?v=hidTAhkEwZw
Video de la pelicula “En busca de la Felicidad”
http://www.youtube.com/watch?v=rxtGMH7OrLc

Sesion 6.
Comprension
emocional.
Titulo
“Reflexionando
sobre mi”

Escena de la pelicula “Cobardes 3”
https://www.youtube.com/watch?v=E2buG2zj7Is

Sesion 7.

Cancion de Shakira “Sale el Sol”




Optimismo rasgo.
Titulo “Hoy todo
vuelve a sonreir”

http://www.youtube.com/watch?v=NKf3PLiOcrg

Sesion 8y 9.
Felicidad rasgo.
Titulo “Para mi la

felicidad es...”

“La felicidad en cuatro minutos: Amigos”.
http://www.youtube.com/watch?v=W2yf04bin M
“La felicidad en cuatro minutos: Compartir
momentos”.
http://www.youtube.com/watch?v=PsgLrR_xn70o

Sesion 10y 11.
Habilidades de
relacion.
Titulo
“Aprendiendo a
relacionarse”

“Introduccion: Habilidades sociales”.
http://www.youtube.com/watch?v=PaR1ZwKh81M

Escena de Friends.
http://www.youtube.com/watch?v=MuOYINVMpj0
Escena de House “Mejores frases”.
http://www.youtube.com/watch?v=al_KzfkjP24

Sesion 12y 13.
Asertividad.
Titulo
“Defendiendo mis
derechos”

Video de sobre “La asertividad”
http://www.youtube.com/watch?v=QSvd5EIiUQ8
Escena corresponde a la pelicula “Celda 211"
http://www.youtube.com/watch?v=T083UA Q&YI

Escenas corresponde a la pelicula “Doce Hombres
sin piedad”
http://www.youtube.com/watch?v=sONINOI5LGO
Escena corresponde a la pelicula “El Diablo viste
de Prada”
http://www.youtube.com/watch?v=VVFcOtlbkCo
Video “4Y si somos asertivos?”
http://www.youtube.com/watch?v=BdyVCvr81UA

Sesion 14y 15.
Regulacion
emocional I.

Titulo “Hoy seré
el maestro de mis

emociones I”

Video sobre La ansiedad

http://www.youtube.com/watch?v=eUremawD Hw

Video sobre El estrés
http://www.youtube.com/watch?v=_g-nJH-FVZg

Sesion 16y 17.
Regulacion
emocional Il
Titulo
“Controlando a la
fiera”

Documental sobre “Rocio.” Programa “Hermano
mayor”
http://www.cuatro.com/hermano-
mayor/temporadas/temporada-05/t05xp06-
rocio/Rocio-propia-medicina-Hermano-
Mayor 0 1557675033.html
Escena 1. “Gladiator”
http://www.youtube.com/watch?v=tJ-Rbgh3ANI
Escena 2. “Gladiator”




http://www.youtube.com/watch?v=TIOzlcp4xRw




PARTE SEGUNDA

DOCUMENTOS UTILIZADOS EN LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA



ANEXO XV.

Convocatoria oficial para el desarrollo de proyects de
innovacion en centros educativos no universitariode la
Consejeria de Educacion de Castilla La Mancha paral curso
2009/10. (Primera pagina)



1 L .}
Diario Oficial
e Castilla-La Mancha

ARO XXVIIl Nam. 17 27 de enero de 2009 3075

lil.- OTRAS DISPOSICIONES Y ACTOS

Consejeria de Educacion y Ciencia

Orden de 16/01/2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se aprueban las bases y se convocan
ayudas econémicas para el desarrollo de proyectos de innovacion educativa y prorrogas de proyectos selec-
cionados el curso anterior en los centros de ensefianza no universitaria sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. [2009/814]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece, en el apartado dos del articulo 2° que la innovacion
educativa es uno de los factores de calidad del sistema educativo, y en el articulo 120 la posibilidad de que los centros
docentes puedan adoptar en el uso de su autonomia distintas iniciativas en el marco que regulen las Administraciones
educativas.

La innovacion educativa es una via que los centros tienen para introducir, a iniciativa propia, cambios significativos
dirigidos a mejorar la calidad de los procesos educativos que desarrollan. A través de la innovacion y la creatividad, el
profesorado asume el compromiso de analizar su propia practica como medio de mejora y crecimiento profesional y se
compromete a promover la participacion activa y cooperativa del alumnado; apoyando asi esta iniciativa en los distintos
niveles educativos y de formacién, con vistas a lograr que el afio Europeo de la Creatividad y la Innovacion, 2009, sea
un éxito en nuestra comunidad auténoma.

La Consejeria de Educacion y Ciencia viene animando a los centros y al profesorado a poner en marcha iniciativas
innovadoras desde que la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha asume las competencias educativas. Estas
iniciativas tienen como contenido las distintas areas curriculares, especialmente el plurilingilismo, el conocimiento de la
propia realidad castellano manchega y la educacion en valores.

Con esta intencién, convencidos de que cualquier actuacién, la innovacion entre ellas, solo cobra sentido cuando se
inserta en el proyecto educativo de los centros se han venido integrando las iniciativas en el campo escolar de las
Consejerias de Educacion y Ciencia, de Salud y Bienestar Social, de Industria, Energia y Medio Ambiente, al amparo
del Decreto 164/2002, por el que se regula la coordinacion de las distintas Consejerias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en materia de educacién en valores.

Esta Orden tiene, por tanto, como objeto ofrecer ayudas econémicas a todos aquellos centros, cuyo profesorado va a
poner en marcha proyectos de innovacion educativa dirigidos a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje
en las diferentes areas, especialmente aquellos que tienen como contenido, el conocimiento de la realidad castellano-
manchega y el desarrollo de las competencias basicas del curriculo de Castilla-La Mancha. Asi como los contenidos de
dichas competencias mas directamente relacionados con la Salud y el Consumo, la Educacién para la Convivencia y la
Educacién Ambiental y para el Desarrollo Sostenible

Por todo ello, en el desarrollo de lo establecido en el Decreto 164/2002, de 19 de noviembre, por el que se regula la
coordinacion de las distintas Consejerias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en materia de educacion
en valores y en virtud de las competencias establecidas en el Decreto 141/2008, de 9 de septiembre, por el que se es-
tablece la estructura organica y la distribucién de competencias de la Consejeria de Educacion y Ciencia, dispongo:

Primero. Objeto y ambito de aplicacién

La presente Orden tiene como objeto aprobar las bases y convocar ayudas econdmicas en régimen de concurrencia
competitiva para el desarrollo de proyectos de innovacién educativa y prérrogas de proyectos seleccionados el curso
anterior en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha, durante el curso 2009-2010.
Segundo. Contenido y metodologia de los Proyectos

1. Los proyectos tendran como contenido:

a .El desarrollo de las competencias basicas del curriculo de Castilla-La Mancha a través de estrategias de innovacion
en las areas del curriculo, dando prioridad a los proyectos que tengan como contenido la creatividad, el plurilingtismo,




ANEXO XVI

Carta informativa y consentimiento informativo.



CONSENTIMIENTO INFORMADO .

En primer lugar, informarles que, tal y como, seapeobado en el Consejo Escolar del
centro se va a desarrollar en el centro un progdertaducacion emocional (“Dulcinea”).
La finalidad del programa se centra fundamentalemeat mejorar las competencias
socioemocionales y la Inteligencia emocional destroe alumnos. Ademas de la puesta
en marcha de este programa pretendemos evaluapatio que éste tiene sobre nuestros
alumnos vy, para ello, necesitamos realizar unaiaeain en este sentido.

La investigacion que vamos a llevar a cabo, e® fdat la colaboracion entre la Facultad
de Educacion de la UNED vy el Departamento de Cagdn del IES “Aldonza Lorenzo”
de Puebla de Almoradiel (Toledo).

Reiteramos que el objetivo es evaluar la efectojids decir, la mejoria que experimenta
el alumnado que va a participar en el programaBdigacion Emocionale este centro
(“Dulcinea”). Para ello es necesario que los/asals/as cumplimenten cuestionarios y
tests a lo largo del proceso de implementaciorpdejrama y, posteriormente, cuando
éste haya finalizado.

Los investigadores de este estudio se comprometen a

. Mantener laconfidencialidad de todos los datos que se obtengan en el estudio a
fin de preservar la intimidad de las personas guigipen.

. Que la participacion en el estudiovesuntaria por lo que existe la posibilidad de

abandonarlo en cualquier momento si se estimanpets.



(Por favorindique a continuacion su nombre, apellidos y [
D (0 TP PP , como
tutor/a del alumno/a ....................cceeiiiii e eeeee ... DOy €consentimient para

gue mi hijo/a participeen el presente estudio y aseguro

. He leido y entendido la informacién antet

. He recibido suficiente informacion sobre este ast

. He podido hacer preguntas sobre el est

. Mi hijo/a ha sido informado/a que la participac es voluntaria.
. No he recibido ningun tipo de presion para colabeneel estudi

Firma del tutor/a Firma del investigador




ANEXO XVII

Imagen del material entregado al profesorado impliado en el

desarrollo del programa.



Coordinacién del Programa: Javier Cejudo Prado
Disefio Gréfico: Oscar Salmerén Campos
Maquetacién DVD: Sebastian A. Latorre Montero
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CONTENIDO DEL DVD

MATERIAL PARA EL PROFESORADO

Autorregulacion de las emociones en el aula.pdf

Como educar las emociones. La inteligencia emocional en la infancia

y la adolescencia.INFORME FAROS.pdf

Docentes emocionalmente inteligentes..pdf

Educar las emociones.pdf

Introduccién. Material para la formacién del profesorado.pptx

La importancia de desarrollar la inteligencia emocional en el profesorado..PDF
La inteligencia emocional como habilidad esencial en la escuela..pdf

La inteligencia emocional desde el modelo de capacidad de MAyer y Salovey.pdf
La inteligencia emocional. Métodos de evaluacion en el aula..pdf

La medida de la inteligencia emocional rasgo..PDF

Principales modelos de la Inteligencia emocional..pdf

Propuesta de evaluacion de programas de educacion socioemocional..pdf

DESARROLLO DE LAS SESIONES

Sesion 1 Introduccion

Sesion 2 Conocimiento y comprension
Sesion 3 Percepcion

Sesion 4 Autoestima

Sesién 5 Automotivacion

Sesion 6 Diario emocional

Sesion 7 Optimismo rasgo

Sesiones 8 y 9 Felicidad rasgo

Sesiones 10 y 11 HHSS alumnos
Sesiones 12 y 13 Asertividad

Sesiones 14 y 15 Regulacion emocional |
Sesiones 16 y 17 Regulacion emocional Il



PARTE TERCERA

INSTRUMENTOS DE MEDIDA UTILIZADOS EN LA EVALUACION  DEL
PROGRAMA



ANEXO XVIII

STEU-ASF



STEU-ASF

Nombre y Apellidos

Hombre ] Mujer(]

Fecha de Nacimiento: /[ Edad: Fecha
dehoy. [ |

Centro

Educativo:

Curso:

INSTRUCCIONES

Cada una de las siguientes preguntas describe itnac#n, en la que deberas elegir
cual de las cinco emociones descritas es mas ptelzpe se dé como resultado de esa

situacion.

Ejemplo:

Clara recibe un regalo. Lo mas probable es que &€ke sienta:

a) feliz b) enfadada c) asustada d) aburrideh@&mnbrienta



1. Javier acaba un trabajo de una asignatura deleirgplazo de entrega. Ademas ha
conseguido una buena calificacion a pesar de qaelshjo era bastante dificil. Lo mas
probable es que Javier sienta:

a) sorpresa b) orgullo c) alivio d) esperanza ejréh

2. El tutor ha cambiado de sitio en el aula a umpariero de Eva. Este compafiero le

resultaba muy molesto y, ademas, le “cae mal”. s probable es que Eva sienta:
a) arrepentimiento b) esperanza c) alivio d) ziste) alegria

3. Los compairieros de clase de Jimena organizafieste sorpresa para despedirse de ella,

ya que, se marcha a otra ciudad a estudiar. Lonaéisble es que Jimena sienta:
a) sorpresa b) gratitud c) orgullo d) esperanzdiep

4. El mejor amigo de Pepa estd muy enfermo. Pignsanadie puede hacer nada por

ayudar a su amigo. Lo mas probable es que Peparga: s
a) culpable b) afligida c) triste d) asustada éx@ada

5. Si David sigue esforzandose como hasta ahavbaplemente su entrenador de fatbol lo
nombrara capitan del equipo, algo que siempre hadésaado. Lo mas probable es que

David sienta:
a) angustia b) alegria c) sorpresa d) esperanniedp

6. Sara descubre que su amiga ha pedido dinertagoea algunos compaferos de clase
para hacer un regalo a su madre. Pero en realidad,se entera que en realidad ha usado

el dinero para irse de fiesta con otros amigosnés probable es que Sara sienta:
a) enfado b) entusiasmo c) desprecio d) verguenzarsor

7. Lola tiene un amigo que ha discutido con susgsadsu amigo le pide consejo, porque
ella es “buena en estos temas” pero Lola no sabelegirle y no es capaz de encontrar una
solucion. Lo mas probable es que Lola se sienta:

a) confundida b)frustrada c)sorprendida d)aliviapengustiada

8. Berta se entera que su vecino ha estado rolmsdabuela durante bastante tiempo. El
vecino de Berta le pide que no cuente nada. Bertasth de acuerdo porque cree que su

vecino ha hecho algo imperdonable. Lo mas probebbpie Berta sienta:



a) entusiasmo b) enfado c) horror d) despreci@e)lienza

9. Cristina disfruta mucho pasando los sabados jansus amigos/as de siempre. Por
motivos laborales, su familia y ella deben desptaza otra localidad. Lo mas probable es
gue Cristina se sienta:

a) enfadada b) triste c¢) frustrada d) angustiadave)gonzada

10. Clara estuvo en una tienda para comprarse wil qui le gusta mucho. Tras unos dias

ocurre algo que hace que se sienta arrepentida ¢€o mas probable que haya pasado?
a) No se compré el que le gustaba y ahora quidvewnpara ver si lo tienen.

b) Encontr6 otro movil que le gustaba y que no edg@eencontrar.

c) No pudo compréarselo el dia que fue porque suanaalle dio el dinero suficiente.

d) No se compré el que le gustaba y ahora algoiéa lcomprado.

e) Pidi6 presupuesto en una tienda online y algigaesperando su respuesta.

11. Maria estaba estudiando en casa. Algo sucedideghizo sorprenderse. ¢ Qué es lo mas

probable que haya sucedido?

a) Su compariera de clase le llamoé para contarbdigte malo.

b) Se puso a estudiar un tema que nunca habiaariste.

c) El contenido del tema era muy distinto a lo gl esperaba.

d) Se dio cuenta de que no le iba a dar tiempduaies todo el tema.

e) En uno de los temas debia hacer una graficaupea habia hecho antes.

12. Las notas de Gabriel son cada vez mas bajassgle por qué. Aunque estudia mucho
no entiende el motivo. No parece que haya nadaéjymieda hacer para mejorar la

situacion. Lo mas probable es que Gabriel se sienta
a) asustado b) enfadado c) triste d) culpaplngustiado

13. Andrea cree que su mejor amiga ha hablado esrmpadres para que le dejen ir a la

fiesta de fin de curso. Lo mas probable es quédasien

a) esperanza b) orgullo c) gratitud d) sorpresdiep



14. Pedro juega al futbol desde hace varios afiasertrenado duro esta temporada y su
objetivo seria jugar en el equipo de su localidasto antes de terminar la temporada, se
entera que le van a proponer formar parte de latifidapara la temporada que viene. Lo

mas probable es que sienta:
a) alegria b) esperanza c) alivio d) orgullo epsesa

15. Los padres de Esther le castigaron la semasedpaEsta tarde han hablado y han

acordado que le “levantan” el castigo. Lo mas potédas que Esther sienta:
a) arrepentimiento b) esperanza c) alegria detdse) alivio

16. Sergio intenta usar su nuevo teléfono moviéntpire ha sido capaz de saber como
funcionan estos aparatos, pero esta vez, no canbm@gerlo funcionar. Lo mas probable es

gue Sergio se sienta:
a) angustiado b)confundido c)sorprendido d) aliwiaedifrustrado

17. A pesar de que Teresa ha llevado siempre waasaludable, acaba de saber que tiene
cancer. Solo hay una pequefa probabilidad de quersey no hay nada que ella pueda
hacer para cambiar las cosas. Lo mas probableec§aresa se sienta:

a) asustada b) angustiada c) irritada d) trisespgranzada

18. Miriam y sus amigas estan hablando acerca deddes ocurrié en el fin de semana.
Durante la conversacion, Algo de hizo que Mirianmssgiera sorprendida. Qué es lo mas

probable que haya sucedido?

a) Sus amigos hablaron mucho, lo cual no suelalsuce

b) Sus amigos hablaron sobre cosas sobre las gueeten hablar.

c) Sus amigos le dijeron que tenian malas noticias.

d) Sus amigos le contaron algunas cosas queuwllzarse hubiera imaginado.
e) Sus amigos le contaron una anécdota graciogadkd semana.

19. En la pandilla de Beatriz hay una chica queake muy mal y tienen una mala relacion.
Beatriz se entera que esta chica va a abandomantdilla y comenzara a salir con otros

comparferos. Lo mas probable es que Beatriz sienta:

a) alegria b) esperanza c) arrepentimiento d)caéyitristeza



20. Leila no ha conseguido dormir bien ultimameamt@que no le ha pasado nada que

pueda explicar por qué. Lo mas probable es qua keikienta:
a) enfadada b) asustada c) triste d) angustiaca@gble

21. La profesora de Juan Carlos cuando llega ebddicexamen decide cambiarlo a la
semana que viene sin consultar al grupo y sin diegar a discusion. Lo mas probable es

gue Juan Carlos sienta:
a) disgusto b) rabia c) celos d) sorpresa e) aadied

22. El alumno mas conflictivo y agresivo de clas& ¢odo el tiempo metiéndose con Joseé,

aunque cree que puede manejar la situacion. Lgnoésible es que Joseé sienta:
a) desprecio b) rabia c) horror d) excitacion ejuenza

23. Alfredo llega a casa tarde, después de queragrgma de television favorito haya

terminado. Su hermana le ha grabado el programmdsoprobable es que Alfredo sienta:
a) sorpresa b) esperanza c) orgullo d) alivio ajitjd

24. Mateo se ha preparado mucho para participaeleconcurso de “La Olimpiada
Matematica”. Algo sucede que le hace sentir arrpénto ¢ Qué es lo mas probable que

haya sucedido?

a) No llegé a presentarse y se enter6 que alguienosncualificado que él, gand el

concurso.
b) No se presenté al concurso y ha empezado arprepatro concurso similar.

c) Se enterd de que las opciones para volver &iparten un concurso similar se habian

agotado.
d) Se entera de que no se ha clasificado pargu&ste eliminatoria.
e) No se entero de las fechas de inscripcion earalurso.

25. El equipo de baloncesto de Nadia ha trabajasypduaro y han ganado el campeonato.

Lo mas probable es que Nadia sienta:

a) esperanza b) orgullo c) alivio d) alegria epszsa



26. Ainara es una estudiante con buenas notasptdush examen de matematicas el

profesor le ha “pillado” copiando. Lo mas probateque Ainara se sienta.
a) triste. b) afligida c) avergonzada d) enfadajldrustrada

27. El hermano de Joana le ha roto el mévil, interadamente, tirandolo contra el suelo.
Lo mas probable es que Joana sienta.

a) disgusto b) tristeza c) verglienza d) ansiedad e)

28. Andrei, la semana proxima, tiene un examen impportante para él. Ha estudiado
mucho pero teme que no va a aprobar. Lo mas pm@lesljue Andrei sienta.

a) rabia b) miedo c)ansiedad d) orgullo e)drorr



ANEXO XIX

MH-5



MH-5

Las preguntas que siguen se refieren a como tes@agdo y como te han ido las cosas

durante las dltimas cuatro semanas. En cada preguesponde lo que se parezca mas a

como te has sentido ta. Durante las ultimas cuatnmanas ¢ Cuanto tiempo...

MH-5

Siempre

Casi
siempre

Muchas
veces

Algunas
veces

Sélo alguna
vez

Nunca

1 Estuviste muy nervioso?

Te sentiste tan bajo de moral que

2 , .

nada podia animarte?
3 Te sentiste calmado y tranquilo?
4 Te sentiste desanimado y triste?

5 Te sentiste feliz?




ANEXO XX
SCSR-J



UNIVERSITAT
JAUME-]

SCSR-J

Torrubia, R. et. al.

Nombre y apellidos / COdigo [dentifiCaCION. ...cuueiivviieeeiiiiee et e e e
(segln se te indique)

INSTRUCCIONES

Por favor,responde a cada pregunta marcando con una X en palabra Si o la palabra NC, segin sea tu
modo de pensar o sentir. Si te equivocas o si @@ opinidn, pon un circulo en la respuestatiectry por
una cruz en la respuesta correcta.

No existen respuestas buenas 0 malas; todas sirvempota hay preguntas con truco. No pienses demalsia
preguntas ni emplees mucho tiempo en deci

Responde a todas las preguntag asegurate de que marcas las respuestas en elbespaespondiee al
numero adecuado.

. - S | N
1 ¢A menudo haces cosas para que te felic | 0
; I S N
2 ¢Eres una persona timida® | o
Cuando eras pequeiio ¢ hacias muchas cosas pamguiogse los demas S | N
3 | prestaran mas atencion? l O
4 ¢, Te da mucho miedo que lprofesores se puedan enfadar con ls g
5 ¢ Te pone nervioso entrar en una habitadgi@mde ya haya otras persol ls ('\)'
¢ Te preocupas mucho de lo que puedan pensar tgesaynamigas sobre lo g S | N
6  haces o dices? I O
_ o - , : S | N
7 ¢ Te gusta demostrar tus habilidades fisicas awuayuas algun peligro | 0
¢Piensas muchas veces que podrias hacer mushasscao fuera por S | N
8 | timidez y miedo al ridiculo? [ o
¢Normalmente te asustas cuando te encuentras amituacion nueva o fuera S | N
9 | lo normal? l O
1 . :
0 ¢Muchas veces haces cosas pensando en la recormpeedita ls g
1 ¢A menudo te resulta dificil resistir la tentacitenhacer cosas prohibid. ls ('\)'
1 | ¢A veces dejas de participar en las bromas deotoparieros de clase por mie S | N
2 | aque el profesor se entere’ I o
1 . : . -
3 Normalmente, cuando sucede algo inesperado, gtlasgsin sabquéhacer ls ('\)'
1  Cuando al llamar por teléfono a un compafiero/ase ptra persona, ¢te cue S | N
4 | mucho decir las cosas? [ o



ON ©OR|(0OFR NF OF |0Rr

O WONIOON NN ON OGN BN WN NN PN

¢A menudo encuentras amigos/amigas que te gustan?

¢, Te gusta competir y hacer todo lo que puedasgr@rg

¢Estds més pendiente de lo que te pueda saliumaleglo que te pueda salir
bien?

¢Prefieres dejar de hacer algo que te gaistes que arriesgarte a hacer el
ridiculo?

¢ Te gusta ser el centro de atencion en las reumnfanegliares?

¢ Te gustaria tener experiencias nuevas jtaetes aunque estén
prohibidas?

¢Dejas de hacer cosas que te gustan porque piresézs demas lo
desaprobaran o criticaran?

¢ Te gusta competir con los demas cuando realizdguier tipo de actividad?

¢ Te costaria volver a una tienda a reclamar Egdd a casa te dieras cuenta de
gue te habian dado mal el cambio?

¢A menudo te cuesta dar tu opinion en las discesien grupo?

Para estar entre los primeros de la clase ¢ rdasrarcualquier medio, incluso a
hacer trampas, para conseguirlo?

Cuando os reunis varios amigos, ¢te gusta que gstélientes de ti?
Comparandote con otros compafieros/as, ¢tiemedo de muchas cosas?
¢En casa harias lo que siempre te niegas a hdeatisran dinero por ello?

¢ Te cuesta concentrarte en tu trabajo cuando e loégy alguien que te gusta?

¢ Prefieres las actividades competitivas a las que son?

Por favor, comprueba que has respondido a todas lggeguntas.
MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION-

I 2 B i V2 R E 2 BN B 2 I i 7}
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ANEXO XXI

EEMA-VS (SUBESCALA EXPECTATIVAS)



(EEMA-VS)

José Manuel Suarez* y Ana Patricia Fernandez
Facuitad de Educacion. UNED (Madrid, Espara)

Nombre y Apellidos Hombre [J
Mujer [J

Fecha de Nacimiento: __ / /  Edad: Fecha de
hoy: [ |

Centro Educativo:

Curso:

Instrucciones:

. Por favor, responde rodeando con un circulo el grado que mejor se ajuste a tu forma
de actuar en cada una de las frases siguientes.

. Si ese comportamiento no forma parte de tu forma de actuar, rodea el nimero mas
cercano al 1.

. Si ese comportamiento forma parte de tu forma de actuar, rodea el nimero cercano al
5.

. Si duda, rodea el nimero cercano a 3.

. Trabaja rapido, pero cuidadosamente. No hay respuestas correctas ni incorrectas.

ESCALA DE EXPECTATIVAS

NUNCA
SIEMPRE

1 | Intento ignorar el rendimiento académico de los demas y asi 1 2
verme a mi mismo mas competente.

2 | En ocasiones intento excusar mi rendimiento académico
diciendo que no me encontraba bien debido a algin 1 2
problema de salud.

3 | Cuando mis resultados académicos son negativos procuro 1 2
evitar pensar en ello para asi no sentirme mal.

4 | Intento no valorar los éxitos de los demads y asi verme a mi 1 2
mismo como mejor estudiante.

5 | Al enfrentarme con una tarea o asignatura dificil pienso en
otras situaciones similares en las que las tareas al final no 1 2
resultaron tan dificiles como crei al principio.

6 | Me suelo poner en la peor de las situaciones con respecto a
las calificaciones que puedo obtener, lo cual utilizo para 1 2
esforzarme mas en el estudio.

7 | Cuando obtengo resultados negativos en determinadas
tareas o asignaturas, trato de no darle demasiada 1 2
importancia y pienso en otras tareas o asignaturas en las
que si sé que soy bueno.

8 | A menudo pienso que académicamente he tenido mala
suerte al coincidir con algunos de mis compafieros, pues su 1 2
alta capacidad me impide a mi sobresalir mas.

9 | Para motivarme ante algunas tareas pienso que si el 1 2
profesor no es muy exigente obtendré un buen resultado.

1 | Intento ignorar las cualidades académicas de los demas y asf 1 2

0 | verme a mi mismo mas competente.

1 | Al enfrentarme con una tarea o asignatura pienso que soy 1 2




capaz de esforzarme lo suficiente como para tener éxito.

—_

En ocasiones, de forma intencionada, no me esfuerzo en mi
trabajo, de manera que si mis resultados no son buenos
puedo decir que fue debido a que no lo intenté lo suficiente

W =

Cuando tengo malas calificaciones o resultados suelo
justificarme pensando que no me importa tanto el éxito
académico como otros aspectos de mi vida

Para motivarme ante las tareas pienso que con algo de
suerte obtendré un buen resultado

Al enfrentarme con una tarea o asignatura dificil pienso que
tengo la capacidad necesaria para tener éxito en ella.

A R|UT R -

En ocasiones digo que no soy bueno en una tarea o
asignatura, pero en realidad, lo que estoy haciendo con esto
es exigirme a mi mismo un mayor esfuerzo.

Para motivarme ante las tareas me planteo que si éstas no
son dificiles obtendré un buen resultado.

R0 PRI -

Cuando no obtengo buenos resultados académicos suelo
pensar en que si estuviera en otra aula tendria mayor éxito,
pues algunos de mis actuales compafieros son muy buenos
estudiantes

Al enfrentarme con una tarea dificil pienso en ocasiones
similares en las que tuve éxito.

S N|(O -

Realzo las cualidades académicas de los demas para asi
convencerme de que si no obtengo mejores notas el
problema no estd en mi, sino en lo competentes que son
algunos de mis compafieros

=N

Suelo manifestar dudas sobre los resultados académicos que
puedo alcanzar, pero en realidad esto lo hago para realzar la
necesidad de esforzarme mas.

Suelo pensar que si no destaco mas en los estudios es debido
a que otros compaferos son muy buenos estudiantes

W NN

En ocasiones dejo mi trabajo académico para el ultimo
momento, de forma que si mis resultados no son tan buenos
como esperaba puedo decir que la causa fue la falta de
tiempo.

N

Suelo dar a los demas una imagen pesimista de los
resultados que puedo lograr, pero posteriormente suelo
conseguir buenas calificaciones




ANEXO XXIlI

Sociograma tipo GW



SOCIOGRAMA (GW) (Alumnado)

Nombre del
Alumno/a:

Curso y grupo
del alumno:

Nombre y
fecha de la
sesion:

1. ¢, Quiénes son los chicos o chicas de tu clase que ma s se
asemejan a la siguiente descripcién?

“Es elegido por los demas como el/la lider. A los demas les
gusta que él o ella esté al mando o sea responsable del

grupo”.

A

2. ¢, Quiénes son los chicos o chicas de tu clase que ma s se
asemejan a la siguiente descripcion?

“Esta persona crea problemas o disputas. Se burla de los

demas, se mete o se pelea con ellos/as.”




3. ¢, Quiénes son los chicos o chicas de tu clase que ma s se
asemejan a la siguiente descripcion?

“Esta persona es realmente buena para formar parte de tu
grupo, porque es agradable y cooperador/a. Se integra en el

grupo, comparte, y le cede a cada uno/a su turno.

9

4. ¢, Quiénes son los chicos o chicas de tu clase que ma s se
asemejan a la siguiente descripcién?

“Esta persona tiene un buen sentido del humor. Hace bromas

graciosas y agradables, se rie a menudo y cae bien a la gente”

iMUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION!



ANEXO XXIlI

Sociograma tipo clasico



SOCIOGRAMA (Alumnado).

Nombre del
Alumno/a:

Curso y grupo
del alumno:

Nombre y
fecha de la
sesion:

1. ¢, Quiénes son los chicos o chicas de tu clase conlo s que mas
te gusta trabajar o estudiar?

2. ¢ Quiénes son los chicos o chicas de tu clase con los que menos te
gusta trabajar o estudiar?




3. ¢ Quiénes son los chicos o chicas de tu clase con los que mas te
gusta estar durante el tiempo libre (salir, en los recreos...)?

9

4.  ¢Quiénes son los chicos o chicas de tu clase co  nlos que menos te
gusta estar durante el tiempo libre (salir, en los recreos...)?

iMUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION!



ANEXO XXIV

TEKE-AF



TEST DE CONOCIMIENTO EXPLiCITO SOBRE EMOCIONES PARA
ADOLESCENTES (TEKE-AF)

Nombre y apellidos:
Curso: Edad:

(Rodea con un circulo la respuesta que elijas)

1) La autoestima hace referencia la suma de juicios o valoracién que
una persona tiene de si misma. V F

2) La capacidad para ponerse en el lugar del otro, reconocer y
comprender los sentimientos de los demas es la empatia. V F

3) Los tipos de comportamiento son: Pasivo, afectivo y asertivo. V
F

4) La habilidad personal que te permite expresar sentimientos,

opiniones y pensamientos, en el momento oportuno, de la forma adecuada
y sin negar ni desconsiderar los derechos de los demas es la asertividad.

Vv F

5) Cuando te sucede algo imprevisto, novedoso o extrafio produce la
emocion de ira. \Y F

6) La emocion que tiene la funcién de potenciar los habitos saludables
e higiénicos es el asco. V F

7) Cuando sientes miedo, el objeto, hecho, situacion o circunstancia
que lo produce esta presente. V F

8) Las emociones son adaptativas. V F

9) Entre las estrategias o técnicas de regulacién emocional de la
ansiedad se encuentran realizar ejercicio fisico y escuchar musica. V F

10) Repetir una y otra vez tu punto de vista con tranquilidad, sin entrar
en discusiones ni provocaciones es un tipo de técnica asertiva. V F
11)  La escucha activa no tiene nada que ver con escuchar y entender la
comunicacion desde el punto de vista del que habla. V F

12)  Las habilidades sociales, como decir que “no” o “saber escuchar” se

pueden aprender. V F



ANEXO XXV

EEIPESE



Grado de

cumplimiento
Indicadores de cali'dad del programa o Observaciones
EVALUACION INICIAL ° =
2| 2% 2| &
Z| m| 2| <| =
Adecuacién de los destinatarios
1. El programa responde a las caracteristicas, necesidades, carencias y demandas detectadas en el ol 11 21 3134
alumnado
Adecuacién al contexto
2. El programa promueve la cooperacion con las familias y la comunidad ol1 12 13 |a
Contenido
3. Se han explicitado las bases cientificas y socio-psicolégicas del programa, quedando bien
definido cual es el modelo tedrico de inteligencia emocional o de competencias socioemocionales 0|1 |2 |3 |4
en el que se basa el programa
4. Los contenidos incluidos son relevantes y representativos de las diferentes dimensiones que
abarca el modelo tedrico en el que se basa el programa ol1 12 13 |a
Calidad técnica
5. El programa incluye informacién detallada y suficiente sobre los siguientes elementos:
poblaciéon destinaria, objetivos, contenidos, actividades, temporalizacién, recursos (materiales y 0 (1 2 3 4
humanos), y sistema de evaluacién del propio programa.
6. El programa dispone tanto de cuaderno del profesor como de cuaderno del alumno. 0|1 (2 |3 |4
7. Existe coherencia interna entre los diversos elementos componentes del programa y de todos ol1 12 13 |a
ellos con los objetivos.
Evaluabilidad
8. Los objetivos del programa son evaluables (estan formulados de forma que pueda comprobarse ol1 12 13 |a
posteriormente y de una manera objetiva si se logran o no, o en qué medida)
Viabilidad
9. Los responsables del desarrollo del programa estan plenamente capacitados para ello, ol1 12 13 |a
aportando, en su caso, el propio programa, la formacién o capacitacién especifica necesaria.




Grado de

cumplimiento

Indicadores de c’alidad del programa o | Observaciones
EVALUACION PROCESUAL o =

o o| T o >
2| g s| 5|3

Puesta en marcha del programa

11.La metodologia utilizada es apropiada para el desarrollo de los objetivos del programa. 0 1 2 3|4

12. Los alumnos muestran interés/motivacion hacia las actividades del programa. o |1 ) 3 4

13. La secuencia de las actividades programadas resulta coherente con relacidn a los objetivos, o |1 ) 3 4

destinatarios y recursos planificados.

14. Se respeta la planificacién en lo referente a actividades, tiempos y recursos. ol1 12 |3 |a

15. Se cuenta con un sistema de registro de la informacién que facilite la posterior evaluacion de la ol1 12 |3 |a

intervencion y ,sobre todo, la mejora de futuras experiencias.

Marco o contexto de aplicacion del programa

16. El clima general del aula y del centro (relaciones cordiales entre el personal, entre alumnos, entre ol1 12 |3 |a

alumnos y profesores) resulta favorable al programa.

17. Se aprecia satisfaccion entre los responsables del programa, en sus destinatarios y en las demds o |1 ) 3 4

personas implicadas e interesadas en el mismo.

18. La organizacidn y disciplina del aula en donde se desarrolla el programa concuerda con el sistema o |1 ) 3 4

organizativo y disciplinar del centro.




Grado de

cumplimiento

Indicadores de cali(’iad del programa o | Observaciones
EVALUACION FINAL ° =
o o © o >
2| g s| 5|3
Medida
19. Las técnicas e instrumentos utilizados para decidir sobre la eficacia del programa son adecuados a 0 1 ) 304
las caracteristicas de los objetivos y de los contenidos del mismo.
20. Los instrumentos mediante los cuales se han apreciado los niveles de logro tienen buenas
propiedades psicométricas: existe evidencia empirica a favor de su validez y fiabilidad. 01 |2 |3 |4
Resultados
21. Los sujetos asignados a los grupos experimental y control tienen caracteristicas (personales y ol1 12 |3 |a
contextuales) semejantes
22. Existe una ganancia estadisticamente significativa entre las puntuaciones obtenidas por los sujetos o |1 ) 3 4
del grupo experimental (destinatarios del programa) en las medidas pretest y postest
23. Existe una diferencia estadisticamente significativa entre las puntuaciones postests obtenidas por
los sujetos del grupo experimental y las puntuaciones postests obtenidas por los sujetos del grupo 01 |2 |3 |4
control, a favor del primer grupo.
24. Se han vuelto a constatar las ganancias logradas con el programa, una vez transcurridos al menos ol1 12 |3 |a
seis meses tras la aplicacién del mismo.
25. Independientemente de lo que indican los instrumentos de medida el programa parece haber
. o1 |2 (3 |4
mejorado la IE o las CSE de los alumnos.
26. Los destinatarios, agentes y personal implicado en el programa ha mostrado una satisfaccién con o |1 ) 3 4
los objetivos, las técnicas de intervencién y los resultados del programa.
27. Los recursos (humanos, materiales, organizativos y espacio-temporales) que ha requerido el o |1 ) 3 4
programa son acordes con los resultados conseguidos.
28. Se han observado efectos beneficiosos del programa que no estaban previstos inicialmente. 0|1 2 3 4
29. Existen indicios del impacto positivo del programa en otros aspectos o miembros del centro y/o del ol1 12 |3 |a
contexto.




ANEXO XXVI

Cuestionario para la valoracion de cada una de las

sesiones por parte de los profesores.



Cuestionario de Satisfaccion de la sesion

(Profesorado)
Con el objetivo de mejorar la calidad de cada una de las actividades del

programa, asi como, conocer tu opinion sobre las mismas solicitamos que

nos rellenes la presenta encuesta

iMuchas Gracias por tu colaboracion!

Nombre y
fecha de 1la
sesion:

Valora del 1 (muy mal) al 10 (excelente)

En general ;Cémo te ha parecido la actividad

de hoy?

10

;Como valorarias tu actuacion como profesor?

10

(He sido claro en su exposicion?

10

(Te parece que la actividad es util para el

desarrollo personal del alumnado?

10

(Crees que han aprendido algo nuevo para su

vida?

10

;Crees que les ha gustado participar?

10

¢ Ha sido adecuada La participacién de los

alumnos?

10




ANEXO XXVII
Cuestionario para la valoracion global por parte ddos

alumnos.



CUESTIONARIO DE VALORACION GLOBAL.

ALUMNADO.

(Adaptado de Pérez Gonzalez, 2011)

Valora del 1 (nada) al 10 (mucho) en qué medida pfograma te ha

ayudado a mejorar en tu vida las siguientes competeias...

Tu competencia para percibir, valorar y expresarth| 2 | 3|4 |(5|6|7|8]9| 10

emociones con exactitud.

Tu competencia para comprender las emociones.1 |23 |4 |5|6|7|8| 9] 10

Tu competencia para regular tus emociones. 1/2(3|4/5/6|7|8|9]10

Tu competencia para ser asertivo/a. 112/3|4(5|/6(7|8]9|10

Tu competencia para saber qué emociones sientds|(y2 | 3|4 |5|6| 7| 8| 9| 10

gué emociones sienten los demas

Tu competencia para mantener relaciones 112/3|4(5|/6(7|8]9|10

personales satisfactorias.

Tu competencia para aumentar y mantener unajgta2 |34 |5|6|7|8| 9| 10

autoestima

Tu competencia de empatia 112|3 5/6/7|18]9|10

Tu competencia para alcanzar la felicidad 1(2 6|7 9|10

Tu competencia para ser optimista 1(2 6|7 9|10

Valora del 1 (Totalmente en desacuerdo) al 10 (Tdtaente de acuerdo) las
siguientes cuestiones

El programa ha influido en el clima de convivengid (2 3|4 |5(6|7|8|9| 10

del centro.

El programa ha influido en mis resultados 1/2(3|4|/5/6|7|8|9]10

académicos.

El programa ha influido en la relacién con mi 1/2{3|/4/5/6|7|8|9]10

familia.

Volveria a participar en una experiencia como esta| 2 | 3 5/6|7(8]9]10

La valoracion global del programa es 112|3 5/6/7|18]9|10




Lo mejor del programa ha sido....

Lo mejorable del programa ha sido....



ANEXO XXVIII
Cuestionario para la valoracion global por parte ddos

profesores



CUESTIONARIO DE EVALUACION FINAL
(PROFESORADO)
Con el objetivo de mejorar la calidad del programsi, como, conocer tu
opinion sobre el mismo te solicitamos que noenels la presenta encuesta.

Valdralo en una escala de 1 a 10.

iMuchas Gracias por tu colaboracion!

Nombre del
Profesor/a:
Grupo :
1. Valoracion global del disefio, desarrollo y evahcion del programa,
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2. Disponibilidad para participar en otra experienga similar.
1 2 3 4 5 6 7 8 9

¢A qué tipo de alumnos/as ha beneficiado mas estgeriencia?




¢ Te hainfluido el desarrollo de esta experienciandu estilo docente? ¢ Por qué?

Aspectos positivos del programa.

Aspectos mejorables del programa de desarrollo da IE.




ANEXO XXIX.
AREA Y ORDENADAS DE LA CURVA DE
DISTRIBUCION NORMAL



p ] ) Area de la Area Area de la Area Area de la
dde Area desdela| Areadela d de Area desde la d de desde la dde desde la

Cohen media a X/o | parte mayor | Cohen media a X/O parte Cohen media a parte Cohen media a parte
mayor X/G mayor X/G mayor

.00 .0000 .5000 21 .0832 .5832 42 .1628 .6628 .63 .2357 .7357
.01 .0040 .5040 .22 .0871 .5871 43 .1664 .6664 .64 .2389 .7389
.02 .0080 .5080 .23 .0910 .5910 44 .1700 .6700 .65 .2422 7422
.03 .0120 .5120 .24 .0948 .5948 .45 .1736 .6736 .66 .2454 .7454
.04 .0160 .5160 .25 .0987 .5987 .46 1772 6772 .67 .2486 .7486
.05 .0199 .5199 .26 .1026 .6026 A7 .1808 .6808 .68 .2517 .7517
.06 .0239 .5239 .27 .1064 .6064 48 .1844 .6844 .69 .2549 .7549
.07 .0279 .5279 .28 .1103 .6103 .49 .1879 .6879 .70 .2580 .7580
.08 .0319 .5319 .29 1141 .6141 .50 .1915 .6915 71 .2611 .7611
.09 .0359 .5359 .30 1179 .6179 51 .1950 .6950 72 .2641 .7642
.10 .0398 .5398 31 1217 .6217 .52 .1985 .6985 .73 .2673 .7673
A1 .0438 .5438 .32 .1255 .6255 .53 .2019 .7019 .74 .2704 7704
12 .0478 .5478 .33 .1293 .6293 .54 .2054 .7054 .75 2734 7734
13 .0517 5517 .34 .1331 .6331 .55 .2088 .7088 .76 .2764 .7764
14 .0557 .5557 .35 .1368 .6368 .56 2123 7123 77 .2794 7794
.15 .0596 .5596 .36 .1406 .6406 .57 .2157 .7157 .78 .2823 .7823
.16 .0636 .5636 .37 .1443 .6443 .58 .2190 .7190 .79 .2852 .7852
17 .0675 .5675 .38 .1480 .6480 .59 2224 7224 .80 .2881 .7881
.18 .0714 5714 .39 .1517 .6517 .60 .2257 .7257 .81 .2910 .7910
.19 .0753 .5753 .40 .1554 .6554 .61 2291 7291 .82 .2939 .7939
.20 .0793 .5793 41 .1592 .6591 .62 .2324 7324 .83 .2967 .7967




‘ ] ‘ Area de la Area Area de la Area Area de la

d de Area desde la| Areadela dde Area desde la d de desde la dde desde la
Cohen media a X/O | parte mayor Cohen media a X/O parte Cohen media a parte Cohen media a parte
mayor X/G mayor X/G mayor
.84 .2995 .7995 1.05 .3531 .8531 1.26 .3962 .8962 1.47 4292 .9292
.85 .3023 .8023 1.06 .3554 .8554 1.27 .3980 .8980 1.48 4306 .9306
.86 .3051 .8051 1.07 .3577 .8577 1.28 .3997 .8997 1.49 4319 .9319
.87 .3078 .8078 1.08 .3599 .8599 1.29 4015 .9015 1.50 4332 .9332
.88 .3106 .8106 1.09 3621 .8621 1.30 4032 .9032 1.51 4345 .9345
.89 3122 .8133 1.10 .3643 .8643 1.31 .4049 .9049 1.52 4357 .9357
.90 .3159 .8159 1.11 .3665 .8665 1.32 .4066 .9066 1.53 4370 .9370
91 .3186 .8186 1.12 .3686 .8686 1.33 .4082 .9082 1.54 4382 .9382
.92 3212 .8212 1.13 .3708 .8708 1.34 4099 .9099 1.55 4394 .9394
.93 .3228 .8238 1.14 .3729 .8729 1.35 4115 9115 1.56 4406 .9406
.94 .3264 .8254 1.15 .3749 .8749 1.36 4131 9131 1.57 4418 9418
.95 .3289 .8289 1.16 .3770 .8770 1.37 4147 .9147 1.58 4429 .9429
.96 .3315 .8315 1.17 .3790 .8790 1.38 4162 .9162 1.59 4441 9441
.97 .3340 .8340 1.18 .3810 .8810 1.39 4177 9177 1.60 4452 .9452
.98 .3365 .8365 1.19 .3830 .8830 1.40 4192 .9192 1.61 4463 .9463
.99 .3389 .8389 1.20 .3849 .8849 1.41 4207 .9207 1.62 4474 .9484
1.00 .3413 .8413 1.21 .3869 .8869 1.42 4222 .9222 1.63 4484 .9484
1.01 .3438 .8438 1.22 .3888 .8888 1.43 4236 .9236 1.64 .4495 .9495
1.02 .3461 .8461 1.23 .3907 .8997 1.44 4251 .9251 1.65 4504 .9505
1.03 .3485 .8485 1.24 .3925 .8925 1.45 4265 .9265 1.66 4515 .9515
1.04 .3508 .8508 1.25 .3944 .8944 1.46 4279 .9279 1.67 4525 .9525




PARTE CUARTA

MATRICES DE CORRELACIONES



ANEXO XXX.

MATRICES DE CORRELACIONES TIEMPO 1
(PRETEST)



Tabla 1. Matriz de correlaciones variables de intéjencia emocional tiempo 1 (pretest)

1 2 3 4 5 6 7
IEC -
|IEC-IEP 759" -
|IEC-IEF 723 488" -
IEC-COM 642" 227" 306" -
IEP-REG 668 284" 359" 367 -
IER 384" 357" 286" 248" ,165 -
IEC-SEU 262" 114 161 319" 214" 124" -

Nota: (1) * p< .05; ** p< .01;(2) IER: Puntuacion global de inteligencia emocioreaigo; IEC: Puntuacion global de inteligencia emuaicapacidad; IEC-
EXP: subescala de inteligencia emocional capaciegukriencial; IEC- EST: subescala de inteligenai@o@onal capacidad estratégica; IEC-PER:
inteligencia emocional capacidad, rama de percapemocional; IEC-FAC: inteligencia emocional capgad, rama de facilitacion emocional; IEC-COM:
inteligencia emocional capacidad, rama de compdansimocional; IEC-REG: inteligencia emocional cégad, rama de regulacion emocional; IEC-SEU:
Puntuacion de comprension emocional obtenida med&STEU-ASF. SM.



Tabla 2. Matriz de correlaciones variables de persalidad tiempo 1 (pretest).

SR SC EEMS SM
IEC ,092 -,225 -,193 286
|IEC-IEP ,056 -,187 -,266" ,191
|IEC-IEF -,026 -,196 -,206 ,195
IEC-COM 210 -,149 ,107 258"
IEP-REG 034 -,144 -,154 149
IER 076 -,547" -,104 536
IEC-SEU ,014 -,045 -,049 -,169"

Nota: (1) * p< .05; ** p< .01;(2) IER: Puntuacion global de inteligencia emocioreaigo; IEC: Puntuacion global de inteligencia emuaicapacidad; IEC-

EXP: subescala de inteligencia emocional capaciegukriencial; IEC- EST: subescala de inteligenai@o@onal capacidad estratégica; IEC-PER:
inteligencia emocional capacidad, rama de percapeiocional; IEC-FAC: inteligencia emocional capad, rama de facilitacion emocional; IEC-COM:
inteligencia emocional capacidad, rama de compdansimocional; IEC-REG: inteligencia emocional cégad, rama de regulacion emocional; IEC-SEU:

Puntuacion de comprension emocional obtenida med@rSTEU-ASF; SM. Salud Mental; SRP: Subescalaibéidad a la recompensa; SCT: Subescala de
sensibilidad al castigo.



Tabla 3. Matriz de correlaciones variables de intéencia tiempo 1 (pretest).

Gf Gc
IEC 182 218"
|IEC-IEP ,156 077
|IEC-IEF 183 183
|IEC-COM 217 242"
IEP-REG ,047 219"
IER ,072 119
|IEC-SEU 365 484"

Notas:(1) * p< .05; ** p<.01;(2) Gf: (Inteligencia fluida) Subescala del PMA deamamiento; Gc: (Inteligencia cristalizada) Sublkesda inteligencia del

test 16-PF(3) IER: Puntuacion global de inteligencia emocioreaigo; IEC: Puntuacion global de inteligencia emuai@apacidad; IEC-EXP: subescala de
inteligencia emocional capacidad experiencial; IEEST: subescala de inteligencia emocional capacefdhtégica; |IEC-PER: inteligencia emocional
capacidad, rama de percepcion emocional; IEC-FAteligencia emocional capacidad, rama de facita@mocional; IEC-COM: inteligencia emocional

capacidad, rama de comprensiéon emocional; IEC-RiB@igencia emocional capacidad, rama de reguta@mocional; IEC-SEU: Puntuacion de

comprension emocional obtenida mediante el STEU-ASF



Tabla 4. Matriz de correlaciones variables de adaption socioescolar obtenida mediante pruebas estarttadas (BASC-S3).

Tiempo 1 (pretest).

SR-DSC SR-DSE SR-AJP SR- ISE

IEC -,354 ,059 ,343 -,648"
|IEC-IEP -,401 ,194 434 -,593"
|IEC-IEF 111 142 244 -,430

|IEC-COM -,204 ,178 265 -, 457
IEP-REG -,270 -,232 291 -,637"

IER -, 461" -,162" 505" -,590"

IEC-SEU -,072 -,123 1727 133

Notas:(1) * p< .05; ** p< .01; (2) SR (BASC-S3): Autoinforme cumplimentado por los almnos: DSC: Desajuste clinico; DSE: Desajuste
escolar; AJP: Ajuste personal; ISE: indice de siat® emocionales(3) IER: Puntuacién global de inteligencia emociomeigo; IEC: Puntuacion

global de inteligencia emocional capacidad; IEC-EXBbescala de inteligencia emocional capacidackresqial; IEC- EST: subescala de
inteligencia emocional capacidad estratégica; IERPinteligencia emocional capacidad, rama de peiéa emocional; IEC-FAC: inteligencia
emocional capacidad, rama de facilitacion emocijoliaC-COM: inteligencia emocional capacidad, raneaceémprension emocional; IEC-REG:

inteligencia emocional capacidad, rama de regulaei@ocional; IEC-SEU: Puntuacion de comprensionogmnal obtenida mediante el STEU-

ASF.



Tabla 5. Matriz de correlaciones variables de adajption socioescolar obtenida mediante pruebas estartzadas (Basc-T3).

Tiempo 1 (pretest).

TR-EXP TR-INP TR-PBE TR-HHA TR-ISC
IER -,098 -,187" -,244" 204" -172"
IEC-SEU -,024 -,064 -,239" 169 117

Notas: (1) * p< .05; ** p< .01; (2) TR (BASC-T3): Heteroinforme cumplimentado por los pofesores-tutores EXP: Exteriorizar problemas; INP:
Interiorizar problemas; PBE: Problemas escolarétAHHabilidades adaptativas; ISC: indice de sintsmamportamentale¢3) IER: Puntuacién global de
inteligencia emocional rasgo; IEC: Puntuacion glota inteligencia emocional capacidad; IEC-EXP: emglala de inteligencia emocional capacidad
experiencial; IEC- EST: subescala de inteligenaido@onal capacidad estratégica; IEC-PER: inteligereanocional capacidad, rama de percepcion
emocional; IEC-FAC: inteligencia emocional capadidama de facilitacion emocional; IEC-COM: inteligia emocional capacidad, rama de comprension

emocional; IEC-REG: inteligencia emocional capadjdama de regulacién emocional; IEC-SEU: Puntuadi& comprension emocional obtenida mediante

el STEU-ASF.



Tabla 6. Matriz de correlaciones variables de adaption socioescolar obtenida mediante registros esaes. Tiempo 1 (pretest).

FAS FAM sSc1 SC2 sc3 SC4 GWL GWA GWC GWB
IEC -,065 -,121
|IEC-IEP -,059 -,067
|IEC-IEF -,054 ,025
IEC-COM  -,097 -,153
IEP-REG ,039 -,151

IER -,080 -,036 317" 171 228" -,156 -,036 -,037 ,026 ,088

IEC-SEU  -,059 -,155" 072 -,076 -,087 -,120 -,017 ,043 ,003 -,034

Notas:(1) * p< .05; ** p< .01;(2) FAS: Faltas de asistencia; FAM: Faltas de aman#&st; SC1: Eleccion para el alumno con el que Im@sista trabajar o
estudiar; SC2: Eleccién para el alumno con el gaaas le gusta trabajar o estudiar; SC3: Eleccida gbhalumno con el que mas le gusta pasar el temp
libre o jugar; SC4: Eleccién para el alumno coque menos le gusta pasar el tiempo libre o jugelLGSociograma nominacion eleccion del compariero
lider; GWA: Sociograma nominacion eleccién del cafigro acosador; GWC: Sociograma nominacion elecdgincompafiero cooperador; GWB:
Sociograma nominacién eleccién del compafiero aglaaacon buen humo(3) IER: Puntuacién global de inteligencia emociomago; IEC: Puntuacion
global de inteligencia emocional capacidad; IEC-EXBbescala de inteligencia emocional capacida@reqrial, IEC- EST: subescala de inteligencia
emocional capacidad estratégica; IEC-PER: inteligeemocional capacidad, rama de percepcién emalcitEC-FAC: inteligencia emocional capacidad,
rama de facilitacion emocional; IEC-COM: inteligememocional capacidad, rama de comprension emalcilfC-REG: inteligencia emocional capacidad,

rama de regulacion emocional; IEC-SEU: Puntuacgnamprension emocional obtenida mediante el STEB-A



Tabla 7. Matriz de correlaciones variables de renaniento académico obtenida mediante registros escods. Tiempo 1 (pretest).

CiM CiL Ci11 C2M C2L C2I C3M C3L Ca3lI

IER ,351 ,329° ,375 ,220 ,073,148 ,120 ,083 -,051

IEC-SEU ,185 ,227 ,158 ,224 ,147 ,116 ,131 ,240 ,200

Notas:(1) * p<.05; ** p< .01;(2) C1M: Calificacion 1° ESO en matematicas; ClL:ifigalcion 1° ESO en lengua; C1I: Calificacion 1°ESn Inglés;
C2M: Calificacion 2° ESO en matematicas; C2L: @aifion 2° ESO en lengua; C2I: Calificacion 2° E&® Inglés; C3M: Calificacién 3° ESO en
matematicas; C3L: Calificacion 3° ESO en lengud; Calificacion 3° ESO en Inglé€3) IER: Puntuacion global de inteligencia emociomaalgo; IEC-SEU:

Puntuacion de comprensién emocional obtenida meder8TEU-ASF.



Tabla 8. Matriz de correlaciones variables demogratas. Tiempo 1 (pretest).

Ayuda como...
NUmero delegado, Posicion comc Nivel estudios
. Edad Sexo
hermanos voluntario, hermano del tutor
etc.

IEC 556 123 ,102 - 194" ,099
IEC-IEP 441 ,030 -,407 - ,085 ,012
IEC-IEF ,637 -,055 =577 - ,019 , 101

|IEC-COM /485 168 712 - 195" ,002
IEP-REG -,067 219" 573 - 237" 204"

IER ,023 ,037 -,002 ,110 -,012 -,135

|IEC-SEU -,030 -,264 ,053 ,023 427 ,004

Notas:(1) * p< .05; ** p< .01;(2) IER: Puntuacion global de inteligencia emocigaabo; IEC: Puntuacién global de inteligencia emmoai capacidad; IEC-
EXP: subescala de inteligencia emocional capacielgueriencial; IEC- EST: subescala de inteligenai@o@onal capacidad estratégica; IEC-PER:
inteligencia emocional capacidad, rama de percapemocional; IEC-FAC: inteligencia emocional capgad, rama de facilitacion emocional; IEC-COM:
inteligencia emocional capacidad, rama de compsansimocional; IEC-REG: inteligencia emocional céged, rama de regulacion emocional; IEC-SEU:
Puntuacion de comprension emocional obtenida mede&STEU-ASF.



ANEXO XXXI.

MATRICES DE CORRELACIONES TIEMPO 2 (POSTEST
1)



Tabla 9. Matriz de correlaciones variables de intéencia emocional tiempo 2 (postest)

1 2 3 4 5 6 7
IEC -
|IEC-IEP 846" -
|[EC-IEF 850" 705 -
IEC-COM 7127 478" 549" -
IEP-REG 722" 451" 521" 345" -
IER 340" 357" 364" ,153 244 -
IEC-SEU 374" 161 282 438" ;399" 163" -

Nota: (1) * p< .05; ** p< .01;(2) IER: Puntuacion global de inteligencia emocioreaigo; IEC: Puntuacion global de inteligencia emuaicapacidad; IEC-
EXP: subescala de inteligencia emocional capacielgueriencial; IEC- EST: subescala de inteligenai@o@onal capacidad estratégica; IEC-PER:
inteligencia emocional capacidad, rama de percapeiocional; IEC-FAC: inteligencia emocional capadi, rama de facilitacion emocional; IEC-COM:
inteligencia emocional capacidad, rama de compbansimocional; IEC-REG: inteligencia emocional céged, rama de regulacion emocional; IEC-SEU:
Puntuacion de comprensién emocional obtenida mede&STEU-ASF. SM.



Tabla 10. Matriz de correlaciones variables de peohalidad tiempo 2 (postest 1).

SM SR SC EEMA KEE
IEC 256 032  -111 -,360" AT74
|IEC-IEP 247 ,067 -,179 -,241 204
|IEC-IEF 290 094  -244 -,323" 665
IEC-COM ,184 -,019 075 -,204 503
IEP-REG 132 -,094 015 -,363" 284
IER 468" -,056  -,623 -,103 012
IEC-SEU ,019 -064  -022 -,247" ,166

Nota: (1) * p< .05; ** p< .01;(2) IER: Puntuacién global de inteligencia emociomaigo; IEC: Puntuacion global de inteligencia emuai@apacidad; IEC-
EXP: subescala de inteligencia emocional capacielgueriencial; IEC- EST: subescala de inteligenai@o@onal capacidad estratégica; IEC-PER:
inteligencia emocional capacidad, rama de percapemocional; IEC-FAC: inteligencia emocional capgad, rama de facilitacion emocional; IEC-COM:
inteligencia emocional capacidad, rama de compsansimocional; IEC-REG: inteligencia emocional cégead, rama de regulacion emocional; IEC-SEU:
Puntuacion de comprension emocional obtenida med&rSTEU-ASF; SM. Salud Mental; SRP: Subescalaibéidad a la recompensa; SCT: Subescala de

sensibilidad al castigo.



Tabla 11. Matriz de correlaciones variables de integencia tiempo 2 (postest 1).

Gf Gc

IEC ,183 374"
|IEC-IEP ,080 291
|IEC-IEF 124 305"
IEC-COM 267 ,355"
|IEP-REG ,105 223
IER 141 ,190°
|IEC-SEU ,310° ,370°

Notas:(1) * p< .05; ** p< .01;(2) Gf: (Inteligencia fluida) Subescala del PMA deamamiento; Gc: (Inteligencia cristalizada) Subksda inteligencia del

test 16-PF(3) IER: Puntuacion global de inteligencia emociomaigo; IEC: Puntuacion global de inteligencia emmaicapacidad; IEC-EXP: subescala de
inteligencia emocional capacidad experiencial; IEEST: subescala de inteligencia emocional capacasdchtégica; IEC-PER: inteligencia emocional
capacidad, rama de percepcion emocional; IEC-FAtligencia emocional capacidad, rama de facibta@mocional; IEC-COM: inteligencia emocional
capacidad, rama de comprensiéon emocional; IEC-RiB@igencia emocional capacidad, rama de reguta@tocional; IEC-SEU: Puntuacion de

comprension emocional obtenida mediante el STEU-ASF



Tabla 12. Matriz de correlaciones variables de addpcion socioescolar obtenida mediante pruebas estiarizadas (BASC-S3).
Tiempo 2 (postest 1).

SR-DSC SR-DSE SR-AJP SR- ISE

IEC -,509 -,145 5272 -,649"
|IEC-IEP -,386 -,022 486 -, 441
|IEC-IEF -,491 ,051 ,399 -,561"

IEC-COM -,419 142 511 -,613"
IEP-REG -,480 -,334 ,345 -527

IER - A74 -,214" 473" -,526

IEC-SEU -,170 -,169 192" -,146

Notas:(1) * p< .05; ** p< .01; (2) SR (BASC-S3): Autoinforme cumplimentado por los almnos: DSC: Desajuste clinico; DSE: Desajuste
escolar; AJP: Ajuste personal; ISE: indice de siat® emocionales(3) IER: Puntuacién global de inteligencia emociomeigo; IEC: Puntuacion
global de inteligencia emocional capacidad; IEC-EXBbescala de inteligencia emocional capacidackresqrial; IEC- EST: subescala de
inteligencia emocional capacidad estratégica; IERPinteligencia emocional capacidad, rama de peiéa emocional; IEC-FAC: inteligencia
emocional capacidad, rama de facilitacion emocijoliaC-COM: inteligencia emocional capacidad, raneaceémprension emocional; IEC-REG:
inteligencia emocional capacidad, rama de regulaei@ocional; IEC-SEU: Puntuacion de comprensionogmnal obtenida mediante el STEU-
ASF.



Tabla 13. Matriz de correlaciones variables de addpcion socioescolar obtenida mediante pruebas est#arizadas (Basc-T3).

Tiempo 2 (postest 1).

TR-EXP TR-INP TR-PBE TR-HHA TR-ISC
IER -,137 -2117 241" 233" -,233"
IEC-SEU -,135 -2117 -,314" 316" -,289"

Notas: (1) * p< .05; ** p< .01; (2) TR (BASC-T3): Heteroinforme cumplimentado por los pofesores-tutores EXP: Exteriorizar problemas; INP:
Interiorizar problemas; PBE: Problemas escolarétAHHabilidades adaptativas; ISC: indice de sintsmamportamentale¢3) IER: Puntuacién global de
inteligencia emocional rasgo; IEC: Puntuacion glota inteligencia emocional capacidad; IEC-EXP: emglala de inteligencia emocional capacidad
experiencial; IEC- EST: subescala de inteligenaido@onal capacidad estratégica; IEC-PER: inteligereanocional capacidad, rama de percepcion
emocional; IEC-FAC: inteligencia emocional capadidama de facilitacion emocional; IEC-COM: inteligia emocional capacidad, rama de comprension

emocional; IEC-REG: inteligencia emocional capadjdama de regulacién emocional; IEC-SEU: Puntuadi& comprension emocional obtenida mediante

el STEU-ASF.



Tabla 14. Matriz de correlaciones variables de addpcion socioescolar obtenida mediante registros esares. Tiempo 2 (postest
1).

FAS FAM SC1 SC2 SC3 SC4 GWL GWA GwWC GwB

IEC -,155
|IEC-IEP ,031
|[EC-IEF -,157
IEC-COM  -,377"
IEP-REG -,096
IER 032 043 151 -087 ,165 -152 -203 ,165 -056  ,102

EC.SEU  -126 -o0s4 197 -206 170 159 109 -102 120 -095

Notas:(1) * p< .05; ** p< .01;(2) FAS: Faltas de asistencia; FAM: Faltas de amao&st; SC1: Eleccion para el alumno con el que Im@sista trabajar o
estudiar; SC2: Eleccion para el alumno con el qaeas le gusta trabajar o estudiar; SC3: Eleccida @balumno con el que mas le gusta pasar el temp
libre o jugar; SC4: Eleccion para el alumno cou# menos le gusta pasar el tiempo libre o jugeVl. GSociograma nominacion eleccion del compariero
lider; GWA: Sociograma nominacion eleccion del cafigro acosador; GWC: Sociograma nominacion elecd&ncompafiero cooperador; GWB:
Sociograma nominacion eleccion del comparfiero agtadacon buen humo(3) IER: Puntuacion global de inteligencia emociomaigo; IEC: Puntuacion
global de inteligencia emocional capacidad; IEC-EXBbescala de inteligencia emocional capacida@reqrial, IEC- EST: subescala de inteligencia
emocional capacidad estratégica; IEC-PER: intetigeemocional capacidad, rama de percepcion emalcilEEC-FAC: inteligencia emocional capacidad,
rama de facilitacion emocional; IEC-COM: inteligememocional capacidad, rama de comprension emalcilifC-REG: inteligencia emocional capacidad,

rama de regulacién emocional; IEC-SEU: Puntuacgnamprension emocional obtenida mediante el STEB-A



Tabla 15. Matriz de correlaciones variables de renichiento académico obtenida mediante registros esemés. Tiempo 2 (postest
1).

CiMm C1L cu czamM C2L C2 C3M C3L Ca3l

e

IER 287" 284" 194" 077 174 074 088 240 ,323

IEC-

SEU -042 -057 -004 027 051 ,036 ,139 ,076 ,131

Notas:(1) * p<.05; ** p< .01;(2) C1M: Calificacion 1° ESO en matematicas; C1L:if€alcion 1° ESO en lengua; C1l: Calificacion 1°@ESn Inglés;
C2M: Calificacion 2° ESO en matematicas; C2L: @aifion 2° ESO en lengua; C2l: Calificacion 2° E&® Inglés; C3M: Calificacién 3° ESO en
matematicas; C3L: Calificacion 3° ESO en lengud; Calificacion 3° ESO en Inglé€3) IER: Puntuacion global de inteligencia emociomaalgo; IEC-SEU:

Puntuacion de comprension emocional obtenida medeSTEU-ASF.



Tabla 16. Matriz de correlaciones variables demogfficas. Tiempo 2 (postest 1).

Ayuda como... NUmero de Posicion de Nivel de
Sexo Edad delegado, .
) hermanos hermanos estudios
voluntario, etc.
IEC -,114 -,197 -,011
IEC-IEP -,113 -,095 ,002
|IEC-IEF -,092 -,296" -,004
IEC-COM -,138 -,234f -,079
IEP-REG -,006 -,044 , 104
IER -,119 -,051 137" 076 047 -,060
IEC-SEU ,093 246" ,080 -,035 020 -,131

Notas:(1) * p<.05; ** p<.01;(2) IER: Puntuacién global de inteligencia emocigaabo; IEC: Puntuacién global de inteligencia emoai capacidad; IEC-

EXP: subescala de inteligencia emocional capacielgueriencial; IEC- EST: subescala de inteligenai@o@onal capacidad estratégica; IEC-PER:
inteligencia emocional capacidad, rama de percapemocional; IEC-FAC: inteligencia emocional capgad, rama de facilitacion emocional; IEC-COM:
inteligencia emocional capacidad, rama de compdansimocional; IEC-REG: inteligencia emocional cégad, rama de regulacion emocional; IEC-SEU:

Puntuacion de comprensién emocional obtenida meder8TEU-ASF.



ANEXO XXXII.

MATRICES DE CORRELACIONES TIEMPO 3 (POSTEST
2)



Tabla 17. Matriz de correlaciones variables de intggencia emocional tiempo 3 (postest 2)

1 2 3 4 5 6 7
IEC -
|IEC-IEP 799" -
|IEC-IEF 727" 612" -
IEC-COM 707" 320 430" -
IEP-REG 672" 319" 273 405 -
IER 263 201 165 ,064 251 -
IEC-SEU 441" ,157 390" 414 AT76 357" -

Nota: (1) * p< .05; ** p< .01;(2) IER: Puntuacién global de inteligencia emociomaigo; IEC: Puntuacion global de inteligencia emuai@apacidad; IEC-
EXP: subescala de inteligencia emocional capaciegukriencial; IEC- EST: subescala de inteligenai@o@onal capacidad estratégica; IEC-PER:
inteligencia emocional capacidad, rama de percapemocional; IEC-FAC: inteligencia emocional capgad, rama de facilitacion emocional; IEC-COM:
inteligencia emocional capacidad, rama de compdansimocional; IEC-REG: inteligencia emocional cégad, rama de regulacion emocional; IEC-SEU:
Puntuacion de comprensién emocional obtenida mede&STEU-ASF. SM.



Tabla 18. Matriz de correlaciones variables de addpcion socioescolar obtenida mediante pruebas estiarizadas (BASC-S3).

Tiempo 3 (postest 1).

SR-DSC SR-DSE SR-AJP SR- ISE
IER -,495 -,337 521" - 674"
IEC-SEU -191 -319° 124 -,100

Notas:(1) * p< .05; ** p< .01; (2) SR (BASC-S3): Autoinforme cumplimentado por los almnos: DSC: Desajuste clinico; DSE: Desajuste
escolar; AJP: Ajuste personal; ISE: indice de siat® emocionales(3) IER: Puntuacién global de inteligencia emociomeigo; IEC: Puntuacion
global de inteligencia emocional capacidad; IEC-EXBbescala de inteligencia emocional capacidackresqial; IEC- EST: subescala de
inteligencia emocional capacidad estratégica; IERPinteligencia emocional capacidad, rama de peiéa emocional; IEC-FAC: inteligencia
emocional capacidad, rama de facilitacion emocijoliBC-COM: inteligencia emocional capacidad, raneacdmprension emocional; IEC-REG:

inteligencia emocional capacidad, rama de regulaei@ocional; IEC-SEU: Puntuacion de comprensionogmnal obtenida mediante el STEU-

ASF.



Tabla 19. Matriz de correlaciones variables demogfficas. Tiempo 3 (postest 2).

Ayuda como... .
, ., Nivel de
delegado, Numero de Posicion de .
Sexo Edad ] estudios del
voluntario, hermanos hermano
tutor
etc.

IEC -, 157 -.113 ,031 ,114 414 -.513
IEC-IEP -,033 -,187 133 ,200 424 - 216
IEC-IEF -,197 -,151 032 257 409 -413

IEC-COM -,090 ,013 -,131 -,043 193 -,410
IEP-REG -,207 ,041 ,080 ,036 254 -,416

IER -,118 -,054 -533" ,014 063 -,071

IEC-SEU ,041 376" -,510 -,055 ,033 ,008

Notas:(1) * p< .05; ** p< .01;(2) IER: Puntuacion global de inteligencia emocigaabo; IEC: Puntuacién global de inteligencia emmoai capacidad; IEC-

EXP: subescala de inteligencia emocional capacielgueriencial; IEC- EST: subescala de inteligenai@o@onal capacidad estratégica; IEC-PER:
inteligencia emocional capacidad, rama de percapemocional; IEC-FAC: inteligencia emocional capgad, rama de facilitacion emocional; IEC-COM:
inteligencia emocional capacidad, rama de compsansimocional; IEC-REG: inteligencia emocional céged, rama de regulacion emocional; IEC-SEU:

Puntuacion de comprension emocional obtenida mede&STEU-ASF.



