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INTRODUCCION

La relacion entre la formacion y el empleo no siempre se ha regido por los mismos parame-
tros. Los grandes cambios sociales, politicos y econémicos han influido de forma extraordina-
ria en este binomio.

Pero ha sido en los Ultimos afios cuando la formacion se ha visto mas reforzada como un elemento
de dinamizacion social que trata de dar respuesta a los cambios operados en el nuevo escena-
rio socio-laboral.

Hace ya mas de una década que algunos autores (Temple,2001) afirmaban que la formacion
permite explicar el 15% de crecimiento econémico de un pais.

Los organismos de caracter internacional han puesto gran énfasis en fomentar los progra-
mas que desarrollen aquellas competencias que permitan transformarse en mejores em-
pleos. Asi lo recoge la OCDE en la publicacién Mejores competencias, mejores empleos,
mejores vidas. Enfoque estratégico de politicas de competencias (Better Skills, Better Jobs,
Better Lives. A Strategic Approach to Skills Polices), destacando que ademas impacta en el
bienestar social: aumentando el nivel de satisfaccion de las personas con estudios superio-
res y la esperanza de vida (OCDE, 2012).

En el caso de nuestro pais el Informe espafiol del Programa Internacional para la Evalua-
cion de las Competencias de la poblacion adulta (PIACC) 2013, se explica como el aumento
de la formacion desencadena el llamado ciclo virtuoso que hace mas atractivas las inversio-
nes tecnoldgicas en las empresas favoreciendo la competitividad de un pais.

Parece que existe un consenso claro sobre el valor de la formacion , sin embargo la plurali-
dad y caracteristicas de las instituciones que se dedican a la misma, dificulta la definicion de
un modelo unico. Este problema se complica aun mas cuando tratamos de realizar un anali-
sis aproximativo de dos perfiles que, en muchas ocasiones, han seguido trayectorias parale-
las: el formador de formacién profesional y el formador de formacién ocupacional.

Echando un vistazo rapido a la realidad, podemos observar una gran diversidad de peque-
fas acciones que sus responsables a menudo justifican por la gran diversidad de contextos
de referencia.
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Y es aqui donde apreciamos una carencia que sustenta nuestro trabajo: la realizacion de un
estudio previo de necesidades individuales y sociales que permitan articular acciones for-
mativas y no formativas en este contexto.

Una segunda reflexién, y no por ello menos importante, es la relativa a los contextos formal
y no-formal. Tal vez motivado por la necesidad o la inmediatez del momento, a menudo se han
transferido los modelos de formacién del contexto formal y se han aplicado al no-formal,
esperando que aquello que funciond en el primero, funcionara también en el segundo.

En la mayoria de las veces las propuestas formativas se evallian desde criterios de eficien-
cia y tal vez seria necesario introducir una valoracion de la planificacion, el disefo y el des-
arrollo practico de las mismas para establecer con mayor claridad modelos teéricos y practicos
entre ambos perfiles.

Todas estas reflexiones nos llevan a plantearnos los siguientes interrogantes:

* Qué relacion existe entre la formacién y el empleo en Espana?

* Los subsistemas de formacién existentes se complementan y coordinan entre si?

* Qué nuevas exigencias presenta la formacion para el empleo?

* Qué modelos dan respuesta a las necesidades actuales de formacién?

» Como se manifiestan estas circunstancias en un contexto especifico y qué necesidades
se pueden extraer del anélisis del mismo para reorientar los programas de formacion
para el empleo?

La mayoria de los estudios realizados hasta el momento atribuyen al formador el papel de
agente de cambio, permitiendo dinamizar los ambitos en los que desarrolla su labor: local,
autonoémico, estatal, etc.

Por esta razén el trabajo esta centrado en el estudio del contexto para detectar a partir de él
las necesidades de formacion.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA'Y OBJETIVOS DEL ESTUDIO

El problema que nos proponemos investigar se centra en: “Describir y analizar la situacion
de la formacion profesional y ocupacional en el contexto de la provincia de Avila como
punto de partida para Identificar las necesidades de formacion”.

Para la delimitacién del problema, hemos propuesto los siguientes.
Objetivos

1. Conocer y analizar la situacién de la formacién profesional y ocupacional en la pro-
vincia de Avila y su regulacién actual

Para la consecucion de este objetivo general se perseguiran los siguientes objetivos espe-
cificos:
» Conocer la regulacién de la formacion profesional para el empleo en Espafia y su si-
tuacion a partir de la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla y Leon.
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« Describir la situacion especifica de la formacién profesional y ocupacional en Avila y su
provincia.

2. Partir del conocimiento de la situacion para identificar las necesidades de formacion

Para la consecucion de este objetivo general se perseguiran los siguientes objetivos espe-
cificos:

* I[dentificar las necesidades formativas y no formativas de la formacion profesional y ocu-
pacional.

* Contribuir a la investigacion en este ambito, adaptando el estudio realizado por el grupo
CIFO de la Universidad Auténoma de Barcelona a otro contexto geografico: Avila y su
provincia.

* Dar continuidad al proceso iniciado para la realizacion del DEA en este ambito.

3. Proporcionar a la administracion educativa y laboral de la provincia de un docu-
mento actualizado de la situacion que propicie la cultura de la evaluacién en el anali-
sis y deteccion de necesidades que permita:
* Dirigir los procesos de cambio.
» Justificar la toma de decisiones a corto, medio y largo plazo basadas en las demandas
del entorno.

Estos objetivos se concretaran en cuatro ambitos de analisis:

1. Ambito territorial: abarca el territorio de la provincia de Avila
2. Ambito temporal: se centra en los afios posteriores a la transferencia de competen-
cias en formacion a la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn (2000-2013).
3. Ambito de poblacién y colectivos: El estudio abarca los siguientes:
- El conjunto de los centros de formacion profesional
- El conjunto de las escuelas taller y casas de oficios
- El conjunto de los centros colaboradores que imparten formacion para el empleo en la
provincia
4. Familia profesional: el estudio se centra en las familias profesionales que se imparten
en esta provincia y de forma especifica en la de “Docencia e Investigacion”.

Motivacion

El planteamiento del estudio obedece a motivaciones personales y profesionales que quere-
mos detallar a continuacion:

- No existe en la actualidad ningun estudio zonal publicado.

- La formacion ocupacional ha supuesto una gran inversion en medios materiales y hu-
manos en estos ultimos afos. Este hecho merece un analisis exhaustivo para ver si se
cumple el fin para el que fue creada: ser un elemento de dinamizacion y modernizacién
social.

- Desde el punto de vista de la implementacion, se hace necesario un momento de re-
flexion sobre lo realizado para conseguir un mayor nivel de ajuste.

- Desde el punto de vista territorial y temporal la eleccion de la provincia de Avila obedece
a razones de nacimiento y desarrollo profesional como formadora de antiguo Plan F.I.P.
(Formacién e Insercion Profesional) durante mas de una década.

- Desde hace algunos afos pertenezco al catalogo de Expertos de Formacién del mismo.
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- Por ultimo, en la actualidad mi dedicacion profesional en el contexto universitario se
centra en la docencia e investigacion y creo necesario fomentar esta area profesional
como una salida laboral poco potenciada para mis propios alumnos/as y otros profe-

sionales afines.

Estado de la cuestion

El Plan Nacional de Insercién Profesional (1998) define los dos subsistemas de formacion
profesional que existen en Espania: la “reglada”, que se inscribe en el sistema educativo, de-
pende del Ministerio de Educacion y de las Comunidades Autbnomas con competencias ple-
nas, y la “ocupacional’, que se define como subsistema del sistema de empleo y depende
del Ministerio de Trabajo-INEM y de los conciertos que se establezcan con los gobiernos au-

tébnomos correspondientes.

Ambas han seguido caminos paralelos y los formadores de cada subsistema también. De forma

general describiremos las caracteristicas mas significativas de cada perfil (Tejada, 2006):

* Formador de formacion profesional
- Desarrolla su labor en la formacion profesional dentro del sistema educativo y aun-
que pueden darse peculiaridades en funcién de las Comunidades Autbnomas, sus-
tancialmente pertenecen a dos grandes grupos:
= Trabajadores del sector publico: para su ingreso deben estar en posesion del ti-
tulo de diplomado, licenciado (actualmente el titulo de Grado) o formacion pro-
fesional de grado superior del nivel y materia a impartir y superar las pruebas de
acceso. Este ultimo requisito permite la existencia también de personal interino,
afectados de un caracter laboral transitorio. En funcion de la titulacion, se agrupa
la formacion tedrica (diplomatura, formacion profesional de grado superior o li-
cenciatura) y practica (maestros de taller que pueden ejercer con una titulacion
media).
= Trabajadores del sector privado: deben reunir las caracteristicas basicas de titula-
cién. La diferencia con los anteriores reside en las condiciones sociolaborales
= El denominador comun en ambos casos es la separacion entre el contexto es-
colar y laboral.

* Formador de formacion ocupacional
- La diversidad existente hace dificil establecer categorias claras de docentes, con
algunas excepciones como los docentes de las escuelas taller reguladas por el Mi-
nisterio de Trabajo y las consejerias de las Comunidades Auténomas. En la mayoria
de los casos, son las propias Comunidades Autonomas las que, haciendo uso de
sus competencias, regulan este tipo de formacion y en ella se pueden apreciar cua-
tro perfiles profesionales:
= Personal ensefante: son docentes de caracter funcionario, que imparten las es-
pecialidades de su titulacion.
= Maestros de taller. son especialistas en un area determinada y son reclutados
para impartirla mediante concurso publico.
= Personal de centros asociados o entidades colaboradoras: son profesionales de
titulacion media o superior que prestan sus servicios con caracter contractual en
los mismos para impartir los cursos y acciones formativas que tienen ofertadas.
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= Expertos con contrato temporal: son profesionales especializados que imparten
formacion de su area con caracter contractual.

Esta gran variedad de actores ha sido significativa en la seleccién de la poblacion y la mues-
tra de nuestro estudio, y queremos que estén representados todos ellos. Estas caracteristi-
cas, unidas a las peculiaridades de la organizacion administrativa en materia de educacion a
nivel provincial, dan como resultado la siguiente tabla.

TABLA1
CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LA POBLACION Y LA MUESTRA

FORMACION PROFESIONAL Publica Ciclos formativos de grado medio
y superior

(Zona rural y zona urbana) Privada /Concertada Ciclos formativos de grado medio
y superior

FORMACION OCUPACIONAL Inicial/Publica/Privada Escuelas taller y casas de oficios

(Zona rural y zona urbana) Inicial Cursos de formacion ocupacional

Continua/Publica/Privada Cursos de formacion ocupacional
FORMACION PARA EL EMPLEO - Expertos nacionales - Expertos provinciales
(Expertos)

Fuente: elaboracién propia.

Para centrar aun mas el estado de la cuestion tenemos que hacer referencia a tres ejes pri-
mordiales:
* Los cambios en la legislacion de cada subsistema, por ser determinantes en la regula-
cion de la formacién y de forma especial en el modelo de formaciéon ocupacional.
* Los grupos de trabajo especializados y las investigaciones realizadas.
* Las propuestas de trabajo generadas en las Jornadas y Congresos.

1. En relacién con el primero de ellos, los cambios de la legislaciéon, a modo de sintesis po-
demos resumirlos como sigue:

Desde el afio 1993, la formacion y el reciclaje profesional de los trabajadores ocupa-
dos se ha regulado a través de Acuerdos Nacionales de Formacién Continua, suscritos en-
tre las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, y entre estas y el Go-
bierno.

Estos Acuerdos se han caracterizado por el protagonismo de los agentes sociales en el di-
seno e implantacion de la formacion continua. También han permitido la dotacién de unos
recursos financieros para las empresas y sus trabajadores y la consolidacién de un modelo
basado en la concertacién social y en el desarrollo de instituciones paritarias sectoriales y
territoriales.

En el afio 2003, a través del Real Decreto 1046/2003 de 1 de agosto, se procede a la revi-
sion del sistema y a la introduccién de determinados ajustes y mejoras derivadas de:
* Las sentencias del Tribunal Constitucional 95/2002 de 25 de abril y 190/2002 de 17 de
octubre sobre la delimitacion de los supuestos en los que la gestidn o ejecucion de las
acciones formativas corresponderia al Estado o a las Comunidades Autbnomas.
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* La publicacion de la Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones y formacién profesio-
nal, que requiere el desarrollo del sistema de formacion continua desde una perspec-
tiva integradora.

* La necesidad de que las ayudas de formacién continua se extiendan al mayor numero
de empresas, especialmente a las pymes, que constituyen la mayor parte de nuestro te-
jido productivo.

Por ultimo, en 2007, a través del Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo, se establece el ac-
tual modelo de formacion profesional para el empleo y se regulan las distintas iniciativas de
formacion que configuran el subsistema de formacién profesional para el empleo, su régimen
de funcionamiento y financiacién y su estructura organizativa y de participacion institucional.

Son fines de la formacion profesional para el empleo (www.sepe.es):

» Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y ocu-
pados, mejorando su capacitacion profesional y desarrollo personal.

* Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuados a las com-
petencias profesionales requeridas en el mercado de trabajo y a las necesidades de
las empresas.

 Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

* Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen mayores
dificultades de mantenimiento del empleo o de insercion laboral.

* Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, tanto a
través de procesos formativos (formales y no formales), como de la experiencia labo-
ral, sean objeto de acreditacion.

Por lo que respecta a la formacion profesional reglada, su desarrollo ha ido parejo a la
evolucion del sistema educativo y su regulacion gira en torno a estas tres iniciativas:
* Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.
* Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.
* Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo.
* Aellas hay que sumar las iniciativas de la Unién Europea, que detallaremos mas adelante.

La globalizacion de los modelos ha hecho que muchas de las decisiones en torno a la for-
macion y el empleo se tomen en escenarios transnacionales. A este respecto queremos
destacar el papel del INCUAL (Instituto Nacional de Cualificaciones) y sus homdlogos eu-
ropeos: Marco Europeo de las Cualificaciones - EQF (European Qualifications Framework).
Aprobado por el Parlamento Europeo y por el Consejo el 23 de abril de 2008; el marco de
referencia europeo de garantia de calidad en la educacion y la formacion profesional —
EQARF - EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Edu-
cation and Training). Recomendacion, de 18 de junio del 2009, del Parlamento Europeo y
del Consejo o el Sistema europeo de Transferencia de Crédito: ECVET para la formacion
profesional (Europea Credit System for Vocationa Education and Training). Recomenda-
cion del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2009. A todos ellos nos re-
feriremos de forma mas detallada en el siguiente capitulo.

2. En el segundo eje recogeremos las aportaciones de algunos de los principales grupos de in-
vestigacioén en el tema, que a su vez han sido una referencia importante para nuestro estudio.
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La funcién del trabajo va mas alla de papel de fuente de subsistencia y desarrollo profe-
sional. Cumple ademas una funcién socializadora primordial que nos ayuda a interiorizar pa-
trones de conducta comunes y favorece la convivencia en una cultura comun. Desde este
punto de vista se han realizado numerosas investigaciones (Becker, 1983; Gelpi, 1987; Ca-
rette, 1994; Touraine, 1997). Ademas de lo ya sefialado, permite la integracién social y el
desarrollo personal (Jahoda, 1987; Fernandez Enguita, 1992; Clavier, 1994; Villanueva,
1997; Lazaro y Usarralde, 1999).

Por esta misma razon, la carencia del mismo, o sea, el desempleo, genera no solo problemas
macroeconomicos, sino también desajustes en el tejido social por la exclusion de algunos de
sus miembros. Y a los mismos protagonistas de la situacién les estigmatiza por su incapaci-
dad para cumplir el rol social demandado (Avef, 1996; Fons et al, 2000).

Por ultimo, queremos mencionar una circunstancia que hace que este problema de caracter
estructural se haya enmarcado bajo el epigrafe de crisis en nuestro pais: la situacion actual
de paro se ceba sin piedad en los mas jovenes, arrojando estadisticas demoledoras, donde
uno de cada dos no tiene empleo. Dentro de ese colectivo, un grupo representativo es el de
aquellos que han invertido buena parte de su joven vida en la formacién mas cualificada.

En este escenario un tanto desolador, podemos hablar de la formacién profesional como “pro-
ceso de formacién global y capacitacion para la actividad laboral que tiende a facilitar la ad-
quisicion de cualificaciones tedricas y practicas, y que se inicia durante los primeros afios de
escolaridad, prorrogandose durante toda su vida activa” (Echeverria, 1993, Baldivieso, 2002).

Este binomio formacion-empleo ha estado sujeto a los cambios sociales y politicos de cada
momento histérico (Castro, 1993) y sustentado en diversos modelos tedricos. Basandonos en
esta premisa, vamos a hacer una breve resefia de algunos de los importantes grupos de in-
vestigacion sobre el tema.

Comenzaremos por el grupo CIFO, por ser la referencia inmediata de nuestra investigacion.
Surge en el afo 1983 en el seno del Departamento de Didactica y Organizacion Escolar de
la Universidad Autonoma de Barcelona. Su preocupacion les ha llevado a investigar la re-
lacién entre formacion y empleo en diversos ambitos, realizando el Primer Congreso de
Formacién Ocupacional en Zaragoza (1991). A este le siguieron otros celebrados en 1996,
2001, 2005 y 2009. Fruto de sus investigaciones son numerosos los trabajos sobre planifi-
cacion de la formacion y materiales y recursos para la misma. Sin animo de ser exhausti-
vos queremos referenciar el trabajo sobre “La formacién ocupacional: realidad y
perspectivas” (1992),“La evaluacion de la formacion”, (1994), "Planificacion y gestion de
instituciones de formacion”(1997),“El formador de Formacién Profesional y Ocupacional”
(2000),“Las competencias profesionales del formador “(2005), o los diversos manuales de
formacién de formadores, desde el ano 1996 hasta el ultimo de 2007, que sirven de base
para los estudios de tercer ciclo. En su afan por sistematizar el tema, hace algunos afios
ofertaron el primer master de formacion de formadores del que hablaremos mas detenida-
mente en el capitulo siguiente.

En consonancia con lo anterior y relativo al papel del formador queremos destacar las apor-
taciones de Domingo Segovia y Marcelo (2005), en cuanto a la relacion de tareas, o Gar-

mendia (1993) sobre la estructura de la formacién ocupacional en Espana.
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La revisidon de sus investigaciones nos ha permitido arrojar luz en el camino a veces dificil de
esta investigacion, ademas de las oportunidades en las que hemos podido compartir con ellos
algunos foros de experiencias. Y en este ambito de colaboracion, vamos a referirnos a otro
grupo de investigacion, también consolidado y ligado al contexto universitario.

El grupo FORCE (formacion del profesorado centrada en la escuela) comienza su andadura
en el ano 1990 en el Departamento de Didactica y Organizacién Escolar de la Universidad de
Granada, liderado en sus comienzos por el profesor Fernandez Cruz. Sus lineas de investi-
gacion se han centrado en: didactica universitaria, formacién y desarrollo profesional del pro-
fesorado, liderazgo educativo y mejora escolar, educacioén inclusiva, y tecnologias de la
informacion y la comunicacion en la educacién. En esta ultima linea de trabajo queremos
mencionar la realizada por Salinas (1996) sobre el papel de los campus electronicos y redes
de aprendizaje. Ademas pertenece a un consorcio de cinco universidades (Universidad de
Granada, Akershus University College, Universidade do Porto, Université Reims Champagne-
Ardenne, Universidad Rovira i Virgili), que desarrollan el Master Erasmus Mundus: “Educa-
tion of Professionals in Education” (Mundusfor).

Ambos grupos han colaborado en algunas investigaciones como “El analisis comparativo
entre las regiones europeas de las cualificaciones profesionales “(1994) o la organizacion del
ultimo Congreso Internacional de Formacion para el Trabajo (Granda, 2009). Sus investiga-
ciones sobre programas de formacion de profesores asesores (2010) o el desarrollo compe-
tencial y las necesidades formativas (Romelio, 2011), han sido referencias a tener en cuenta
en nuestro trabajo.

Por ultimo y aun a costa de ser injustos con otros grupos no citados, vamos a mencionar el
grupo Canella, formado por expertos de la Universidad de Oviedo y que, dirigidos por el profe-
sor De Miguel, trabaja en las siguientes lineas de investigacion: Evaluacion de planes y progra-
mas sociales y educativos, Formacién y evaluacion del profesorado, Gestion y evaluacion de
instituciones educativas, Rendimiento académico del alumnado, Analisis y seguimiento de la
Formacién Ocupacional y Modelos y disefos de investigacion en el ambito social y educativo.

De él queremos resaltar el desarrollo de un modelo de evaluacion de los centros y enti-
dades colaboradoras del Plan de Formacion e Insercion Profesional (F.1.P.) para adecuar-
los a las exigencias del modelo de calidad EFQM (2009). Asi mismo, se ha comprometido
en el evaluacion e insercion laboral de los alumnos formados en estos cursos, mediante
la consulta de las bases de datos de la vida laboral.

Las especiales dificultades de insercion profesional también han estado presentes en otros
contextos. A este respecto destacamos las investigaciones de la Universidad de Valencia
(Chiva, 2006) sobre evaluacion de los programas de formacion para el colectivo de mujeres.

3. Y por ultimo, para finalizar esta revision tedérica, y como tercer eje significativo queremos
traer a colacion las lineas de investigacion propuestas en el ultimo Congreso Internacional de
Formacioén para el trabajo, junto a sus defensores, por parecernos que resumen bien las di-
versas tendencias protagonistas (CIFO, 2009):
» La primera de ellas gira en torno a la relacién formacién y empleo atendiendo a /a di-
versidad (Sanahuja, Estebaranz, Salva, Jurado, 2009): los colectivos mas desfavore-
cidos y en riesgo de exclusidon como los mayores, personas con discapacidad, mujeres
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sin cualificacién o personas de bajo nivel educativo precisan de acciones formativas y
programas que compensen estas desigualdades y les cualifiquen para el acceso al
mercado laboral. Si bien algunos proyectos de escuelas taller y talleres de empleo van
dirigidos especificamente a ellos, todavia es un porcentaje relativamente bajo el que
consigue llegar y superarlos con éxito.
* La segunda se centra en los nuevos escenarios y modalidades de formacion (Fandos, Ca-
bero, Salinas, Cebrian, 2009): qué duda cabe que las nuevas tecnologias han supuesto
una revolucién en la forma de entender la educacion. Pero en el caso de la formacion para
el empleo, los entornos virtuales de aprendizaje han permitido acceder a ella a un colec-
tivo que de otro modo, no podia destinar tiempo y recursos a esta tarea. Un valor anadido
a estas iniciativas ha sido la alfabetizacion digital de colectivos con baja cualificacion.
El tercer apartado lo vamos dedicar a la capacitacion de los profesionales de la forma-
cién (Jiménez, Marcelo, Gonzalez y Jiménez, Navio, 2009): los nuevos escenarios la-
borales demandan nuevos perfiles profesionales y en el campo de la formacién, los
procesos de innovacion y la adquisicion de nuevas competencias es un objetivo inelu-
dible, no solo en el contexto formal, sino también en el no formal e informal.
Procesos de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion (Ruiz, Souto, Echevarria, Diaz,
2009): uno de los problemas mas significativos de la formacién es la acreditacion de la
misma en otros contextos y lugares. Los procesos de certificacion y acreditacién han
permitido que muchos trabajadores con amplia experiencia en su labor tuvieran el re-
conocimiento y afiadido de valor a la misma, de cara a las nuevas exigencias del en-
torno profesional.
La formacion como un proceso vital (Morales, Bermejo, Peiro, Soler, 2009). La idea de
que la formacion es un proceso a lo largo de la vida ya ha calado en la sociedad. Tal
vez ahora el mayor reto sea mejorar los propios proyectos profesionales para que pue-
dan resistir con éxito las nuevas crisis sociales y economicas.
Por ultimo, no queremos dejar pasar las instituciones de formacién superior como res-
ponsables de la capacitacion de los nuevos graduados (Lépez, Rodriguez, Gonzalez,
2009). EI momento actual de las universidades pasa por la implementacion de los nue-
vos grados para adaptarlas al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) y en
muchas de ellas este afio concluye la formacion de las primeras promociones. El tiempo
y las fiscalizaciones del proceso dira si son 0 no necesarios mas ajustes.

Estructura del estudio

Una vez definidos los objetivos y motivaciones para la realizacion de la investigacion, y co-
mentado el estado de la cuestidn, el paso siguiente es estructurar la misma y para esta tarea
hemos distinguido dos grandes apartados y un anexo documental:

* La fundamentacién teédrica y el marco contextual de referencia.

* El marco aplicado, donde se describe la realizacién de la investigacion.

* Un anexo documental, donde se incluye el informe de los centros que han participado en el
estudio.

El primero gira en torno a tres capitulos:

1. El primero de ellos dedicado a analizar el binomio formacién-empleo desde las di-
ferentes tipologias existentes. Dado el caracter de globalizacién e internacionalizacion,
haremos un breve recorrido desde los contextos transnacionales y como se arbitra en
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otros paises de nuestro entorno de referencia mas inmediato como Alemania, Francia
o Reino Unido, hasta el mas concreto, la provincia de Avila.

Como resultado del mismo esperamos obtener algunos indicadores claros de cada per-
fil, asi como de las peculiaridades manifestadas en algunos contextos.

2. El segundo capitulo se centra en las figuras de referencia: el formador de formacién
ocupacional y el formador de formacién profesional. Como deciamos al comienzo
de estas lineas, sus trayectorias han sido paralelas, pero dificiimente se han producido
intersecciones entre ellas.

Creemos ademas necesario partir de los cambios en la concepcion de los adultos como
destinatarios de la formacién en las ultimas décadas que han traido consigo a su vez
cambios en el papel de los docentes.

En este mismo capitulo incluimos la obligada referencia a los modelos y paradigmas de
formacion de formadores como eje necesario que oriente la practica y una referencia es-
pecial al modelo contextual-critico. En él se refiere de forma especifica al papel del for-
mador como conocedor del contexto concreto en el que se desarrolla la tarea que a su
vez sera el referente para la reflexién y contrastacion de la realidad.

3. El tercer capitulo, por coherencia con los dos anteriores, analizaremos el contexto
donde se produce la formacién desde tres grandes apartados:
a. El marco espacio-temporal: origen, evolucion, el tejido urbanistico y las funciones
socio-econémicas.
b. El analisis de la poblacion.
c. Los recursos, equipamientos y servicios.

Creemos que de la conjuncion de todos ellos se pueden extraer indicadores claros para
la puesta en practica.

El segundo gran bloque lo dedicaremos a la descripcion del marco aplicado y los resultados.

4. Diseio y desarrollo de la investigacion. En él, tomando como referencia los objeti-
vos enunciados, seleccionaremos el planteamiento metodoldgico y los instrumentos
de recogida de informacion.

5. En el capitulo cinco, analizaremos los resultados en funcion de los distintos agentes
implicados en el estudio.

6. Y a partir de ellos, presentaremos las conclusiones del estudio y algunas propues-
tas de caracter formativo y no formativo.

Debido a la profusion de siglas existentes, hemos considerado adecuado y esclarecedor in-
cluir un listado de simbolos, abreviaturas y siglas que faciliten la lectura del texto.

Por ultimo, y en un volumen aparte, se incluye un anexo documental, donde se recogen los
informes de los centros con la intencion de ofrecérselo a las administraciones educativa y la-
boral, cumpliendo asi con un compromiso contraido al comienzo de la investigacion y que
ademas constituye uno de los objetivos de la misma.
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LA INTERRELACION FORMACION Y EMPLEO

1. LA FORMACION, UN ELEMENTO DE INSERCION LABORAL
1.1. Los adultos, destinatarios de la formacién

Los analisis en torno a la relacién entre formacién y empleo dedican un apartado
especifico a la descripcion de los destinatarios de la misma: los adultos.

La psicologia evolutiva y de la educacién nos ayuda en la descripcion de las caracteristi-
cas que acompafan a cada etapa de la vida y a cada tramo de edad. En el caso concreto
de los adultos, hemos de destacar aspectos concretos relativos a su experiencia, sabery
motivacion que conllevan el disefio de un curriculo especifico para personas adultas.

1.1.1. Disefio y desarrollo de la formacion

Para seguir las pautas generales de la teoria curricular, hablaremos en primer lugar de los
términos mas significativos: curriculo, disefio curricular y desarrollo curricular.

Definiremos el curriculo siguiendo al profesor Medina (1998), como “el proyecto cultural-
vital y socio-laboral desde el que dar identidad e historia al plan de trabajo con las
personas adultas”.

El disefo curricular (Medina, pp. 83 y ss.) como “la justificacion de la prevision de la accion
formativa en los centros, aulas, espacios y en cualquiera de las situaciones en las que tra-
bajamos con los adultos”. Queremos en este punto hacer una mencion especial a la
concepcion del curriculo de adultos alejado de los parametros que lo entienden como una
prolongacion de la educacion obligatoria.

Por ultimo, el desarrollo curricular, (Medina, pp. 84 y ss.) se podria entender como “el tras-
lado a la practica del disefio y la adaptacién permanente de esta en funcion de las
peculiaridades de las personas adultas, el contexto, la naturaleza de los contenidos, pau-
tas, valores de la realidad en la que interviene y reflexion indagadora sobre la practica”.
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Los términos disefio y desarrollo curricular no siempre permiten una diferenciacion clara ya
que en la idea misma de disefio esta implicita la de su puesta en practica o desarrollo.

Los modelos de disefio curricular aportan diferentes perspectivas desde las que abordar
los temas.

1.1.2. Modelos de diseno

Incluimos a continuacién un esquema de los diferentes modelos:

TABLA 1.1
MODELOS DE DISENO CURRICULAR

Modelos de disefo i

Medelos |  Modelos Modelos
tecnoldgicos E deliberativos criticos |
B [ I [ [ .
Taba, Tyler T | —
(se busca en los Practico Naturalista Proceso | | Constructivo Descriptivo |
obiati ) Schward Walker Stenhouse Ausubel Sanders |
objetivos) : | = 2
Deliberacién Observar Formulacidn  Adquisicién Que el alumno
Consenso deliberar de hipét. y de conceptos construya |
y consensuar. resolucion de el aprendizaje |
problemas

Curriculum Curriculum
como hecho como préctica

[

| |
[ ) - L - ) - ] |
| Modelos de investigacién/Accién (Kennis y McTaggart, 1992) |

. Analiza los valores educativos.
. Selecciona las estrategias que den mejores resultados |

Examina las condiciones dptimas i
. Ideas de control y puesta en practica
. Diferencia objetivos

[S I S VI

Ruiz, J. M. (1996).

Dentro de los modelos descritos, las diferencias entre ellos son significativas: los modelos
tecnolégicos ponen especial hincapié en la formulacion de objetivos y en las diferentes
tareas que acompanan el proceso y el producto y el resto de los modelos inciden mas en
el desarrollo y en la calidad, elementos que nos permitiran influir en la realidad y modifi-
carla, si fuera preciso.

Hasta ahora nos hemos referido a los modelos generales de la teoria curricular, que rela-
cionan los conceptos de disefio y desarrollo.

Sin embargo, la mayoria de ellos se han aplicado a realidades educativas de tipo formal,
y a sistemas nacionales de educacion.

Aun siguiendo en el mismo contexto, creemos que la educacion de adultos, poblacion
objeto de nuestro trabajo, tiene matices diferenciadores.
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Por ello queremos incidir de modo especial en la importancia de la reflexion sobre la accion
para que, a partir de la primera, podamos afrontar nuevas acciones con éxito.

El modelo que proponemos recoge en su denominacioén este caracter reflexivo: “Modelo
de reflexién para la accion formativa con personas adultas” (Medina, 1998).

Nos referiremos a la formacion de adultos como la continuidad de la formacion basica y
de forma mas especifica de la formacién para las ocupaciones.

Este modelo tiene como referencias principales los contextos cultural, sociocomunitario y
ocupacional-tecnoldgico, en los que se desarrolla la formacion.

Creemos que ese debe ser el punto de partida en el que se asiente la educacion de adul-
tos ya que la finalidad de la misma es integrarse de la forma mas 6ptima posible en el
contexto laboral de referencia y de forma mas especifica debera perseguir los siguientes
fines (Medina, 2002):
* El afianzamiento de estilos propios de pensamiento, con un fuerte arraigo y desarrollo
cognitivo.
» La capacitaciéon para actuar coherentemente con lo pensado, los valores y las acti-
tudes propuestas.

» El descubrimiento de las claves de analisis para juzgar el entorno social, econémico
y politico en el que vivimos.

* El conocimiento de las razones desde las que se oriente e incida en la sociedad
actual, justificando los procesos y contenidos imprescindibles para la accién social.

El segundo gran paso seria el disefio de los modelos y su incardinacion en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Debera plantearse como un dialogo colaborativo (Reid, 1992) entre docentes y estudian-
tes, fundamentado en los siguientes aspectos:
* Las bases culturales y relacionales, que le permiten ejercitan su entendimiento con
el mundo que le rodea.
 La adquisicion de los contenidos y dominios basicos del sistema educativo.
* El dominio de métodos, procedimientos y esquemas de accion.

* La prevision de los cambios y exigencias en los contextos en los que se va a desen-
volver: comunidad local, ambito autonémico, nacional o supranacional.

A partir de ellos, debe proponerse desarrollar competencias y procesos criticos-reflexivos
esenciales que les permitan adaptarse con éxito a los escenarios futuros y entre ellos que-
remos destacar los siguientes (Medina, 2002):

* Afianzamiento de una conciencia critica.

» Creacion de actitudes y modos de autonomia para reaccionar ante el medio, que
cada vez es mas complejo y exigente.

» Capacidad para establecer una actitud dialogante ante las posibles contradicciones
y poder superarlas.

» Capacidad para crear grupos donde se desarrolle la colaboracion y las iniciativas sociales.

TERESA DE JESUS GONZALEZ BARBERO (2014) « I§



SITUACION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN LA PROVINCIA DE AVILA

Todos los aspectos enunciados se manifestaran con matices diferenciadores en funcién de que
nos refiramos a formacion ocupacional para personas desempleadas o formacion continua.

Para finalizar este apartado queremos referenciar los cambios mas significativos en las
demandas de profesores y alumnos: en lo relativo a profesores (Merryfield y col., 1977)
quienes defienden que un programa de formacion del profesorado para las demandas de
la globalizacion ha de plantear la formacion inicial del profesorado, en relacion entre otras

con las siguientes metas:
» “Capacitar en el conocimiento y destrezas basicas para planificar y justificar el pro-

grama instructivo”.
* “Introducir perspectivas globales y multiculturales de instruccién”.
* “Elegir y aplicar las estrategias mas adecuadas a los estudiantes”.

* “Asumir su propio proceso de autodesarrollo profesional”.

En este sentido, y al tratarse de formacién de formadores para el empleo, se hace nece-
saria una reflexion amplia y profunda sobre la misma.

En lo tocante a los alumnos, y mas concretamente a la formacién inicial, puede entenderse
como (Jiménez, 1977) la preparacion para el mercado laboral o la mejora de la posicion en
relacion con la educacién permanente.

En el gréfico adjunto se establece la interrelacion entre los aspectos enumerados:

GRAFICO 1.1
MODELO DE REFLEXION PARA LA ACCION FORMATIVA CON PERSONAS ADULTAS
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‘/ + \k&
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Fuente: Medina, 1998. ? T
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Como conclusion de lo expuesto, podemos afirmar que el curriculo de adultos debera
capacitar a los mismos para adquirir una formacién socio-participativa que le permita
enfrentarse con éxito a los retos personales y laborales de su entorno futuro.

A la hora de describir las caracteristicas de la investigacion volveremos sobre los modelos
socio-criticos como base para nuestro trabajo.

Una vez descritas las caracteristicas mas importantes de los destinatarios y los requisitos
que debe reunir el curriculo, vamos a ver cuales son esas nuevas exigencias para las que
tenemos que preparar a los adultos.

1.2. Nuevas exigencias de la formacion para el empleo

El futuro del trabajo genera debates continuos con una base comun: el trabajo y su con-
texto evolucionan y esto trae como resultado unas sociedades mas complejas.

1.2.1. La flexibilidad como caracteristica del trabajo futuro

En este debate tedrico, las posturas extremas como que el futuro del trabajo sera su propia
disolucién (Rifkin, 1996) se contraponen a otras que sustentan su supervivencia en la flexibili-
dad (Carnoy, Castells y Beuner, 1977) Estos ultimos defienden en la Revista Internacional del
Trabajo de la OIT una de las tesis mas compartidas “La sustitucién del empleo en régimen de
plena dedicacion y para un tiempo indefinido, con un unico empleador, por el empleo flexible
que supone un cambio radical en la concepcién del trabajo y del contrato laboral”.

1.2.2. La formacién como elemento de la mejora profesional

En este puente entre el trabajo pasado y el trabajo futuro se situa la formacién como un
elemento significativo para mitigar los efectos de los cambios estructurales en el empleo.

Sin animo de ser exhaustivos, queremos detenernos en la clarificacion de dos términos
utilizados a menudo de forma indistinta, pero con significados diferentes: educacion y for-
macioén. Aunque ambos buscan conducir a las personas hacia un comportamiento final
dado (Von Cube, 1981).

Diferencias educacion-formaciéon

Educacién: es un término directamente ligado a la naturaleza de la misma, y de forma mas
especifica a la pedagogia y la didactica. Todos coinciden en su caracter de proceso vital so-
metido a influencias: “toda influencia que el ser humano recibe del ambiente social, durante
toda su existencia, para adaptarse y asimilar, de acuerdo a sus propias inclinaciones y pre-
disposiciones, las normas y valores sociales vigentes y aceptadas, de modo que su compor-
tamiento se modifica y enriquece acorde con sus propios valores personales” (Chiavenato,
1990). De aqui emana el sentido de la educacién como preparacion para la vida y por la vida.

En el terreno mas pedagogico se habla de varias tipologias en funcion de la etapa de la
vida del individuo (Ferrandez y Sarramona, 1977): preescolar, basica, primaria, secunda-

ria, formacion profesional y ensefianza superior.

TERESA DE JESUS GONZALEZ BARBERO (2014) » 17



SITUACION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN LA PROVINCIA DE AVILA

Pero tomando como criterio la planificacién de la misma hablaremos de (Colom, Sarra-
mona y Vazquez, 1994; Tarrago, 1994, Chiavenato, 1990):
* Formal: de caracter institucional. Regulada por el sistema educativo, graduada y
estructurada. Comienza en los primeros afos y finaliza en la universidad.

* No formal: comprenderia el conjunto de actividades organizadas y sistematicas fuera
del sistema educativo oficial para la consecucion de aprendizajes.

* Informal: proceso asistematico que se desarrolla a lo largo de la vida y permite el
aprendizaje mediante las experiencias diarias y la relacion con el ambiente.

La formacion, por su parte se define como “esfuerzo sistematico y planificado para modi-
ficar o desarrollar el conocimiento, las técnicas y las actitudes a través de la experiencia
de aprendizaje y conseguir la actuacion adecuada a una actividad o rango de actividades,
con el propdsito de capacitar a un individuo para que pueda realizar convenientemente una
tarea o trabajo dados” (Buckley, 1991).

Otros autores (Solé y Vallhonesta, 1994) ponen el acento en la metodologia, al definirla
como “metodologia sistematica y planificada, destinada a mejorar las competencias téc-
nicas y profesionales de las personas en el trabajo, a enriquecer sus conocimientos, a
desarrollar sus aptitudes y a la mejora de sus capacidades”.

En ambos casos el concepto de formacion se referencia en el ambito especifico del tra-
bajo, aunque el uso generalizado del término formacion profesional se refiere a la
impartida dentro del sistema educativo y formacion a secas, o formacion para el empleo la
qgue se desarrolla fuera del sistema educativo o en el contexto empresarial.

Ambas no obstante participan de elementos comunes, entendiéndose la formacion como
un componente de la educacion, referida esta al aprendizaje a lo largo de la vida (Delors,
1995).

Algunos autores como Buckley (1991), establecen las siguientes diferencias entre ambos
conceptos:
* “Ambas socializan al individuo: la educacion lo hace con relacion a los valores vigen-
tes en la sociedad y la formacioén a los relativos a la empresa u organizacion”.

» La educacion esta orientada a la persona y la vida en general, en tanto que la for-
macion se orienta a la vida profesional (Andrés, 2010).

» La primera tiende a aumentar las diferencias individuales potenciando las capacida-
des de cada persona, mientras que la formacion tiende al aprendizaje de conductas
especificas y uniformes acordes con los modelos de produccién

» “La formacién tiende a un proceso mas mecanico que busca las respuestas unifor-
mes y previsibles y la educacion es un proceso organico que conlleva cambios mas
previsibles en el individuo”.

* En cuanto a la naturaleza de los contenidos, los que componen la formacién tienen
como finalidad el desarrollo de tareas especificas. En el caso de la educacion la fina-
lidad es estimular las capacidades analiticas y criticas de la persona.

* Por ultimo, en cuanto a los efectos de ambas, los de la educacion son a largo plazo,
mientras que los de la formacion tienen un caracter de mayor inmediatez.
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Como conclusién final podemos decir que, a pesar de las diferencias descritas, ambas
estan sustentadas en un proceso de aprendizaje con diferentes exigencias, que en el caso
de la formacion para el empleo pasamos a describir en el siguiente epigrafe.

1.2.3. Concrecioén de las nuevas exigencias de la formacién para el empleo

La formacion es un instrumento de gestion del mercado de trabajo que contribuye a mini-
mizar sus efectos negativos.

Los desequilibrios entre la oferta y la demanda en el terreno laboral situan a las personas
que poseen un menor nivel de formacion en una posicion mas débil: trabajan menos anos
y con mayores periodos de inactividad que los que poseen mayores niveles formativos.

Los cambios en la formacion vienen determinados en primer lugar por una serie de facto-
res que actualmente condicionan el sistema productivo.

Con el fin de establecer un analisis claro y organizado, vamos a recoger aqui el realizado
por Grau Gilabert (2002) del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Los factores enumerados por este autor son:

1. El cambio tecnolégico: la introduccion de las TIC en el mundo laboral ha afectado
sobre todo desde dos puntos de vista: el cambio cualitativo operado en la forma de
realizacion del trabajo, y la obligacién de las empresas y los trabajadores de for-
marse y actualizarse en este terreno por imperativos del mercado.

Es innegable el papel de las nuevas tecnologias. Sin embargo el proceso de adap-
tacion a nuestra forma de vida se contrapone a la velocidad en sus prestaciones

2. La globalizacién en la economia: este segundo factor ha sido potenciado en parte

por el primero, que ha permitido acortar distancias, acercar mercados y modificar los
conceptos tradicionales de fronteras.
Sin embargo, este proceso ha influido de forma desigual a cada sistema productivo
y ha dado lugar a la polarizacién cada vez mayor del mundo en dos grandes grupos:
los paises desarrollados, que controlan la riqueza y los modos de produccién y
numéricamente son menos y los paises subdesarrollados, donde se concentra la
mayor poblacién y la menor riqueza.

3. La demanda de bienes y servicios: el nuevo entorno socioecondomico ha gene-
rado nuevas necesidades de produccion, manifestadas en el surgimiento de bienes
y servicios desconocidos hasta ahora. Iniciativas como los “Nuevos Yacimientos de
Empleo” son un intento de dar salida a estas necesidades.

4. La competencia empresarial: el modelo tradicional de “hacer’” empresa ha cam-
biado. El mercado actual se caracteriza por un constante cambio y actualizacién. Las
empresas se ven obligadas a competir por dar salidas rapidas y eficaces a las nue-
vas demandas y ello lleva aparejada la necesidad de un “aprendizaje constante”.

Estos cuatro factores traen aparejados campos de formacién que deberan dar respuesta
a las siguientes exigencias:
* Aprendizaje permanente: entendido como el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

» Desarrollo de actitudes sociales: que permitan la adaptacién al nuevo contexto social.
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» Mayor nivel de cualificacion: como una respuesta a la diversificacion y aumento del
saber.

* Compromiso de los agentes: los nuevos retos laborales hacen necesaria la colabo-
racion de todas las partes implicadas.

 El reto de la calidad: |a calidad se ha convertido en un distintivo de progreso.

* Permeabilidad entre sistemas formativos: la formacion académica tradicional por si
sola no da todas las respuestas necesarias a las nuevas necesidades.

* Informacién y orientacién profesional: ambas suponen una necesidad para tomar las
alternativas adecuadas a cada situacion.

* Apoyo a colectivos con especiales dificultades de insercién: junto al mayor desarro-
llo y especializacién, se originan grandes capas sociales que no pueden seguir ese
ritmo y por ello necesitan atencion especial.

* Formacion y valoracion del profesorado: la labor docente resulta cada dia mas com-
pleja por el numero de factores que influyen en ella. No obstante, un factor decisivo
es el reconocimiento social de la misma..

* Reconocimiento de la formacion laboral: la formacion laboral debe ser entendida
como un derecho de los trabajadores y respetada y potenciada como tal.

» La dimensién de lo local: en un mundo caracterizado por las grandes urbes, el
desarrollo local supone una alternativa ligada a las peculiaridades de cada colec-
tivo.

* Fomento del autoempleo: el autoempleo se perfila como una salida profesional cada
vez mas en auge y en ambitos como las empresas de insercion una necesidad.

* La focalizacion y la integracion de los recursos: aprovechar todos los recursos exis-
tentes y dirigirlos hacia las necesidades detectadas, es uno de los objetivos de las
organizaciones de caracter supranacional.

Todas estas exigencias deberian verse reflejadas en las programaciones de los nuevos
planes de formacion en los afios venideros.

Como apuntabamos en la introduccion, cada sociedad y cada época historica tienen unas
demandas especificas respecto al empleo. A esto han venido a sumarse los efectos de los
procesos de globalizacion econdmica y politica iniciados en los afios noventa.

En este contexto la formacion aparece como un elemento necesario y el formador seria el
encargado de transmitir dichos cambios en la vida cotidiana.

Los cambios mas significativos afectan a tres grandes sectores: la tecno-globalizacion, la
economia informacional y la sociedad red (Castell, 1996).

La conjuncion de todos estos factores ha generado nuevas formas de empleo, denomina-
das en algunos ambitos “nuevos yacimientos de empleo”.

Algunos autores (Cacace, 1994) predicen la incidencia de diez grandes sectores o familias
profesionales en las préximas décadas: ensefianza y comunicacion; bienes culturales,
espectaculos, arte, publicidad; turismo y tiempo libre; salud y servicios sociales; medio
ambiente; agricultura bioldgica, ciencias ambientales, zootecnia y pesca; finanzas y
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comercio; profesionales, expertos y directivos; técnicos y operadores; informatica y
telematica.

Si tenemos en cuenta este nuevo escenario, un factor significativo es definir el perfil del nuevo
formador, habida cuenta de su labor como agente de cambio. En nuestro pais es relativa-
mente reciente la formacion de formadores. En las paginas siguientes avanzaremos mas
sobre el particular. AQui mencionaremos brevemente los principales atributos (Tejada, 1998):
1. Programador, director y coordinador de procesos de aprendizaje con medios interactivos.
2. Transmisor de informacién e impulsor de la ejercitacion de conocimientos, procedi-
mientos y actitudes.
3. Motivador y lazo de conexidn entre los objetivos a alcanzar y el participante.

Manifestados en el siguiente listado:
1. Conocimiento del entorno.
. Capacidad de reflexién sobre la practica.
. Actitud autocritica y evaluacion profesional.
. Capacidad de adaptacion a los cambios.
. Tolerancia a la incertidumbre, al riesgo, a la inseguridad.
. Capacidad de iniciativa y toma de decisiones.
. Poder-autonomia para intervenir.
. Trabajo en equipo.
. Voluntad de autoperfeccionamiento.
. Compromiso ético-profesional.

O OWoONOOOGPAWN

—

De acuerdo con estas premisas, los programas de formacion de formadores deberian
incluir tres tipos de competencias:

a) Competencias tedricas o conceptuales (campo del saber).

b) Competencias psicopedagdgicas y metodoldgicas (saber hacer).

c) Competencias sociales (saber ser).

2. SITUACION ACTUAL DE LA FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA:
TIPOLOGIAS EXISTENTES

Antes de pasar a hablar de cada una de las tipologias, vamos a hacer una breve referen-
cia a su origen y denominacion.

Fue en el ano 1990, con la promulgaciéon de la LOGSE, cuando se establecieron los tres
subsistemas de formacion profesional (http://www.fomento.gob.es/MFOM/LANG):

1. Subsistema de Formacién Profesional Reglada: incluye las ensefianzas de ESO,
programas de garantia social y ciclos Formativos, de grado medio y superior. Es
competencia del Ministerio de Educacion y Cultura.

2. Subsistema de Formacion Ocupacional: esta dirigida fundamentalmente a desempleados
y se gestiona a través de las diferentes consejerias de Trabajo de las Comunidades Aut6-
nomas, siendo subvencionada por estas instituciones y el Fondo Social Europeo.

3. Subsistema de Formacion Continua: esta dirigida fundamentalmente a trabajadores
en activo y dentro de ella se destacan varias modalidades (cursos de especializa-
cion, postgrados, master...). La gestionan los agentes sociales: organizaciones
empresariales y de trabajadores.
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En el siguiente grafico podemos ver de forma esquematica la relaciéon entre ellas:

GRAFICO 1.2
TIPOLOGIAS DE FORMACION
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Fuente: www.fomento.gob.es

A estas tipologias hay que sumar el papel de los certificados profesionales, en sus dos modali-
dades: certificado de profesionalidad (a través de él se acreditan las competencias) y certificado
de capacitacion (utilizado por la administracion para el ejercicio de la actividad profesional).

Resumiendo, la formacién profesional en el modelo espafol esta integrada por tres subsiste-
mas: reglada, ocupacional y continua, relacionadas entre si a través del Sistema Nacional de
Cualificaciones y de la Formacioén Profesional, tal y como se puede observar en la figura adjunta.

GRAFICO 1.3
ESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y DE LA FORMACION PROFESIONAL
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Fuente: elaboracion propia.

A continuacion vamos a referirnos a cada una, comentando sus caracteristicas y porme-
nores, para realizar al final de la descripcion un pequeno analisis comparativo de las tres.

2.1. Formacion profesional reglada

2.1.1. Formacién Profesional Inicial (dmbito educativo)

La formacion profesional tiene por finalidad preparar a los alumnos para la actividad en un
campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que puedan pro-
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ducirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de
una ciudadania democratica y al aprendizaje permanente. “Se proporciona a través de la
red de centros publicos y privados homologados, e incluye las ensefanzas que, desde el
principio, conducen a titulaciones de validez académica y profesional, asi como aquellas
otras que no conduciendo a ellas, se desarrollan como compensacién formativa integra-
dora del propio sistema educativo. Estas titulaciones se obtienen en la ensefianza
obligatoria, bachillerato, formacion profesional especifica de grado medio y superior, uni-
versidad y los programas de PCPI” (Duran, 1994).

Desde esta perspectiva contribuira a que los alumnos y las alumnas adquieran las capa-
cidades que les permitan (www.todofp.es):

» Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacién o cualificacio-
nes objeto de los estudios realizados.

« Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspon-
diente, asi como los mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacion
laboral y los derechos y obligaciones que se deriven de las relaciones laborales.

» Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion
de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres para acceder a una formaciéon que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas.

» Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles ries-
gos derivados del trabajo.

 Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adapta-
ciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

» Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeno de actividades e iniciativas
empresariales.

Estas capacidades se encuentran agrupadas en cuatro componentes que recogemos en
el cuadro adjunto (www.todofp.es):

TABLA1.2
COMPONENTES Y CAPACIDADES DE LA FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

Componentes Educacion general Formacion profesional Formacion profe- Formacion profesional

de base sional especifica  en el puesto de trabajo
Objetivos Desarrollo de habili- Desarrollo de habilida- Con contenidos de  Habilidades y conoci-
dades, actitudes y des y conocimientos habilidades y cono- mientos propios de un
conocimientos ge- tecnoldgico-cientificos cimientos mas pro-  puesto de trabajo con-
nerales comunes. basicos, relativos a un fesionalizadores. creto.
grupo de profesiones o
familias.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del MEC.

La regulacion legal de la formacion profesional ha alcanzado su punto de inflexion mas
significativo con la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y de la For-
macion Profesional. En ella se establece su estructura en familias profesionales que las
leyes organicas posteriores han ido reajustando.
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Los titulos de Técnico y de Técnico Superior establecidos en el desarrollo de la LOE se
agrupan en las veintiséis familias profesionales que se recogen en el Anexo | del Real
Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales modificado por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre
y son las que se reflejan a continuacion:

GRAFICO 1.4
RELACION DE FAMILIAS PROFESIONALES

1. Actividades fisicas y deportivas 14. Industrias alimentarias

2. Administracién y gestion 15. Industrias extractivas

3. Agraria 16. Informatica y comunicaciones

4. Artes graficas 17. Instalacion y mantenimiento

5. Artes y artesanias 18. Madera, mueble y corcho

6. Comercio y marketing 19. Maritimo-pesquera

7. Edificacion y obra civil 20. Quimica

8. Electricidad y electrdnica 21. Sanidad

9. Energia y agua 22. Seguridad y medio ambiente
10. Fabricacién mecanica 23. Servicios socioculturales y a la comunidad
11. Hosteleria y turismo 24. Textil, confeccion y piel
12. Imagen personal 25. Transporte y mantenimiento de vehiculos
13. Imagen y sonido 26. Vidrio y ceramica

Fuente: www.todofp.es
2.1.1.1. Ciclos formativos

Las ensefianzas de formacion profesional se ordenan en ciclos formativos de grado medio
y de grado superior, agrupados en familias profesionales. Los ciclos formativos de grado
medio se cursan al finalizar la educacion secundaria obligatoria y los de grado superior a
continuacion del bachillerato (www.educacion.es).

“Todos los ciclos formativos, ademas de las ensefianzas propias de su campo profesional,
incluyen formacion dirigida a conocer las oportunidades de aprendizaje y de empleo, la
creacion y gestion de empresas y el autoempleo, la organizacién del trabajo y las relacio-
nes en la empresa, a conocer la legislaciéon laboral basica, la relativa a la igualdad de
oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad, asi como los dere-
chos y deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el acceso al
empleo o la reinsercion laboral”.

Los ciclos formativos se estructuran en moédulos profesionales constituidos por areas de
conocimiento tedérico-practicas; segun su naturaleza pueden estar asociados o no a uni-
dades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Los moédulos profesionales de Formacion y Orientacion Laboral, de Empresa e Iniciativa
Emprendedora y de Formacién en Centros de Trabajo tienen caracter obligatorio y se cur-
san en todos los ciclos formativos establecidos de acuerdo con el Real Decreto 1538/
2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional en el sistema educativo.
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El modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se realiza en la empresa, no
tiene caracter laboral y su finalidad es completar la formacién adquirida en el centro edu-
cativo. Este primer contacto con el mundo productivo proporciona la primera experiencia
en un ambito real de trabajo y favorece la insercion laboral de los jovenes titulados.

Determinados ciclos formativos, cuyo perfil profesional lo exige, incorporan médulos profe-
sionales especificos con formacion relativa a tecnologias de la informacién y comunicacion,
idiomas y prevencioén de riesgos laborales. En los demas ciclos formativos dicha formacion se
incorpora de forma transversal en los modulos profesionales que forman el titulo.

Acceso a otros estudios

Con caracter general, el Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre, regula el acceso
directo de los técnicos superiores de formacién profesional a todas las ensefanzas de
grado y establece las condiciones que deben concurrir en el caso de desear mejorar su
nota realizando la parte especifica de la PAU.

Modalidades de formacion

Actualmente y con el fin de acercar lo mas posible la formacion, se ofertan los estudios de
ciclos formativos en la modalidad presencial y también algunas familias en la modalidad
on-line semipresencial. En el apartado correspondiente a la comunidad de Castilla'y Ledn,
resefiaremos la oferta en esta modalidad en la provincia de Avila.

Formacion profesional dual

Constituye una nueva modalidad dentro de la formacion profesional. Viene regulada por
el Real Decreto 1529/2012 de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

En el citado Real Decreto se contemplan dos aspectos: el contrato para la formacion y el
aprendizaje y la formacion profesional dual del sistema educativo. Pasamos brevemente
a describir lo mas significativo de cada uno.

1. Contrato para la formacion y el aprendizaje. Requisitos y caracteristicas:

* “Orientado a aquellos trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25 que
carezcan de cualificacion profesional obtenida y reconocida por el sistema de for-
macion profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato”
(art. 6).

* Tendra una duracion minima de un afio y maxima de tres.

* Los participantes gozaran de los mismos derechos que se establezcan en sus con-
venios en cuanto a salarios y prestaciones.

» La formacién se podra impartir en la modalidad presencial, teleformacién o mixta y
en el ambito educativo, en las modalidades de presencial y a distancia.

» Se establecera un sistema de tutores vinculados al contexto tanto por parte de la
empresa como del centro de formacion.
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* La acreditacion de las cualificaciones quedaran recogidas en el sistema de informa-
cion de los servicios publicos de empleo.

 Se financiara con cargo a los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Formacioén profesional dual del sistema educativo. Requisitos y caracteristicas:

* “Su objeto es establecer el marco para el desarrollo de proyectos de formacién pro-
fesional dual en el sistema educativo, con la coparticipacion de los centros
educativos y las empresas, cuando no medie un contrato para la formacién y el
aprendizaje” (art. 28.1).

* Persigue la insercién laboral en contacto con la empresa y mitigar el abandono esco-
lar temprano, asi como motivar al estudiante en su formacion.

* Favorece la transferencia de conocimientos entre las empresas y los centros de formacion.
* El tiempo de formacion en la empresa sera de un minimo del 33%.
» Se establece asi mismo un sistema de tutorizacion por parte de ambas entidades.

Ambas propuestas persiguen de forma general la cualificacién profesional y la insercidon
laboral, mediante la colaboracion empresa-centro de formacion.

Estan inspiradas en el modelo aleman que tan buenos resultados ha dado en el pais
vecino, pero se necesita aun mas rodaje para hacer una valoracién, ya que muchas Comu-
nidades Auténomas aun no lo han puesto en marcha.

Este es el caso de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn durante el curso 2012-2013.
Esperamos que en futuros trabajos podamos dar cuenta de su evolucion.

2.1.2. Formacién profesional para el empleo (ambito laboral)
2.1.2.1. Programas de cualificacién profesional inicial
Definicién y caracteristicas

Permiten adquirir una cualificacion profesional a la vez que el graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria. Gracias a ellos los estudiantes tienen la oportunidad de continuar
estudiando o incorporarse al mundo laboral en mejores condiciones.

Los objetivos que buscan giran en torno a los siguientes (www.todofp.es):
* “Alcanzar las capacidades, aptitudes y competencias profesionales necesarias para
desempefar una determinada profesion, ligada a una cualificacién de nivel 1 del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.”

* “Mejorar las capacidades profesionales y ampliar las competencias basicas.”
» “Conseguir un trabajo con buenas condiciones laborales.”

* “Obtener el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, realizando los
moddulos de caracter voluntario.”

Forma de acceso:
* Tener entre 16 y 21 anos.

* No tener el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
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Estructura:

Modulos especificos de un area profesional concreta, que incluye ademas practicas en un
centro de trabajo. Los modulos especificos tienen como finalidad formar en una cualifica-
cién de nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Estos mddulos
tienen un caracter obligatorio.

Modulos formativos de caracter general, comunes a todos los programas. Estan destina-
dos a alcanzar los conocimientos basicos que se necesitan, y facilitan el paso desde la
situaciéon de estudiante al mundo laboral. Estos mdédulos tienen un caracter obligatorio.
Modulos de caracter voluntario, cuya finalidad es conseguir el titulo de graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria.

En el cuadro siguiente podemos observar de forma mas clara las caracteristicas de cada
uno de los médulos:

GRAFICO 1.5
ESTRUCTURA DE LOS MODULOS OBLIGATORIOS DE LOS PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

7 APION
- Horas Horas Voluntarios
Denominacion semand afio
Ambito Lingiiistico y Social
Formacion @8h) 14 i
basica Ambito Cientifico-tecnolégico Amb',to d.e’
Comunicacion
(6h)
| Prevencion de Riesgos Laborales | | 30
| Proyecto de Insercién Laboral | | 30
| Moédulo profesional 1 Ambito Social
) | Médulo profesional 2 15
Modulos
especificos | Moédulo profesional 3
Formacion en Centros de 120 C{\ml')ti'to
Trabajo ientifico-
L tecnologico
Tutoria | 1 |

Fuente: www.madrid.org/fp
Nota aclaratoria: la distribuciéon horaria semanal es orientativa. Estos datos estan tomados de la Comunidad
de Madrid.

En relacién con los médulos obligatorios existen varias modalidades segun la finalidad y
los destinatarios:
» General, de un curso de duracion, para los alumnos escolarizados en régimen ordi-
nario.

» Especial, de dos cursos de duracion, para los alumnos con necesidades educativas
especiales.

* Aulas Profesionales, con una duracion minima de un curso académico, asegurando
un total de 1.050 horas de formacion, y dirigida a jovenes desescolarizados en situa-
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cién de marginacién o riesgo de exclusion social y con dificultades para adaptarse
al medio escolar o laboral.

* Transicion al Empleo, de un afo de duracion, para jovenes que no estuvieran esco-
larizados en el curso anterior al del comienzo del programa y que necesiten una
insercion laboral urgente por disponer de menores recursos econémicos y mayores
necesidades familiares o personales.

Titulacion final

Al finalizar los modulos de caracter obligatorio (mddulos especificos y médulos de carac-
ter general) se recibe una certificacion académica, con la que podra solicitar un Certificado
de profesionalidad.

Al finalizar los mddulos voluntarios, se recibe el titulo de graduado en Educaciéon Secun-
daria Obligatoria.

Organismos e instituciones donde se imparte

Todos estaran bajo la coordinacion de las administraciones educativas:
* Los centros educativos.

 Las corporaciones locales.

» Las asociaciones profesionales.

» Las organizaciones no gubernamentales.
» Las entidades empresariales y sindicales.

TABLA 1.3
REGULACION LEGAL DE LOS PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

Denominacion de la legislacion Articulo y referencias

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE). Articulo 30. Programas de Cualificaciéon Profesional
Inicial.

Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que Articulo 14. Programas de Cualificacion Profesional

se establecen las ensefianzas minimas correspondientes Inicial.

a la Educacién Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que Articulo 23. Exencion de alguna de las partes de la

se establece la ordenacién general de la Formacién Pro- prueba de acceso a la Formacion Profesional de

fesional del sistema educativo. Grado Medio.

Disposicion Adicional Undécima. Programas de
Cualificacion Profesional Inicial.

Fuente: www.madrid.org/fp
Regulacion legal

La regulacién general derivada de la LOE viene recogida en el cuadro siguiente, aunque
en el desarrollo de la LOMCE se produciran modificaciones al respecto.

Dentro de este subsistema estan incluidos los estudios universitarios, pero nos referire-
mos a ellos en un apartado especifico con el fin de resaltar la situacion actual de
convergencia.
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2.2. Formacion profesional ocupacional

2.2.1. Caracteristicas

La formacién ocupacional se entiende como “aquella dirigida a personas que quieren pre-
pararse para una ocupacion o promocionarse en un puesto de trabajo”.

Por eso mismo se dirige en su mayoria a desempleados, aunque también hay cursos para
trabajadores en activo.

Se programa de acuerdo a las necesidades de los sectores productivos y se imparten en
centros de formacion ocupacional, en centros colaboradores o también en las empresas.
Se subvenciona mediante el Fondo Social Europeo y las Consejerias de las Comunida-
des Auténomas.

Dadas sus caracteristicas, los cursos programados son flexibles en su duracion y tema-
tica y a través de algunos se puede obtener un certificado de profesionalidad.

Los certificados de profesionalidad se utilizan para acreditar las competencias adquiridas
mediante acciones de formacion profesional ocupacional, programas de escuelas taller y
de casas de oficios, contratos de aprendizaje, acciones de formacién continua, o expe-
riencia profesional. Esto da idea de la interrelacién entre la formacién ocupacional y la
formacion reglada. Desde la creacion del Catalogo de Cualificaciones Profesionales, las
unidades de competencia siguen un camino paralelo como podemos observar en el cua-
dro adjunto (www.madrid.org/fp).

2.2.2. Estructura

GRAFICO 1.6
RELACIONES SISTEMA PRODUCTIVO-SISTEMAS DE FORMACION

SISTEMA PRODUCTIVO
Estudios Sectoriales

F.P. Reglada F.P. Ocupacional

Sistema Nacional de
Cualificaciones Pro-
fesionales

Figuras Profesionales OCUPACIONES
Unidades de compe- Unidades de compe-
tencia tencia
Catélogo de
CUALIFICACIONES

PROFESIONALES
Unidades de competencia

Fuente: www.fomento.gob.es
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A continuacioén referenciamos, por su significatividad, dos de las instituciones que lo imparten.

2.2.3. Los centros de formacién ocupacional

A nivel de todo el Estado, existe una red de Centros Nacionales ligada a una o varias especia-
lidades. Tienen sede en casi todas las comunidades autonomas y han sido creados para ser la
referencia en cuanto a actualizacion y perfeccionamiento técnico de las familias profesionales.

Como muestra de lo existente en nuestro contexto de estudio, recogemos la oferta de for-
macion de los ultimos anos en los centros de la comunidad.

Formacion para el empleo: Cursos para desempleados en Centros Nacionales de Forma-
cién ocupacional.

TABLA 1.4
OFERTA DE LOS CENTROS NACIONALES DE FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA

Centro del Espinar

Certificado de profesionalidad: 610 de 20/08/2012 a 05/12/2012 Preinscripcion
Dinamizacién comunitaria

Formacion de tutores virtuales 40 de 05/11/2012 a 16/11/2012

Centro de Salamanca

Certificado de profesionalidad: 530 de 15/10/2012 a 14/02/2013 Preinscripcion
Panaderia y bolleria (INAF0108_2)

Certificado de profesionalidad: 390 de 01/10/2012 a 21/12/2012 Preinscripcion
Queseria (INAE109_2)

Certificado de profesionalidad: 510 de 02/10/2012 a 31/01/2013

Carniceria y elaboracion de Preinscripcion

productos carnicos (INAI0108_2)

Centro de Valladolid

Certificado de profesionalidad: 480 Consultar al Centro
Mantenimiento de sistemas de

transmision de fuerza y trenes de

rodaje de vehiculos automoviles

(TMVGO0309_2)

Certificado de profesionalidad: 520 Consultar al Centro
Mantenimiento de los sistemas

eléctricos y electrénicos de

vehiculos (TMVG0209_2)

Certificado de profesionalidad: 660 Consultar al Centro
Planificacion y control del area de

carroceria (TMVL0609_2)

Fuente: www.jcyl.es

Por lo que respecta a los centros colaboradores, se circunscriben a cada provincia,
incrementandose de forma sustancial a partir de la transferencia de competencias. Cada
uno tiene asignadas una o varias especialidades y en el caso concreto de la provincia de
Avila han llegado a ser mas de sesenta. Por esta razén los hemos significado en la mues-
tra utilizada para el estudio.

Echando un vistazo rapido a la oferta formativa de los ultimos afios, se nos ocurren al
menos dos aspectos sobre los que reflexionar:
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» Como detectar de forma real y adecuada las necesidades de formacion para conse-
guir la eficiencia de la misma.

» Como conseguir la transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo para que
genere riqueza y conocimiento, a la par que un desempefio profesional éptimo.

2.2.4. Escuelas taller y casas de oficios y talleres de empleo

Las escuelas taller y las casas de oficios surgen en 1993, y estan reguladas por una Resolu-
cién del antiguo INEM (1995) donde se definen como: “programas publicos de empleo-formacion
que tienen como finalidad la insercién laboral de jévenes-desempleados menores de veinticinco
anos, a través de su cualificaciéon en alternancia con la practica profesional en ocupaciones rela-
cionadas con la recuperacion o promocién del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural...”.
Contemplan dos etapas: una en aula en la que se concentra la formacién y una segunda
de trabajo practico por la que reciben una remuneracion.

Los talleres de empleo por su parte, surgen un tiempo después, en 1999, como aplicacion
del Real Decreto /1999 y se definen como “programas mixtos de empleo y formacion cuya
finalidad es mejorar la ocupabilidad de los desempleados de veinticinco o mas anos, faci-
litando su posterior integraciéon en el mercado de trabajo”.

Tienen una duracién de entre seis meses y un afio y estan destinados a desempleados
con dificultades especiales de insercion laboral.

Ambas iniciativas pueden depender de instituciones publicas de caracter estatal, autono-
mico o local, asi como de mancomunidades.

Los talleres de empleo protagonistas de este estudio estaban tutelados por la administracion
local y por una mancomunidad de municipios como podemos ver en la parte aplicada del mismo.

2.3. Formacion profesional continua
2.3.1. Definicién y caracteristicas

La formacién continua se entiende como “el conjunto de acciones formativas que desarro-
llan las empresas, los trabajadores o sus respectivas organizaciones dirigidas tanto a la
mejora de competencias y de las cualificaciones como a la recualificacién de los trabaja-
dores ocupados, de modo que se pueda compatibilizar el aumento de la competitividad en
las empresas con la formacion individual de los trabajadores” (www.fomento.es).

Admite varias modalidades, desde los cursos de especializacion hasta los actuales mas-
teres universitarios.

Esta modalidad de formacién ha experimentado varios cambios en los ultimos afos. Por
esta razon haremos una breve referencia a sus origenes.

Para remontarnos al origen de la formacion continua, hay que retrotraerse al afio 1993,
fecha en la que se inician los acuerdos entre las organizaciones sindicales, empresaria-
les y el gobierno bajo el epigrafe de Acuerdos Nacionales de Formacion Continua.
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2.3.2. Estructura y funciones. La Fundacion Tripartita

Hasta el momento se han promulgado los siguientes:
* | Acuerdo Nacional

* | Acuerdo Tripartito
* |l Acuerdo Nacional
* Il Acuerdo Tripartito

Il Acuerdo Nacional
* [l Acuerdo Tripartito

En el afio 2003, se promulga un Real Decreto (1046/2003 de 1 de agosto) que revisa el
sistema y lo actualiza a la luz de las ultimas sentencias.

Pero es en el afio 2007 cuando se promulga el Real Decreto 395/2007, que establece el
modelo actual.

En él se recogen los fines de esta modalidad de formacién, que pasamos a enumerar
a continuacion (RD 395/2007):
* “Favorecer la formacién a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y
ocupados, mejorando su capacitacion profesional y desarrollo personal.

* Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuados a las
competencias profesionales requeridas en el mercado de trabajo y a las necesidades
de las empresas.

 Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

* Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen mayo-
res dificultades de mantenimiento del empleo o de insercién laboral.

* Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, tanto
a través de procesos formativos (formales y no formales) como de la experiencia
laboral, sean objeto de acreditacion.” (R.D. 395/2007)

Junto a ello se establece la forma de financiacion, mediante la recaudacion que realiza la
Seguridad Social, las ayudas del Fondo Social Europeo y las aportaciones del Servicio
Publico de Empleo.

Con el Real Decreto de 2007, se adopta el formato actual de Fundacién Tripartita. Como
su nombre indica, tiene un caracter tripartito, pertenece al sector publico estatal y su patro-
nato esta formado por la administracion y las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas.

Su funciones estan recogidas en el Real Decreto antes mencionado y de ellas destaca-
mos:
» Colaborar y asistir técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal.
» Contribuir al impulso y difusién de la formacién profesional para el empleo entre
empresas y trabajadores.

* Prestar apoyo técnico a las administraciones publicas y a las organizaciones empre-
sariales y sindicales presentes en los érganos de participacién del sistema.
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A partir de su promulgacion, los subsistemas de formacidén ocupacional y continua se inte-
gran en un unico subsistema de formaciéon para el empleo y la nueva composicion de la
Fundacion Tripartita permite que los agentes sociales participen de forma activa en el
disefo de acciones formativas.

A pesar de ser malos tiempos en lo econémico, en los ultimos afios se han realizado
numerosas acciones, que recogemos en los cuadros anteriores.

GRAFICO 1.7
PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA SEGUN DATOS DE LA FUNDACION TRIPARTITA

Resultados globales

Participantes segun ejercicio presupuestario

4.000.000

3.500.000 3.446.389

3.599.140
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000

1.000.000

500.000

711.740 619.534 659.968 637.661 645.812 685.806 784.966 612687 269.600

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011(provisional] 2012 (previsién)

Total mDemanda m Oferta Estatal

Resultados 2012 Copyright © Fundacicn Triparifa para o Formacion en el Empieo
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GRAFICO 1.8
MODALIDADES DE IMPARTICION DE FORMACION CONTINUA SEGUN DATOS DE LA FUNDACION TRIPARTITA
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GRAFICO 1.9

FAMILIAS PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA SEGUN DATOS DE LA FUNDACION TRIPARTITA
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GRAFICO 1.10
DEFINICION Y ESTRUCTURA DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL

Es el conjunto de competencias (conocimientos y capacidades) vdlidas para el
ejercicio de una actividad laboral que pueden adquirirse a través de la formacién
o de la experiencia en el trabajo.

Las cualificaciones se agrupan en 26 familias y cinco niveles.

‘ Que és una CUALIFICACION PROFESIONAL

| DATOS DE IDENTIFICACION |
\ DENOMINACION |
\_ NIVEL |
| |
| |

COMPETENCIA GENERAL
ENTORNO PROFESIONAL

| UNIDADES DE COMPETENCIA | ~ FORMACION ASOCIADA
| Unidad de competencia1 | Médulo formativo 1
| Unidad de competencia2 | Médulo formativo 2
| Unidad de competenciaN | Médulo formativo N

El avance de las TIC ha permitido diversificar las modalidades y combinar la presencial
con la teleformacién y el modelo mixto. A pesar de que sigue siendo mayoritaria la moda-
lidad presencial, ha crecido de forma exponencial la teleformacién. En el cuadro siguiente
podemos observar la preponderancia de cada una de las modalidades.
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En cuanto a la tematica, prima la familia de administracion y gestion (19,3%), seguida de
cerca de las de comercio y marketing (14,2%), y seguridad y medio ambiente (12,4%). La
distribucién completa la vemos en el cuadro anterior.

2.4. Semejanzas y diferencias significativas

Para finalizar, vamos a realizar un analisis comparativo entre los tres modelos de FP,
utilizando como criterio el nivel de objetivos y estructura. De acuerdo a ello, realizaremos
la siguiente comparacion (Casal,2003, pp143-145)

Formacion profesional reglada
 Caracteristicas:

- formacion inicial integrada dentro del sistema educativo;

- prima el “componente académico”, aunque contempla periodos de formaciéon en em-
presas;

- va dirigida fundamentalmente al sector de jévenes que ostentan la categoria de
estudiantes;

- sus titulos son oficiales y tienen efectos académicos;

- la obtencion de la titulacion permite la promocién educativa;

- permiten desarrollar ocupaciones y profesiones regladas;

- estan incluidos en el sistema internacional de convalidaciones.

Formacion profesional ocupacional
* Caracteristicas:
- sistema disefiado dentro de las politicas activas de ocupacion del Estado;
- tiene un “componente coyuntural”: su presencia esta en funcién de la tasa de paro;
- va dirigida a colectivos en paro;
- a partir de ella se puede instaurar un sistema de certificaciones.

Formacion continua
* Caracteristicas:
- es el sistema de formacion de los trabajadores en activo;
- se caracteriza por acciones puntuales y de corta duracion;
- su contenido se refiere a monografias o actualizacion de conocimientos y funcio-
nes ocupacionales y profesionales;
- se realiza en formato de curso de corta duracién dentro o fuera de la empresa;
- de forma general no lleva aparejada la emisién de certificados oficiales.

Los cambios acontecidos en los ultimos afios han supuesto variaciones importantes en
esta primera descripcion, que desarrollaremos en otro epigrafe del capitulo.

2.5. Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional

Estos tres subsistemas descritos tienen coherencia entre si a través del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formacién Profesional (SNCP) en el que se integran.

EI SNCP se creé en el afio 2002 para promover y desarrollar las ofertas de formacion pro-
fesional a través del Catalogo Nacional de Cualificaciones y la evaluacion y acreditacion
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de competencias. Para facilitar esta tarea cuenta con el Instituto Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales como organismo técnico.

2.5.1. La cualificacién profesional

Definicién y caracteristicas

El contexto laboral actual exige que para el ejercicio de algunas profesiones sean nece-
sarios unos requisitos especificos, que hagan referencia a la aptitud, la formacién o la
experiencia. Es en este contexto donde surge el concepto de cualificacién profesional
entendida como “El conjunto de competencias profesionales con significacién para el
empleo, adquiridas a través de un proceso formativo formal o no formal objeto de evalua-
cion y acreditacion”.

Desde el punto de vista de su estructura y aplicabilidad, las cualificaciones profesionales se
subdividen en unidades de competencia y estas, a su vez se asocian a modulos formativos.
Los médulos son la base de la estructura de los ciclos formativos tanto de grado medio como
de grado superior y de los cursos de formacién para el empleo. En el esquema siguiente
puede observarse esta estructura (www.madrid.org/fp).

A nivel nacional existe el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales (http://www.edu-
cacion.gob.es/educalincual/ice_incual.html) en el que se puede consultar el Catalogo Modular
de Formacion Profesional, agrupado en torno a 26 familias profesionales y cinco niveles de
cualificacion.

Procedimiento de acreditacion
La acreditaciéon puede llevarse a cabo por tres vias ( Fuente: www.madrid.org/fp):

1. En el Sistema Educativo no universitario: tendra que poseer uno de los siguientes titulos:
» Certificado de haber superado un Programa de Cualificacion Profesional Inicial (podra
conseguir acreditar una Cualificacion Profesional de Nivel 1),

* Titulo de Formacién Profesional de grado medio (podra conseguir acreditar el nivel 2
de cualificacion) y

* Titulo de Formacion Profesional de grado superior (podra conseguir acreditar un nivel
3 de cualificacién)

2. En el Sistema de Formacion para el Empleo , con la obtencién de un Certificado de Profe-
sionalidad. La pagina web (www.sepe.es) del Servicio Publico de Empleo Estatal recoge el
listado de certificados de profesionalidad.

3. Acreditando las competencias obtenidas a través de la experiencia laboral o con formacion
no reglada. Esta ultima opcién requiere estar atento a alguna de las convocatorias para par-
ticipar en el proceso.

De todos ellas, la ultima via ha sido seguramente la mas utilizada por los trabajadores en
activo que llevaban varios anos ejerciendo su profesion, pero carecian de un certificado ofi-
cial que lo verificara
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GRAFICO 1.11
RELACION DE ALUMNOS MATRICULADOS EN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS POR COMUNIDADES AUTONOMAS

Total Grado Grado Adistancia Adistancia Prog. Cualif.

medio (1) superior (1) Gr. medio Gr.sup.  Prof. inicial (2)
Total 7.914.154 301.772 278.154 9.492 23.752 82.939
Andalucia 1.588.781 59.771 45.900 341 4.010 16.627
Aragon 209.841 9.025 7.843 205 360 1.820
Asturias (Principado de) 130.114 5.894 5.557 847 793 661
Balears (llles) 174.044 5.964 3.491 413 357 2.113
Canarias 350.622 13.236 10.548 1.852 2.830 4.030
Cantabria 89.126 4.417 3.725 491 369 1.040
Castillay Ledn 360.172 16.440 14.413 1.002 1.403 5.371
Castilla-La Mancha 373.772 13.377 10.681 242 1.357 5.739
Catalufia (3) 1.294.654 52.913 48.738 2.568 6.460 7.047
Comunitat Valenciana 840.692 37.117 34.646 192 2.057 10.500
Extremadura 180.008 7.336 5.589 356 982 1.934
Galicia (4) 384.633 18.841 19.282 348 304 4.043
Madrid (Comunidad de) 1.114.821 29.753 35.606 196 1.527 10.354
Murcia (Region de) 278.180 8.663 7.597 136 289 3.944
Navarra (Comunidad Foral de) 103.047 3.459 3.333 99 89 1.060
Pais Vasco 353.499 12.196 17.919 76 200 4.404
Rioja (La) 51.221 2171 2.006 0 138 1.047
Ceuta 18.151 576 676 128 124 746
Melilla 18.776 623 604 0 103 459

Fuente: www.mec.es

2.6. La formacion profesional en cifras

Para finalizar queremos incluir dos tipos de datos:
* los de matricula por comunidades auténomas en el curso 2011-2012 y

* los globales sobre la variacion de la misma en el curso 2012-2013

En la primera tabla adjunta se recogen los datos de los alumnos/as matriculados en el
curso 2011-2012 en ensefianza no universitaria y de forma mas especifica en ciclos for-
mativos de grado medio y superior, tanto en la modalidad presencial como a distancia y
en PCPI.

A la luz de estos datos, queremos hacer las siguientes apreciaciones:

» El numero de estudiantes que elige estudiar ciclos formativos va en aumento, en
relacion con la totalidad de estudiantes. Este aumento puede deberse a una situa-
cion estructural socioeconémica mala, que ha propiciado la vuelta a las aulas de
aquellos que las abandonaron de forma temprana para integrarse en el mundo labo-
ral, pero también a las opciones de formacion y empleo que ofrece esta titulacion.

* Entre las dos tipologias de ciclos, predominan los de grado medio sobre los de grado
superior. Este dato puede deberse a la existencia de pasarelas que permiten el
retorno a las ensefianzas basicas y a la universidad o a la dificultad de las pruebas
para pasar de un grado a otro. Aunque también es viable la hipétesis de la incorpo-
racion al mercado laboral en puestos de baja cualificacion.
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GRAFICO 1.12

RELACION DE ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL POR COMUNIDADES AUTONOMAS. CURSO 2012-2013

Ciclos Formativos

Ciclos Formativos

Total Grado Medio Grado Superior

Presencial Distancia Presencial Distancia
Total 662.892 317.656 15.677 300.632 28.927
Andalucia 116.091 61.532 548 49.194 4.817
Aragon 18.087 8.907 231 8.398 551
Asturias (Principado de) 16.034 6.434 1.294 6.959 1.347
Balears (llles) 11.102 6.287 559 3.607 649
Canarias 31.828 13.080 3.942 10.871 3.935
Cantabria 10.066 4.647 734 4.080 605
Castillay Ledn 36.511 17.488 1.447 16.376 1.200
Castilla-La Mancha 30.733 14.965 890 13.086 1.792
Cataluia (3) 117.212 56.296 2.754 51.127 7.045
Comunitat Valenciana 81.853 40.820 221 39.540 1.272
Extremadura 15.417 7.531 466 6.157 1.263
Gallicia (4) 43.218 20.036 1.061 20.823 1.298
Madrid (Comunidad de) 69.133 30.565 588 36.194 1.786
Murcia (Regién de) 17.760 8.863 347 8.047 503
Navarra (Comunidad Foral de) 7.376 3.522 185 3.529 140
Pais Vasco 32.684 12.960 171 19.197 356
Rioja (La) 4.736 2.418 0 2.142 176
Ceuta 1.764 641 239 747 137
Melilla 1.287 674 0 558 55

Fuente: http://lwww.mecd.gob.es/dms/mecd/servicios-al-ciudadano.

* Por comunidades auténomas, destacan en volumen de alumnos Catalufia y Andalu-
cia y le sigue en tercer lugar la Comunidad de Madrid.

» Es también muy significativo el aumento casi exponencial en los ultimos afios de los
alumnos/as que cursan programas de cualificacion profesional inicial (PCPI), ofre-
ciéndose como una alternativa valida para aquellos estudiantes que no pueden y/o
no quieren seguir las ensefanzas de Secundaria Obligatoria.

» Por ultimo, mencionar el aumento, aunque todavia no es muy significativo, del
numero de estudiantes que elige la modalidad “a distancia” para cursar estas ense-
nanzas. Esto da idea de nuevo perfil de egresados, seguramente de mas edad y/o
que pueden combinar con el empleo.

La segunda tabla muestra como ha sido la evolucion de las ensefianzas no universitarias
en este ultimo curso escolar 2012-2013.

Centrandonos en la modalidad de ciclos formativos de grado medio y superior y PCPI,
podemos observar lo siguiente:

» EI mayor crecimiento se ha producido en las ensefianzas de ciclos formativos de
grado medio en la modalidad “a distancia” con un crecimiento absoluto del 63,8%.

* Le siguen los alumnos de la modalidad “a distancia” pero de grado superior, con un 28,2%.

* Aumentan los estudios de grado medio y grado superior en la modalidad presencial
(7,2% y 5,0%).
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» Una primera reflexion es que la modalidad “a distancia” la eligen mayoritariamente alum-
nos trabajadores o que por diversas razones no pueden asistir a clases presenciales.

* Dentro de este colectivo pueden situarse también aquellos alumnos trabajadores que
carecen de la titulacién necesaria para su desempefio profesional y aquellos otros
que quieren mejorar su cualificacion.

* Las malas perspectivas econdmicas y el aumento del desempleo en los ultimos afnos
también pueden explicar el retorno a las aulas de un colectivo que en otro momento
mas boyante estaba en el mercado laboral y abandoné la formacion.

En las conclusiones finales de este apartado realizaremos un analisis mas pormenorizado.
3. PROGRAMAS E INICIATIVAS DE LA UNION EUROPEA
3.1. Modelos tradicionales

El origen de la formacion profesional tenemos que buscarlo en la estructura gremial de las
edades Media y Moderna. Si nos remontamos a esas épocas, podemos observar unos
nexos comunes entre la mayoria de los paises europeos.

Sin embargo, la evolucion hacia los modelos actuales ha sido muy diversa. De todos ellos,
destacan tres: el britanico, el francés y el aleman y a ellos nos vamos a referir.

El modelo britanico tiene como punto de inflexion para el cambio de modelo de produc-
cion y el paso del gremio a la maquina, la revolucién industrial. Al abandonar el modo de
produccion artesano, la mano de obra aumento, pero no precisaba ser especialmente cua-
lificada, al suplir esta carencia el uso de la maquina. En esta época histérica, las fabricas
textiles en un primer momento se llenaron de mano de obra barata y poco cualificada,
afectando de forma directa a mujeres y nifios.

GRAFICO 1.13
MODELOS CLASICOS DE FORMACION PROFESIONAL EN EUROPA

Los tres modelos “clasicos” de la formacion profesional

El modelo liberal de mercado: El madelo regulado por el Estado: El modelo corp y dual:
Gran Bretaha Francia Alemania
{Quién determina la erganizacion de la | La organizacidn se negocia “en el mer- | El Estado Camaras de oficlos y artesanos regula-

formacién profesional?

cado” entre representantes de la mano
de obra. los directivos empresariales y
los suministradores de formacién pro-
festonal

das estatalmente y organizadas por sec-
tores profesionales.

iDonde tiene lugar la formacidn profe-
slonal?

Hay muchas opciones: en las escuelas,
en las empresas, tanto en escuelas
como en empresas, por via electrnica,
efc.

En escuelas especiales denominadas
“escuelas de produccién”

La formacion alterna conforme a un
calendario fijo entre las empresas y las
escuelas profesionales(*modelo dual”)

{Quién determina los contenidos de la
formacién profesional?

O bien el mercado, o bien las empre-
sas individuales, en furicion de lo nece-
sarlo en el momento. Contenidos no
preestablecidos.

El Estado {junto a los apentes sociales).
La formacién no intenta prioritariamen-
te reflejar las practicas reales en la
empresa: tende més bien hacia cono-
cimientos generales y tednoos.

La decisién correspende conjuntamen-
te a empresarios, sindicatos y el Estado.

{Quién paga la formacion profesional?

Por regla general, quienes reciben una
formacién profesional son los que
deben pagarla. Algunas empresas
financian algunos cursos que imparten
ellas mismas.

El Estado recauda una tasa formativa
de las empresas y financia con ella la
formaciin profesional, pero sélo para
un nimero determinado de solicitantes
cada afno.

Las empresas financian la formacién
impartida dentro de la empresa, y pue-
den desgravar fiscalmente dichos
costes. Los aprendices reciben un
importe establecido por contrato. Las
escuelas profesionales estin financia-
das estatalmente,

{Qué cualificaciones se obtienen al tér-
mino de la formacidn profesional, y
qué oportunidades abren dichas cuall-
ficaciones?

No hay supervisién de la formacion ni
exdmenes finales acreditados a escala
nacional.

La formacion produce certificados esta-
tales que capacitan a los mejores titula-
dos para acceder a cursos superiores.

Las cualficaciones acreditan a escala
nacional a los titulados para trabajar en
la profesion comespondiente y para
acceder a cursos superiares.
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Actualmente el modelo educativo inglés viene marcado por la autonomia en torno a las
municipalidades o territorios definidos y la formacion profesional también participa de esta
circunstancia.

A diferencia de este, el modelo francés abandoné de forma mas tardia la estructura gre-
mial y su punto de inflexiéon lo marco la Revolucion Francesa, creando unos principios de
igualdad entre ciudadanos entre los que figuraba de forma significativa la educacion.

Actualmente el modelo participa de estos principios y es de destacar la importancia de leyes
nacionales que regulan la organizacién del sistema educativo y los contenidos a impartir. Ligada
a este aspecto esta también la atribucion de los costes de la formacion, que recae en el Estado.

Por ultimo, el modelo aleman, ha sido el que mas se ha distanciado del francés y su evo-
lucion desde la estructura gremial ha venido marcada por el desarrollo de las industrias
del textil, el acero y la mineria. La cualificacidén para el trabajo tiene un origen doble: el
puesto de trabajo y la escuela. Es el conocido “sistema dual”. A este fendmeno hay que
sumar la estructura organizativa del pais y las competencias de los lander.

De forma general podemos afirmar que ha sido el modelo con mayor implicacion de la empresa
en la formacion y este factor le ha supuesto un enorme crecimiento econémico en las ultimas
décadas. En la tabla adjunta, ofrecemos una sintesis mas detallada de los tres modelos:

La situacién actual viene marcada por la influencia de las estructuras comunes y el pro-
ceso de convergencia.

De todas las iniciativas llevadas a cabo, el proceso de Brujas-Copenhage ha sido el que
mas ha impulsado el camino hacia objetivos comunes. De la declaracién que lleva su nom-
bre (“Declaracién de Copenhague, 2010) recogemos los aspectos en los que se promueve
la cooperacion:

“e Un mecanismo unico para la transparencia de competencias y cualificaciones.

* Un sistema de transferencia de créditos en la formacién profesional.

* Criterios y principios comunes de calidad en la formacion profesional.
* Principios comunes para la validacion de aprendizajes no formales e Informales.”

En el apartado siguiente hablaremos de como ha sido esa evolucién y qué objetivos se
marcan para los afos venideros.

3.2. Hitos significativos en la construccion de un espacio educativo comun

Desde la entrada de Espafia en la Union Europea, la busqueda de metas comunes en edu-
cacion ha sido una constante en los paises miembros. Pero este proceso se ha acelerado
si cabe en los ultimos anos, donde las actuaciones han sido mucho mas especificas, esta-
bleciendo cuatro lineas de actuacién:

* Implantacion de instrumentos comunes.

» Mejora de la calidad y atractivo de la EFP.
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TABLA 1.5

HITOS SIGNIFICATIVOS EN LA LEGISLACION EUROPEA EN MATERIA DE EDUCACION GENERAL

Denominacion del hito

Fecha

Objetivos/Prioridades

Ambitos de actuacion

Declaracion de los ministros

europeos de Educacion y
Formacién Profesionales y
la Comisién Europea

Dias 29y 30
de noviembre de
2002

El objetivo de este proceso es
mejorar los resultados, la cali-
dad y el atractivo de la educa-
cién y formacion profesionales
en Europa. Intenta promover el
uso de las distintas oportunida-
des de formacion profesional
en el contexto del aprendizaje
permanente y con la ayuda de
sus herramientas.

Establecer objetivos euro-
peos comunes y reformar
los sistemas nacionales de
educacioén y formacién pro-
fesionales.

Comunicado de Maastricht

De 14 de diciem-
bre de 2004

Sobre las futuras prioridades
de una cooperacion europea
reforzada en materia de edu-
cacion y formacion profesiona-
les (EFP).

Comunicado de Helsinki

Dia 5 de diciem-
bre de 2006

Sobre la cooperacion europea
reforzada en materia de forma-
cién profesional.

Se adoptd el marco unico
para la transparencia de
cualificaciones y competen-
cias EUROPASS y se tra-
baja en el Marco Europeo
de Cualificaciones, el Sis-
tema Europeo de Transfe-
rencia de Créditos para la
Educacion y la Formacion
Profesionales (ECVET) y el
Marco de Referencia Euro-
peo de Garantia de la Cali-
dad para EFP.

Comunicado de Burdeos

Dia 26 de noviem-
bre de 2008

Sobre la cooperacion europea
reforzada en materia de educa-
cién y formacion profesionales

El Comunicado de Burdeos
revisa las prioridades y es-
trategias del Proceso de
Copenhague con vistas a
un futuro programa de edu-
cacioén y formacion posterior
a 2010.

Comunicado de Brujas

Dia 7 de diciem-
bre de 2010

Sobre la cooperacion europea
reforzada en materia de edu-

cacion y formacion profesiona-
les para el periodo 2011-2020.

El Comunicado de Brujas
establece objetivos estraté-
gicos a largo plazo para la
cooperacién europea en
materia de EFP para el pe-
riodo 2011-2020.

Fuente: Unién Europea y elaboracién propia

* Desarrollo de los vinculos con el mercado laboral.

» Refuerzo de la cooperacion europea.

Con el animo de tener un vision global de la situacién, vamos a realizar un esquema basico
con los hitos mas importantes. Haremos también una referencia a los organismos ligados
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especificamente a la formacién profesional como el CEFEFOP (Centro Europeo para el
Desarrollo de la Formacion Profesional) y finalizaremos este apartado con una referencia
al proceso actual de convergencia.

Por su significatividad posterior, nos vamos a centrar en las propuestas del Comunicado de
Helsinki: (http:europa.eu/pol/educ/index_es.htm)

1. Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad para EFP

Se define como “un nuevo instrumento de referencia con el que se pretende ayudar a las
autoridades de los Estados miembros a promover y supervisar la mejora de sus sistemas
de educacion y formacion profesionales”.

Se pretende que sea de uso para las autoridades nacionales y regionales, asi como los
organismos publicos y privados que certifican calidad.

En su puesta en practica partira del modelo de Deming (1950) (planificacion, aplicacién,
evaluacion y revision) y establecera indicadores de caracter cualitativo y cuantitativo que
permitan evaluar la consecucion de los objetivos.

Sera ademas un elemento facilitador para la puesta en practica del “Marco Europeo de
Cualificaciones” y del “Sistema Europeo de Transferencia de Créditos para la educacion y
la Formacion Profesional”.

2. Sistema Europeo de Transferencia de Créditos para la Educacion y la Formacion Pro-
fesionales (ECVET)

“Es un marco metodolégico que facilita la transferencia de créditos de aprendizaje de un
sistema de cualificacién a otro”. Su objetivo es favorecer la movilidad y el aprendizaje per-
manente facilitando el reconocimiento de la formacién y las capacidades. Gracias a él se
pueden certificar y registrar los aprendizajes de una persona en diferentes contextos y esto
a su vez hara mas facil la movilidad de estudiantes en toda Europa.

Para su puesta en practica se hacen necesario los acuerdos entre asociaciones y redes
nacionales e internacionales.

3. Marco Europeo de Cualificaciones

Al igual que las otras iniciativas comunitarias que hemos comentado, su objetivo es esta-
blecer un marco de referencia comun, que a su vez facilitara la movilidad y el empleo.

Para hacer realidad este mercado europeo del empleo, el primer paso es el reconoci-
miento de los resultados de los aprendizajes realizados a lo largo de la vida. Los
indicadores de los que se sirve son tres:

* destrezas

* competencias
e conocimientos
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Estos indicadores se articulan en torno a ocho niveles que recogen lo que cada persona
sabe, comprende y es capaz de hacer (www.mec.es).

Para llevar a buen puerto esta iniciativa se precisan, ademas de la cooperacion entre pai-
ses miembros, una gran cantidad de confianza mutua.

4. Europass

Es una iniciativa complementaria al ECVET encaminada también a favorecer la movilidad.
Se define como “un portafolio Unico destinado a ayudar a los ciudadanos a demostrar clara
y facilmente sus cualificaciones y competencias en toda Europa”.

Para conseguir este objetivo se sirve de cinco documentos:
» Europass-curriculum vitae (Europass-CV)

» Europass-movilidad

» Europass-Suplemento europeo al titulo
» Europass- Suplemento al certificado

» Europass- Portafolio de las lenguas

Organismos especificos

Vamos a referirnos a dos: la Fundacion Europea para la Formacién (ETF son sus siglas
en inglés) y el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional (CEDEFOP)
FUNDACION EUROPEA PARA LA FORMACION (ETF)

Tiene como objetivo ayudar a terceros paises a mejorar la formacion de su capital
humano, fomentando el acceso al aprendizaje y el desarrollo de competencias y capaci-
dades.

Dirige estos objetivos a un perfil amplio de paises: los candidatos potenciales y los socios
de las regiones limitrofes (Mediterraneo, Europa Oriental y el Caucaso Meridional).

En relacion con la educacion y la formacién profesional de los paises miembros persigue
las siguientes funciones: (http:europa.eu/pol/educ/index_es.htm)
+ aportacion de informacidn, analisis de politicas y asesoramiento.

* mejora de los conocimientos sobre las necesidades de formacion.
« fomentar el intercambio de informacién.
* impulsar las ayudas de la UE.

Para llevar a cabo esta tarea colabora con otras instituciones como el Cedefop, del que
hablaremos a continuacién.

CENTRO EUROPEO PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL (CEDEFOP)

Surgio en enero del afio 2000 para asistir a la Comisién en su contribucion a la promocion
y desarrollo de la formacion profesional y continua.
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En su estructura organizativa destaca el Consejo de Administracion en el que estan repre-
sentados todos los actores sociales de los paises miembros siguiendo un sistema
proporcional:

* Su numero total de miembros es de 89, de los cuales 4 no tienen derecho a voto.

* Representan a tres grupos distintos y se reunen con una periodicidad anual. Noruega
e Islandia estan representadas como observadores

- Los estados miembros (28), con un sistema de voto rotativo para Bélgica.
- Las organizaciones profesionales de empresarios (27).
- Las organizaciones sindicales de trabajadores de cada estado (27).

Para finalizar este apartado, queremos hacer una breve referencia al denominado comun-
mente “Plan Bolonia”, y los cambios que ha supuesto en el Espacio Europeo de Educacion
Superior. Bien es cierto que el tema que nos ocupa es la formacion profesional, pero los
procesos de convergencia suelen llevar aparejado un “efecto domind” y en la medida en
que afectan a un tipo de ensefanza, los estratos inmediatamente superiores e inferiores
también se ven afectados.

3.3. El Espacio Europeo de Educacién Superior y la convergencia

En el afno 1999, 29 estados miembros, firmaron la llamada Declaracion de Bolonia que
puso en marcha el llamado Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Este acuerdo
ha abierto el camino hacia la convergencia en la universidad con la puesta en marcha del
nuevo titulo de grado. Aunque existen diferencias entre algunos paises en su puesta en
practica, vamos a hacer un breve recorrido por los hitos mas importantes, que recogemos

La
Sorbona

(1998)

Bolonia Praga Berlin Bergen Londres Lovaina

(1999) (2001) (2003) (2005) (2007) (2009)

también en la tabla y la gréafica siguiente.

Aunque el proceso es de sobra conocido, especialmente para aquellos que tenemos la for-
tuna de trabajar en el contexto universitario, queremos incluir unos sencillos graficos tomados
de la pagina web creada al efecto, que explican claramente los cambios producidos.
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TABLA 1.6

HITOS SIGNIFICATIVOS EN LA LEGISLACION EUROPEA EN RELACION AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

Denominacion del hito

Fecha

Responsables/Prioridades

Actuaciones en el
contexto Espaiiol

Declaracion de La Sorbona

Dia 25 de mayo
de 1998

Declaracion conjunta para la
armonizacion del disefio del
Sistema de Educacion Superior

Declaracion de Bolonia

Dia 19 de junio
de 1999

Comunicado de la Conferencia
de Ministros Europeos respon-
sables de la Educacion Superior

“Sienta las bases para la
construccion de un EEES
organizado conforme a cier-
tos principios (calidad, movi-
lidad, diversidad, competiti-
vidad) y orientado hacia la
consecucion entre otros, de
dos objetivos estratégicos:
el incremento del empleo en
la UE y la conversion del
Sistema Europeo de Forma-
cién Superior en un polo de
atraccion para estudiantes y
profesores de otras partes
del mundo”.

Comunicado de Praga

Dia 19 de mayo de
2001

Comunicado de la Conferencia
de Ministros Europeos respon-
sables de la Educacion Superior

Declaracion de Berlin

Dia 19 de septiem-

Comunicado de la Conferencia

Documento-Marco. 10 de

bre de 2003 de Ministros Europeos respon-  febrero de 2003.
sables de la Educacion Superior  “La Integracion del Sistema
Universitario Espafiol en el
Espacio Europeo de Educa-
cion Superior”
Declaracion de Bergen Dias 19-20 de Comunicado de la Conferencia
mayo de 2005 de Ministros Europeos respon-
sables de la Educacion Superior
Declaracion de Londres Dias 17-18 de Comunicado de la Conferencia
mayo 2007 de Ministros Europeos respon-

sables de la Educacion Superior

Declaracion de Lovaina

Dias 28-29 de abril
de 2009

Comunicado de la Conferencia
de Ministros Europeos respon-
sables de la Educacion Superior

Fuente: http:/lwww.eees.es/es/eees-desarrollo-cronologico y elaboracion propia

En esta tabla se puede apreciar la duracion de los estudios de primero, segundo y tercer
ciclo en ambos momentos, asi como la diferencia de valor del crédito.
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GRAFICO 1.14
COMPARACION ESTRUCTURA TITULACIONES UNIVERSITARIAS ANTIGUAS Y NUEVAS

ESTRUCTURA ESTRUCTURA
ANTIGUA NUEVA EEES

Tesis Decke /e

3 -4 afios 3erCico 3 -4 afios

Doctor / a { Diploma de Estudios

3er Ciclo 2 afios Avanzados DEA) Master ( 60 - 120 ECTS )

2° Ciclo

1-2 afos
Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a
i 2 afios

s Diplomado/a, Graduado ( 240 ects® )
Ingeniero/a Téc, 1erCiclo 4 afios
Arquitecto/a Téc.

lerCiclo 2 -3 afios 3 afios

1 crédito = 10 horas lectivas 1 crédito ECTS = 25 horas de trabajo del estudiante

Fuente: http://www.educacion.es

GRAFICO 1.15
COMPARACION ESTRUCTURA TITULACIONES UNIVERSITARIAS SEGUN TRAMOS DE EDAD

SISTEMA EDUCATIVO UNIVERSITARIO EN ESPANA. Grados académicos (Anterior)

ANOS 17 18 19 20 21 22 23 24
CICLO LARGO
SUFICIENCIA
LICENCIADO INVESTIGADORA
2 anos
. DOCTOR- PhD
- 3-5 anos
INGENIERO
. MASTER

ARQUITECTO
DIPLOMADO

CICLO CORTO | MAESTRO
INGENIERO TECNICO
ARQUITECTO TECNICO
CONSERVATORIO SUPERIOR, ESCUELA SUPERIOR

EDUCACION TITULADO SUPERIOR
ARTISTICA [ESCUELA SUPERIOR
TITULADO SUPERIOR
FORMACION [CENTROS FORMACION PROFESIONAL
PROFESIONAL TECNICO SUPERIOR

Fuente: http://www.educacion.es

En la siguiente, se recoge la estructura antigua y en la ultima, el modelo actual.
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GRAFICO 1.16
COMPARACION ESTRUCTURA TITULACIONES UNIVERSITARIAS SEGUN NIVELES EDUCATIVOS

SISTEMA EDUCATIVO ACTUAL EN EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES)
(Proceso de BOLONLA). a partir de 2010

[ 240 ECTS |

HISEN 0P
opekext o Heqe:y
|euoIsajoud opal3

opesb ep qoeko.d o ofeqes,

[ eoects ] 34 anos

Edac

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 I

La edad es unz onentacion sobre la secuencia temporal estimada de un estudiante a tiempo comoleto
ECTS: European Credit Transfer System

Fuente: http://www.educacion.es

Por ultimo afadir que, como ya indicamos al principio, uno de los objetivos del proceso de
convergencia es el reconocimiento de las cualificaciones profesionales, que permitiran el
intercambio de personas y la movilidad laboral.

GRAFICO 1.17
DIRECTRICES EUROPEAS SOBRE PROFESIONES REGULADAS

{

TERMINOS CLAVE DEL ACTO |

* Profesion regulada: la actividad o conjunto de actividades profesionales cuyo acceso,
ejercicio o una de las modalidades de ejercicio estan subordinados de manera directa o
indirecta, en virtud de disposiciones legales, reglamentarias o administrativas, a la pose-
sion de determinadas cualificaciones profesionales; se considerara modalidad de ejercicio
el empleo de un titulo profesional limitado por disposiciones legales, reglamentarias o
administrativas a quien posea una determinada cualificacion profesional.

Titulo de formacion: los diplomas, certificados y otros titulos expedidos por una autoridad
de un Estado miembro, designada con arreglo a las disposiciones legales, reglamenta-
rias y administrativas de dicho Estado, que sancionan una formacion profesional adquirida
de manera preponderante en la comunidad.

Formacién regulada: toda formacion orientada especificamente al ejercicio de una profe-
sion determinada y que consista en un ciclo de estudios completado, en su caso, por una
formacion profesional, un periodo de practicas profesional o una practica profesional. La
estructura y el nivel de la formacion profesional, el periodo de practicas o el ejercicio pro-
fesional deberan determinarse mediante las disposiciones legales, reglamentarias o
administrativas del Estado miembro correspondiente o seran objeto de control u homolo-
gacion por la autoridad que se determine con este fin.
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* Periodo de practicas de adaptacion: el ejercicio de una profesion regulada efectuado en
el Estado miembro de acogida bajo la responsabilidad de un profesional cualificado, even-
tualmente acompafiado de una formacion complementaria. El periodo de practicas sera
objeto de evaluacion.

* Prueba de aptitud: un control relativo exclusivamente a los conocimientos profesionales
del solicitante, efectuado por las autoridades competentes del Estado miembro de aco-
gida y mediante el cual se aprecie la aptitud del solicitante para ejercer en dicho Estado
miembro una profesion regulada. Para permitir dicho control, las autoridades competen-
tes estableceran una lista de las materias que no estén cubiertas por el titulo de formacion
que posea el solicitante.

Fuente: http://lwww.educacion.es

Ya se han dado algunos pasos al respecto y como botdn de muestra incluimos las lineas defini-
torias de la directiva en relacién con la regulacion de algunas profesiones. Los afios venideros
nos aportaran mas informacion sobre el proceso, que nos permitira realizar analisis mas precisos.

4. LA SITUACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLAY LEON
Y EN EL CONTEXTO DE LA PROVINCIA DE AVILA

Para finalizar este apartado, queremos hacer una breve referencia a como es la situacion
de los subsistemas de formacién en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y de forma
mas concreta en la provincia de Avila.

4.1. Formacion profesional y acceso a estudios universitarios desde la misma

La estructura de la formacion profesional en Castilla y Ledn se ajusta a los mismos para-
metros que a nivel nacional y solamente vamos a destacar la posibilidad de acceder a
Estudios Universitarios (www.educa.jcyl.es).

Normativa y estudios de acceso en la provincia de Avila

El titulo de técnico superior dara derecho al acceso directo a los estudios universitarios que se
determinen teniendo en cuenta su relacion con los estudios de formacion profesional cursados,
de acuerdo con la normativa en vigor sobre los procedimientos de ingreso en la Universidad.

En Avila se concentran quince Centros de Formacién Profesional y tres Universidades(
Universidad Catolica, Universidad de Salamanca y UNED), entre publicos y privados.

Tanto la Universidad Catdlica como los centros de la Universidad de Salamanca en Avila,
cuentan con programas de practicas en alternancia en colaboracion con el tejido econé-
mico y administrativo de la Ciudad. Ademas la poblacién de intercambio (estudiantes
extranjeros) esta en constante crecimiento.

Sirva como muestra de lo expuesto la relacion de titulos universitarios que pueden cur-
sarse en la ciudad y a la que pueden acceder los alumnos de ciclos:
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Universidad de Salamanca (Campus de Avila)

* Ingeniero técnico de topografia

Universidad Catdlica de Avila

. Ingeniero técnico agricola; explotaciones agropecuarias
. Ingeniero técnico forestal; explotaciones forestales

. Ingeniero de montes

. Licenciado en ciencias ambientales

. Ingeniero técnico en informatica de gestion

. Ingeniero técnico industrial, mecanica

DO WN -

Junto a la posibilidad de acceder a la universidad, queremos mencionar otros dos aspec-
tos significativos:
* La apertura del Centro Integrado de Formacién Profesional hace dos afos que oferta
aquellas familias profesionales que aun no podian cursarse y que han tenido muy
buena acogida entre la poblacion.

* El segundo aspecto a destacar es la posibilidad de cursar estos estudios en la moda-
lidad on-line (a distancia) mediante el proyecto desarrollado por la consejeria de
Educacion.

A falta de datos mas definitivos, el listado de centros y familias profesionales ofertadas
durante el pasado curso es el siguiente:

GRAFICO 1.18
OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL EN LA PROVINCIA DE AVILA. CURSO 2012-2013

’—Q OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL
L Juntade CASTILLA Y LEON

CaSt'_"a y Le'on Medalidad Presencial - Curso 2012/2013

Conseieria de Educacion
AviLa
Localidad C6d Centro Centro Educativo Titular G Clave  Ciclo Formativo Horas G12 G22 Obs
ARENAS DE SAN PEDRO 05000294 LE.S. "JUANA DE PIMENTEL" Piblico M ADGOIM Gestién Administrativa 2000 1 1 )
ARENAS DE SAN PEDRO 05000294 LE.S. "JUANA DE PIMENTEL" Plblico S ADM31 Administracién y Finanzas 2000 1 1
ARENAS DE SAN PEDRO 05005541 |.E.S. "VALLE DEL TIETAR" Piblico ™ ELEO2ZM [ de Tel 2000 1 1
AREVALO 05005462 |.E.S. "ADAJA" Pdblico M TMVO1M Carroceria 2000 1 1
AREVALO 05005462 LE.S. "ADAJA" Piblico ™M TMVO2M El 4nica de 2000 1 1 (1)
AREVALO 05005462 |.E.S. "ADAJA" Pdblico S TMVO1S Automocién 2000 1 1
AREVALO 05000427 IE.S. "EULOGIO FLORENTINO SANZ" Piblico ™M ADGOIM Gestién Administrativa 2000 1 1 1)
AREVALO 05000427 LE.S. "EULOGIO FLORENTINO SANZ" Piblico S ADM31 Administracién y Finanzas 2000 1 1
Avila 05009698 CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL Piblico M AFD21  Conduccién de Actividades Fisico-deportivas en el Medio 1400 1 1
Natural

Avita 05009698 CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL Piblico S  AFD31  Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas 2000 1 1
AviLa 05009698 CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL Pdblico M IMP23  Pelugueria 2000 1 1
AviLa 05009698 CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL Piblico M $SC21  Atencién Sociosanitaria 2000 1 2 3)
Avila 05009698 CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL Plblico S SSCO1S  Educacién Infantil 2000 2 2 (5)
AviLa 05000658 COLEGIO "ASUNCION DE NTRA. SRA." Concertado M ADGOIM Gestién Administrativa 2000 1 1 (1)(12)
Avia 05000658 COLEGIO "ASUNCION DE NTRA. SRA." Concertado M COM21  Comercio 1400 1 o0
AviLa 05000658 COLEGIO "ASUNCION DE NTRA. SRA." Concertado S  IFCO1S  Administracién de Sistemas Informéticos en Red 2000 1 1
AviLa 05000701 LE.S. "ALONSO DE MADRIGAL" Piblico M ADGOIM Gestién Administrativa 2000 1 1 1)
AviLa 05000701 LE.S. "ALONSO DE MADRIGAL" Piblico S ADM31 Administracién y Finanzas 2000 1 1
Avia 05000701 LE.S. "ALONSO DE MADRIGAL" Piblico M IFCOIM  Sistemas Microinformaticos y Redes 2000 1 1
AviLa 05000701 I.E.S. "ALONSO DE MADRIGAL" Piblico S IFC01S Administracion de Sistemas Informéticos en Red 2000 1 1
Avia 05000701 LE.S. "ALONSO DE MADRIGAL" Piblico S IFC03S Desarrollo de Aplicaciones WEB 2000 1 1
AviLA 05000725 |.E.S. "ISABEL DE CASTILLA" Pdblico M SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria 1400 3 3 (4)
AviLa 05000725 |.E.S. "ISABEL DE CASTILLA" Piblico S SAN310 Salud Ambiental 2000 1 1
AviLa 05006156 I.E.S. "JORGE SANTAYANA" Piblico M HOTOIM Cocina y Gastronomia 2000 1 1
AviLa 05006156 L.E.S. "JORGE SANTAYANA" Plblico M HOTO2M Servicios en Restauracién 2000 1 1

OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL - Modalidad Presencial - Curso 2012/2013 1/2 Avia
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AVILA
Localidad Céd Centro Centro Ed Titular G Clave Ciclo Formativo Horas G1® G22 Obs
Aviea 05006156 |.E.S. "JORGE SANTAYANA™ Pablico S HOTO4S  Direccién de Cocina 2000 1 1 (1)
Avita 05000737 L.E.S. "VASCO DE LA ZARZA" Piblico ™ ELEOIM Instalaciones Eléctricas y Autométicas 2000 1 1
Avila 05000737 LE.S. "VASCO DE LA ZARZA" Pdblico ™M ELE21  Equipos Electrénicos de Consumo 2000 1 1
Avita 05000737 L.E.S. "VASCO DE LA ZARZA" Piblico S ELE33  Sistemas de Regulacién y Control Automaticos 2000 1 1
Avila 05000737 LE.S. "VASCO DE LA ZARZA" Piblico S  ELE34  Sistemas de Telecomunicacién e Informéticos 2000 1 1
AviLa 05000737 I.E.S. "VASCO DE LA ZARZA" Piblico M EOC21  Acabados de Construccién 2000 1 1 (6)
Avita 05000737 L.E.S. "VASCO DE LA ZARZA" Plblico S EOCO01S Proyectos de Edificacion 2000 1 1 1)
AviLa 05000737 L.E.S. "VASCO DE LA ZARZA" Piblico S EOC33 Realizacién y Planes de Obra 1700 1 1 (6)
Avita 05000737 1.E.S. "VASCO DE LA ZARZA" Pdblico ™M MSP21 y d 2000 1 1
y Conduccién de Lineas

Avita 05000737 I.E.S. "VASCO DE LA ZARZA" Puablico S MSP32  Mantenimiento de Equipo Industrial 2000 1 1
AviLa 05000737 1.E.S. "VASCO DE LA ZARZA" Pdblico S MSP34  Prevencién de Riesgos Profesionales 2000 1 1
CEBREROS 05001547 1.E.S."HERMENEGILDO MARTIN BORRO" Piblico M ELEOIM Eléctricasy A 2000 1 1
EL BARCO DE AVILA 05005395 LE.S. "ARAVALLE" Pdblico M ADGOIM Gestién Administrativa 2000 1 1 (1)(8)
LA ADRADA 05005425 IE.S. "SIERRA DEL VALLE" Piblico M ADGOIM Gestidn Administrativa 2000 1 1 (1)
LA ADRADA 05005425 1.E.S. "SIERRA DEL VALLE" Plblico S ADM31 Administracion y Finanzas 2000 1 1
LA ADRADA 05005425 1.E.S. "SIERRA DEL VALLE" Piblico ™M TMVO2M Electromecanica de Vehiculos Automéviles 2000 1 1 1)
LA SERRADA 05004585 CENTRO DE F.P. "JUAN XXIII" Concertado M ELEO2M I de Tel 2000 1 O (2)9)
LA SERRADA 05004585 CENTRO DE F.P. "JUAN XXIlI" Concertado M ELE21  Equipos Electrénicos de Consumo 2000 0 1
LA SERRADA 05004585 CENTRO DE F.P. "JUAN XXIII" Concertado M TMVO2M  Elect de Suil 2000 1 1 (1)
TIEMBLO, EL 05004846 |.E.S. "CLAUDIO SANCHEZ ALBORNOZ" Piblico M ADGOIM Gestién Administrativa 2000 1 1 (61)
OBSERVACIONES
(1) En el curso 2012/2013, se podran matricular aquellos alumnos con médulos pendientes de segundo curso, de acuerdo con el curriculo LOGSE que venfan cursando.
(2) Nueva oferta por cambio o nueva implantacién.
(3) Grupo adicional de segundo curso ala de nimero deal q para constituir un nuevo grupo. En caso de no constituirse se podré
ofertar un segundo grupo de primer curso.
(4) Tercer grupo adicional de segundo curso ala de nimero de de matricula para constituir un nuevo grupo.
(5) Grupo adicional de segundo curso doala de nimero sufi de all que pi para un Nuevo grupo.
(6) Grupo de primero al ndmero de de y de
(7) Incluidos los grupos especiales autorizados.
(8) Oferta pendiente de autorizacién.
(9) Oferta de y
(10) Oferta pendiente de concierto.
(11) Sélo FCT y médules pendientes.
(12) Oferta pendiente del concierto de la unidad del segundo curso.
(13) Centro Privado Autorizado. Consultar centro.

(OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL - Modalidad Presenciol - Curso 2012/2013 2/2 Avia

Fuente: Direccion Provincial de Educacion.

Formacién continua

En relacion con la formacién continua, en las figuras adjuntas se puede observar la tenden-
cia en los ultimos ejercicios. En la primera de ellas, correspondiente al ejercicio 2011 se
recoge la tasa de cobertura, entre comunidades auténomas, destacando Madrid, Pais Vasco
y Galicia. En el caso de Castilla y Leon, la tasa de cobertura esta en el 24,3%. Esta tenden-
cia se agrava ain mas en la provincia de Avila, al coincidir en ella un indice de desempleo

elevado, como vimos en apartados anteriores con una alta tasa de despoblacion.

GRAFICO 1.19
TASA DE COBERTURA FORMATIVA POR COMUNIDADES AUTONOMAS

Comunidad Auténoma
Madrid (Comunidad de)
Fak Vas co

Galicia

Aragon

Asturias (Principado de)
M avarra (Com. Foral de)
C atalufia
CasfillayLedn
Andalucia

Extremadura

C antabria

Comunidad Valenciana
Murcia(R egidn de)
Balears (llles)

Ceuta

Castilla LadMancha
helilla

Canarias

Rioja(La)

Tasa de cobertura

19,5

Madrid, Pais Vasco, Galicia y
Aragon son las comunidades
con mayor tasa de cobertura
formativa, en términos de
participantes formados en el
territorio.

En el extremo opuesto se
situan La Rioja. Canarias y la
ciudad autonoma de Melilla.

(™) Porcentaje de participantes de la Iniciativa de

[emanda respecto de los as alariados delsector privado

seginla ERA del IT 2011,

Fuente: Fundacion Tripartita.
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La segunda, ya comentada anteriormente, nos muestra la especificidad de la demanda en
el afio 2012, destacando sobre el resto: “administracion y gestion” (21,9%) y seguridad y
medio ambiente (20,6%). Estos datos concuerdan con los indicadores socioeconémicos de
la comunidad y la provincia.

GRAFICO 1.20
FAMILIAS PROFESIONALES EN LA FORMACION A DEMANDA

&

Familias profesionales

Administracién y gestién 219

seguridad y medio ambiente 206

Comercio y markefing 121

Formacién complementaria 10,6

Informética y comunicaciones 88

Servicios socioculturales y a la comunidad 68

Industrias alimentarias 55

Transporte y mantenimiento de vehiculos 37

sanidad 24

Edificacién y obra civil 15

Resultados 2012

4.2. Formacioén ocupacional

Por ultimo, al tratar el tema de la Formacién Ocupacional, dada su condicién de oferta, de
acuerdo a los indicadores del contexto, nos ha parecido interesante incluir el listado, a
pesar de ser extenso, de los cursos ofertados durante el curso 2013-2014 en la provincia.

GRAFICO 1.21
OFERTA DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LA PROVINCIA DE AVILA. CURSO 2013-2014

INDICE CURSOS F.0.D PROGBAMACION 2013-2014 PROVINCIA DE AVILA

(PICAR EN CURSO PARA AMPLIAR INFORMACION)

1. Infi ion sujeta a posibles cambios. Actualizado el 20/01/2014
2. Para mas informacidn dirigirse a las Oficinas del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn correspondientes.

N° | cO6DIGO | DENOMINACION DEL CURSO FECHA IMPARTICION

N°36 ADGD0108 Gestion contable y gestion administrativa para auditoria 12/11/2013 al 03/02/2014

N°39 ADGD0108 Gestion contable y gestion administrativa para auditoria 04/02/2014 al 21/04/2014

N°139 ADGD0208 Gestién integrada de recursos humanos 03/02/2014 a 24/04/2014

N°18 ADGDO0210 Creacion v gestion de microempresas 21/01/2014 - 16/04/2014

N®62 ADGDO0210 Creacion v gestion de microempresas 18/11/2013 a 14/03/2014

N°138 ADGD0210 Creacion y gestion de microempresas 19/11/2013 a 07/02/2014

N°156 ADGD0308 Actividades de gestion administrativa 01/10/13 - 17/01/14

N°159 ADGD0308 Actividades de gestion administrativa 14/10/13 - 06/02/14

N®37 ADGDO0308 Actividades de gestion administrativa 03/03/2014 al 03/06/2014

N°38 ADGD0308 Actividades de gestion administrativa 01/04/2014 al 30/06/2014

N°65 ADGD0308 Actividades de gestion administrativa 19/11/2013 a 26/03/2014

TERESA DE JESUS GONZALEZ BARBERO (2014) « ST



SITUACION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN LA PROVINCIA DE AVILA

N°140 ADGD0308 Actividades de gestion administrativa

N°141 ADGD0308 Actividades de gestion administrativa

N°23 ADGGO0208 Actividades administrativas en la relacion con el cliente
N°27 ADGGO0208 Actividades administrativas en la relacion con el cliente
N°35 ADGGO0208 Actividades administrativas en la relacion con el cliente
N80 ADGGO0208 Actividades administrativas en la relacién con el cliente
N°108 ADGG0308 Asistencia documental v de gestion en despachos ¥ oficinas
N°109 ADGG0308 Asistencia documental y de gestion en despachos v oficinas
N°157 ADGXO01 Inglés: gestion comercial

N°87 ADGX01 Inglés: gestion comercial

N°88 ADGX03 Aleman: gestion comercial

N°1 AGAOO0208 Instalacion v mantenimiento de jardines v zonas verdes
N°103 AGARO0108 Aprovechamientos forestales

N°104 AGARO0108 Aprovechamientos forestales

N°3 AGATU0110 Produccion de semillas v plantas en vivero

N°19 COMLO110 Actividades auxiliares de almacén

N°83 COMTO0210 Gestion administrativa y financiera del comercio internacional

N°4 ELEQ0111 Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y
electrénicos

07/04/2014 a 06/06/2014
19/11/2013 a 30/01/2014
19/11/2013-17/03/2014
17/02/2014 al 29/06/2014
15/11/2013 al 28/02/2014
19/11/2013 a 04/04/2014
19/11/2013 al 06/03/2014
07/03/2014 al 10/06/2014
21/04/14 - 27/06/14
10/02/2014 a 03/04/2014
19/11/2013 a 04/02/2014
09/09/2013 -13/12/2013
18/11/2013 a 10/02/2014
11/02/2014 a 24/04/2014
15/01/2014 -25/04/2014
16/12/2013 - 28/02/2014
19/11/2013 a 06/02/2014

07/10/2013 - 14/02/2014

N°34 ENACO0108 Eficiencia energética de edificios

N°5 ENAE0108 Montaje v mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas
N°6 ENAE0208 Montaje v mantenimiento de instalaciones solares térmicas

N°7 ENAE0208 Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas
N°32 ENAE0208 Montaje v mantenimiento de instalaciones solares térmicas
N°33 ENAEO0208 Montaje v mantenimiento de instalaciones solares térmicas
N°160 ENAE30 Técnico de sistemas de energias renovables

N°8 FMEC0110 Seoldadura con electrodo revestido y TIG

N° FMEC0110 Soldadura con electrodo revestido v TIG

N°26 HOTR0408 Cocina

N°40 IFCD0210 Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web

N°10 IFCT0108 Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos

N°11 IMAT0108 Operaciones de fontaneria y calefaccién-climatizacion doméstica
N°16 IMPQO0108 Servicios auxiliares de peluqueria

N°12 MAMRO0108 Montaje de muebles y elementos de carpinteria

N°158 SANCO01 Atencion especializada para enfermos de alzheimer

N°04 SANCO1 Atencion especializada para enfermos de alzheimer

N®05 SANCO1 Atencion especializada para enfermos de alzheimer

N113 SANC10 Celador sanitario

N°110 SANC20 Auxiliar de enfermeria en hospitalizacién

N°111 SANC20 Auxiliar de enfermeria en hospitalizacién
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19/11/2013 al 12/03/2014
01/10/2013 - 24/03/2014
14/01/2014 - 24/04/2014
10/09/2013 - 20/12/2013
19/11/2013 al 24/01/2014
27/01/2014 al 18/06/2014
19/11/2013 a 25/03/2014
20/01/2014 - 30/04/2014
04/09/2013 - 16/01/2014
08/01/2014 al 13/05/2014
16/05/2014 al 30/06/2014
23/09/2013 - 27/01/2014
28/10/2013 - 18/02/2014
30/09/2013 - 17/12/2013
23/09/2013 - 20/02/2014
07/10/13 - 20/12/13
19/11/2013 a 18/02/2014
03/03/2014 a 31/05/2014
03/12/2013-10/02/2014
18/11/2013 al 14/03/2014

17/03/2014 al 23/06/2014
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29 > - . i i
N°20 SANTO0208 Transporte sanitario 20/11/2013 - 20/02/2014

o 9 X ——
N°126 SANTO0208 Transporte sanitario 16/10/2013-14/01/2014

N°®73 SEAGO0211 Gestion ambiental 19/11/2013 al 06/02/2014

N°105 SEAG0309 Control y proteccion del medio natural 13/01/14 2 25/02/14

0195 SF / oo 5 B
N°125 SEAS10 Vigilante de seguridad privada 10/04/2014-25/06/2014

N°124 SSCB0209 Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil v juvenil 28/11/2013-28/02/2014

N°24 SSCB0209 Dinamizacion de actividades de tiempo libre educative infantil v juvenil 25/03/2014-11/06/2014

N°107 SSCE0110 Deocencia de la formacion profesional para el empleo 18/11/2013 al 24/03/2014

N°127 SSCGO111 Gestion de llamadas de teleasistencia 11/03/2014-30/05/2014
N°145 SSCGO0111 Gestion de llamadas de teleasistencia 19/11/13 2 05/03/2014

N°52 SSCS0108 Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio 19/11/2013 al 8/04/2014

N°92 SSCS0108 Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio 19/11/2013 2 06/03/2014

N®03 SSCS0108 Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio 15/03/2014 a 31/05/2014
N°98 SSCS0108 Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio 3/02/2014 a 8/05/2014
N°11 SSCS0208 Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 06/02/2014 - 18/06/2014

= Yy = - - : = :
N°121 SSCS0208 Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 18/02/2014-12/06/2014

— v : - 3 : Ao :
N®21 SSCS0208 Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 19/11/2013-24/03/2014

°25 208 soci
N°25 SSCS0208 Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 02/12/2013 al 08/05/2014

N°81 SSCS0208 Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 25/11/2013 al 25/04/2014

N®106 SSCS0208 Atencidén sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 19/11/2013 al 14/04/2014
N°42 TMVC31 Conductor de vehiculos clases c1-¢ 18/11/2013 al 27/02/2014

N°47 TMVC31 Conductor de vehiculos clases cl-¢ 18/11/2014 al 13/03/2014

N°59 TMIVC31 Conductor de vehiculos clases c1-¢ 18/11/2014 al 12/03/2014

N°14 TMVLO0509 Pintura de vehiculos 10/02/2014 - 24/04/2014

N°15 TNIVLO0509 Pintura de vehiculos 10/03/2013 - 06/02/2014

Como podemos observar la tendencia en la formaciéon esta en concordancia a la tendencia
en la poblacion (nivel de envejecimiento) y al modelo organizativo de servicios.

[Scyl B surce e

SEFVICIO PUBLCO e ENPLED Castilla y Ledn

Haciendo un breve analisis de su contenido podemos establecer algunas conclusiones de
cara a la eficiencia de la misma y como un servicio al sector productivo y a la mejora del
empleo.

* En relacion con el contenido, predominan los de caracter administrativo, sanitario, y
de vigilancia y seguridad privada, creacion de empresas y TIC.

* Destacan sobre el resto los relativos a gestion empresarial, administrativa y comercial,
con un total de 22 cursos.

* Le siguen los de “atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales” y “atencion sociosanitaria a personas en el domicilio”. Muy ligado también al
contexto de la salud, esta el de “celador sanitario”.
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Los dos grandes bloques restantes se reparten entre el area de energias renovables y mecanica.

» Como podemos observar la tendencia en la formacién esta en concordancia a la ten-
dencia en la poblacion (nivel de envejecimiento) y al modelo organizativo de servicios

5. CONSIDERACIONES EN TORNO AL BINOMIO FORMACION-EMPLEO
DE CARA AL PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

Aunque dedicaremos otro momento en el estudio al tema, si queremos incluir algunas
reflexiones en relacion con el binomio formacién-empleo que nos ayuden en las propues-
tas de la investigacion.

1

. Debido a los cambios en el contexto social y productivo, pero estos cambios se han

acelerado en los ultimos afios, debido entre otros factores a fenomenos como la glo-
balizacién, el desarrollo de las TIC o las variaciones en los modelos de produccion.

. Una de las consecuencias mas inmediatas de estas circunstancias es el cambio del

modelo binario (Salas, Planas, 2009) donde “aprender un oficio es una condicion
necesaria para acceder al empleo”, a la constatacién de la realidad en la que hay
normas que permiten alterar este emparejamiento.

. El término formacioén profesional ha tenido un eco considerable en el contexto educativo

y laboral, especialmente a partir de la publicacion de la Ley Organica 5/2002 de 19 de
junio de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. No obstante, en el mismo
término se aprecian connotaciones negativas, ligadas a la concepcion de que es la
alternativa de aquellos estudiantes que no pueden optar a ensefianzas de bachillerato.

. Creemos que el marco laboral, especialmente en tiempos de crisis econdmica como

el que atravesamos, ira mitigando en alguna medida estas concepciones en aras al
aumento del empleo.

. No obstante, queremos hacer hincapié en la utilizacion de varios vocablos a nivel

internacional: la VT y la VET. La Union Europea y la OCDE cuando se refieren a la
formacién para el trabajo utilizan la terminologia VET (Vocational Education and Trai-
ning = Formacion y Educacién Profesional) en lugar de VT (Vocational Training =
Formacién Profesional). Esta distincién ha supuesto un elemento clarificador a la
hora de establecer las capacidades y cualificaciones de diversas personas que han
sido adquiridas tanto en la educacion formal como no formal.

. La formacién profesional como formacién para el desempefio de un perfil especifico se

inscribié como una alternativa a la formacion especializada que oferta el sistema universi-
tario. Sin embargo la realidad de nuestro pais es que se esta convirtiendo en una
alternativa mas de formacion y que cada vez un mayor numero de estudiantes universita-
rios la utilizan como pasarela para adquirir especializacion y complementar la ya adquirida.

. En relacién con las afirmaciones del punto anterior, podemos constatar los siguien-

tes datos (Ustrell, 2011):
* Mas de la tercera parte de los titulados de los ciclos formativos de grado superior
acceden a la universidad por esa via.
* Del total de los estudiantes universitarios, entre el 10 y el 15% proceden de la FP,
contraponiendo la tesis del bachillerato como via de acceso.
* Aunque todavia no es significativo y existe una gran variabilidad por CCAA, se esta
observando un nuevo perfil de alumnos de CFGS, que proceden de la universidad.

8. Por lo que respecta a la situacion de la formacién profesional en Europa, como ya

comentamos, existen diferencias significativas entre paises, que son debidas en
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general a factores histoéricos, politicos, econémicos o ideolégicos. De tal manera que,
aunque la situacion actual tiene puntos en comun, la evolucion de cada uno ha acen-
tuado sus diferencias.

A modo de resumen, podemos decir que en un analisis comparativo entre Alemania, Fran-
cia y Reino Unido con la Union Europea (Jaulin, 2012), que el pais que ha realizado un
esfuerzo mayor en el “abandono educativo temprano” ha sido Reino Unido, con una tasa
superior a la media europea. En lo tocante al “nivel de formacién de los jovenes entre 20
y 24 ainos” destaca Francia con cinco puntos por encima de la media, asi como en la for-
macion superior entre 30 y 40 afos. Por ultimo, en relacion con la “formacion continua
entre 25 y 64 anos” la posicion destacada corresponde al Reino Unido.

En el cuadro siguiente quedan recogidos los indicadores y la situacién porcentual de cada uno.

GRAFICO 1.22
COMPARATIVA DE INDICADORES DE FORMACION EN LOS PAISES EUROPEOS EN EL PERIODO 2000-2009

ALEMANIA FRanciA | REINOUNIDO | UMISH EUROPEA

INDICADORES PORCENTUALES (€T Pabes)
2000 2009 2000 2009 2000 2009 | 2000 2009

A, Abandono  educatwo  bempranc

{Poblacidn entre 18 vy 24 afos sin

compictar I 2° etapa da Educacin 14.6 114 133 123 182 167 | 178 144

Sacundaria.

B. Niral de formacion de la poblecidn

joven 20 y 24 ahos) que ha completado | 74.7 7 816 a3g 767 7993 766 ToE

ks 2? atzys da Educacidn Secundatia

C. Formecion Bducacion Superor entre | 55 204 | 274 | 433 | 204 |4105| 224 | =23

20 v 34 anos

D. Formacin Confiua enfie 25 v 84165 78 28 | eo0 206 |204| 74 93

E. Gasto Piblico en Educacin 2007 2007 2007 2007

{Comparatia 2000-2007) 4.7 4.6 5.6848 [ R 554 659 51 496

F. Alumnado en ensefianza. piblca de 20072008 20072008 2007-2008 2007-2008

educacion supator no universitaria.

{Oomparative curso 2007-2008) o 703 0 —

G. Desempleo juvenil de menoes de 25 201 2014 2014 2014

afios en 2011mespecto al desempleo 45 Ga a9 101 20 81 20.4 10

nacional {Finales 2011) J N J N J N J UE

Grafico? Elboracion Carmen Jaulin

9.

10.

Un dato significativo en cuanto a la formacién profesional ha sido el crecimiento
exponencial de los programas de cualificacion profesional inicial (PCPI) en todas las
provincias y por ende en las de Castilla 'y Ledn.

Sirva como muestra los datos de su evolucién en la provincia de Avila en los ultimos
cursos academicos.

En relacién con el resto de la Comunidad Auténoma, Avila se encuentra en quinta
posicion, por detras de Leodn, Salamanca, Segovia y Valladolid, siendo un porcentaje
muy elevado en relacion con los datos poblacionales.

En la descripcién del analisis de la realidad, destacamos como sefias de identidad de la pro-
vincia de Avila, que tiene una poblacién envejecida, que se concentra en las zonas rurales.
Sus indicadores sociecondmicos cifran su interés en la pervivencia de las explotaciones agri-
colas y ganaderas, bajo la modalidad mayoritaria de empresarios individuales, lo que difi-
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culta a menudo las inversiones. A estos datos hay que sumar la falta de industria, el pre-
dominio del sector servicios y dentro de él una incipiente iniciativa de turismo rural, mayo-
ritariamente concentrada en la zona de los valles del Tiétar y del Amblés. Seria deseable
que la oferta de ciclos formativos estuviera alineada con estas necesidades. Sin embargo,
como podemos comprobar en la tabla adjunta, predomina las familias de Administracion y
Gestion, Electricidad y Electrénica y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

GRAFICO 1.23
OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL EN AVILA. CURSO 2011-2012

Actividades Fisicas v Deportivas 2
Administracion y Gestion 13
Agraria 1

Artes Graficas

Carmercio y Marketing 1
Edificacion y Ohra Civil 3
Electricidad vy Electrdnica 7
Energia v Agua

Fabricacidn Mecanica 1
Hosteleria v Turismo 3
Imagen Personal 1
Imageny Sonido

Industrias Alimentarias

Informatica y Comunicaciones 4
Instalacion v Mantenimiento 3
Madera, Mueble y Corcho

Quimica

Sanidad 4

Servicios Socioculturales y ala 4
Comunidad
Textil, Confeccion y Piel

Transporte y Mantenimiento de 5

Fuente: Junta de Castilla y vehiculos
Ledn. Plan de F.P. 2012-2015. Total general 52

11.

12.

13.

Alineado con la estrategia que sefialabamos en el apartado anterior de referencia a la
realidad, si queremos destacar que desde se produjeron las transferencias en materia
de educacion a la Junta de Castilla y Ledn, se ha publicado el Acuerdo de Mejora del
Sistema Educativo de Castilla y Ledn para favorecer una oferta de titulos profesionales
acordes con las demandas empresariales y las necesidades sociales. En este contexto
se enmarca el Programa 13 del Plan Regional de Formacion Profesional de Castilla y
Ledn, para la revisidon y elaboracion de los curriculos (RD 690/2010 . BOE 12/06/2010).

En cuanto a la formacion ocupacional, la oferta se centra en administracién y sani-
dad sobre todo. Estos ultimos todos estarian alineados con el perfil de edad y
necesidades de la poblacién. Destacar, aunque abundaremos mas en otro apartado
del trabajo, la escasez de oferta de capacitacion de formadores, tanto en cursos de
metodologia didactica como de formador ocupacional.

No queremos finalizar estas reflexiones sin hacer mencion del papel de los ciclos
formativos como via de acceso a la ensefanza superior. Los datos generales
demuestran que un tercio de los estudiantes de ciclos accede a la universidad, con-
virtiéndose por lo tanto esta formacion en un elemento de equidad social (Ustrell,
2011). Es cierto, no obstante, que existen diferencias significativas entre las diver-
sas titulaciones y por comunidades autonomas.
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Sirva para ilustrar estas afirmaciones la siguiente tabla:

GRAFICO 1.24
ViAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD SEGUN PROCEDENCIA

&,10%  E790%  eR00%  e430%  eaT0% ehed%  61,10%
22252 252400 25880 20042 27988 29218 1254
£90% 870% 870% 9,40% 9,50% 020%  9,80%
49644 43285 29403 43361 31672 117 41182
1540%  #,20%  13,20%  14,40%  0,70%  He0%  12,40%

Fuente: Ustrell, M (2011)

5. ALGUNAS REFLEXIONES EN TORNO AL FUTURO DE LA FORMACION
PARA EL TRABAJO

Una vez descritos con mas o menos profusion los detalles de cada uno de los subsistemas, vamos
a intentar hacer una labor de sintesis en la que partiendo de la situacion reciente, y teniendo como
referencia, el presente sometido a constantes cambios, podamos hacer una propuesta de por
donde creemos que puede ir la tendencia en el futuro, que a todas luces se presenta incierto.

De dénde partimos?

En el ano 1990, con la aprobacion de la LOGSE, se establecieron los tres subsistemas de for-
macion profesional. Ya en aquella época miramos a nuestro entorno inmediato para tomar como

referencias los logros de algunos paises, que se materializaron como sigue (Arbizu, 2013):

TABLA 1.7

APORTACIONES DE LOS PRINCIPALES MODELOS DE FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA

Fuente: Elaboracién
propia a partir del texto.

Paises Reino Unido| Francia Alemania Italia Canada
Aportaciones al | .- Modelo de .-Se analizé el -Setomd el .- Esun modelo | .-Setomé el
modelo los niveles Repertorio sistema dual muy territorial enfoque por
espafiol profesionales Francés de que sirvid y se tomael competencias
de sus Empleosy la como ejemplo concepto de (AP), que
Cualificaciones | creacién de para el médulo | Area Funcional | después se ha
Nacionales y Diplomas de de formacién incluido en su desarrollado
Vocacionales Formacién en centros de repertorio de ampliamente ,
(NVQ) Profesional trabajo, Profesiones ligado al perfil
.- La definicién | .-Se toma el aunque sin Tipo profesional.
y estructurade | concepto de remuneracion .- Modelo poco
los perfiles entorno .- Su concepto transparente
profesionales profesional de de profesién es | en su puesta
en unidades de FPola Unica, sin en préctica.
competencia cualificacién, estructuras
(ucC). cuya autoridad | modulares,
actual es la sometiéndose
CNCP. a evaluacién

externa por las
Camaras.
Regulacion
controlada por
los Landers
federales.
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El camino que siguid a la LOGSE se fue consolidando con la aprobacion de la Ley 5/2002 de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Sin embargo ya se hicieron visibles los dos
modelos de formacion para el trabajo: el escolar que incluye la formacion profesional del sistema
educativo y la universitaria y la formacion para el empleo orientada a la cualificacion de trabaja-
dores y desempleados, reconocida mediante los certificados de profesionalidad. La primera,
especialmente en el terreno universitario, siempre ha pivotado en torno a los niveles mas altos.

La Ley de 2002 perfila el concepto de cualificacién profesional, definiéndola como “ con-
junto de competencias profesionales con significacién para el empleo que pueden ser
adquiridas mediante formacién modular u otros tipos de formacion y a través de la expe-
riencias laboral. Una competencia profesional es el conjunto de conocimientos y
capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias
de la produccion y el empleo .” (Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacio-
nes y de la Formacion Profesional).

El desarrollo de las cualificaciones se concreta en el Real Decreto 1128/2003, que regula
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, estableciendo 26 familias y cinco
niveles de cualificacion recogidos en el cuadro adjunto:

TABLA 1.8
DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LOS NIVELES DE CUALIFICACION

Nivel de | Descripcidon
Cualificacién
Nivel 1 Competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente simples correspondientes a

procesos normalizados, siendo los conocimientos tedricos y las capacidades practicas a aplicar limitados

Nivel 2 Competencia de un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con la capacidad de utilizar los
instrumentos y técnicas propias, que concierne principalmente a un trabajo de ejecucién que puede ser
auténomo en el limite de dichas técnicas. Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos de
su actividad y capacidades de su comprension y aplicacion del proceso.

Nivel 3 Competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el dominio de diversas técnicas y que
puede ser ejecutado de forma auténoma, comporta responsabilidad de coordinacién y supervision de trabajo
técnico y especializado.

Exige la comprension de los fundamentos técnicos vy cientificos de las actividades y la evaluacion de los
factores del proceso y de sus repercusiones econémicas.

Nivel 4 Competencia de un amplio conjunto de actividades profesionales complejas realizadas en una gran variedad de
contextos que requieren conjugar variables de tipo técnico, cientifico, econémico u organizativo para planificar
acciones, definir o desarrollar proyectos, procesos, productos o servicios.

Nivel 5 Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales de gran complejidad, realizados en diversos
contextos a menudo impredecibles que implica planificar acciones o idear productos , procesos o servicios,
Gran autonomia personal. Responsabilidad frecuente en la asignacion de recursos, en el analisis, diagndstico,
disefio, planificacién, ejecucién y evaluacion.

Fuente: R. D. 1416/2005

En este camino de regulacion y reformas educativas, a este proceso le sigue el
R.D.1538/2006 que regula los ciclos de Grado Medio y Grado Superior, de acuerdo al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. La dimension transnacional del pro-
ceso hace que la Union Europea encomiende a los estados miembros el desarrollo de
mecanismos que permitan el reconocimiento de las cualificaciones mediante Certificados
de Profesionalidad, dando como resultado en nuestro pais tres vias:
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TABLA1.9
ViAS DE RECONOCIMIENTO DE LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Vias Reconocimiento de los Certificados de Profesionalidad

Formativa Formacidn Profesional y Formacién Continua ( actualmente Formacién Profesional para el

Empleo) y por otras vias no formales de formacion

De la | Experiencia laboral debidamente acreditada

Experiencia

Formativa- Programas de formacion y empleo, contratos de aprendizaje y para la formacion.
Experiencia

laboral

Fuente: R. D. 34/2008

Quedaria de este modo consolidada la organizacion de las ensefianzas que conforman la
ordenacion de la formacién profesional del sistema educativo como sigue:

* modulos de los programas de cualificacion profesional inicial
* ciclos formativos de grado medio

* ciclos formativos de grado superior

* cursos de especializacién pendientes de regulacion).

Aunque carecemos de datos directos en relacion con el nivel de aplicabilidad de estas
medidas al sector productivo, si podemos afirmar que el 60 % de la poblacién activa no
cuenta con una acreditacion reconocida de su cualificacion profesional. En este con-
texto un tanto desolador, creemos que tener varias vias abiertas es un hecho que invita
a la esperanza.

Los afos trascurridos desde esa primera definicion de los subsistemas de formacion hasta
la actualidad han sido productivos en regulaciéon, especialmente los ultimos, lo que im-
pide evaluar con certeza y datos objetivos el alcance de la misma.

El presente cambiante

Vamos a tomar como referencia uno de estos momentos para comentar este presente, que
hemos dado en calificar como cambiante por razones ya apuntadas.

En el afno 2013 se aprueba el Anteproyecto de la Ley Organica para la Mejora de la Cali-
dad Educativa, LOMCE, en cuyo preambulo se especifican los fines que persigue y que
recogemos a continuacion:

“La reforma pretende hacer frente a los principales problemas detectados en el sistema
educativo espafol sobre los fundamentos proporcionados por los resultados objetivos re-
flejados en las evaluaciones periodicas.

Los principales objetivos que persigue la reforma:
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1. Reducir la tasa de abandono temprano de la educacién

2. Mejorar los resultados educativos de acuerdo a los criterios internacionales
3. Mejorar la empleabilidad

4. Estimular el espiritu emprendedor

Para su consecucién enumera unos principios:
* Aumento de la autonomia de los centros
» Reforzar la capacidad de gestion de la direccién de los centros
» Evaluaciones externas al final de cada etapa educativa

* Flexibilizacién de las trayectorias individuales. La permeabilidad vertical y horizontal
entre todas las trayectorias formativas.” (LOMCE, 2013, Preambulo).

Como puede observarse, pone el énfasis en los resultados y la rentabilidad de la edu-
cacion, alineada con las percepciones de la Unién Europea “énfasis en el aumento de
la eficiencia y la capacidad de integracion de nuestros centros de educacién y forma-
cion y el trabajo colaborativo con todos los actores pertinentes” (Competencias,
2012,p.2-3).

Los inspiradores de esta ultima reforma esgrimen datos relativos al nivel de abandono es-
colary a la necesidad de cualificacidén de la poblacién, algunos tan alarmantes como estos:
(UE,2010, Competencias, 2012):

* “La calidad de la educacion y la oferta de aptitudes ha crecido en todo el mundo

» El abandono escolar prematuro en Europa alcanza niveles inaceptables: 23% en Por-
tugal y 26,5% en Espafia.

» Se estima que hay 73 millones de adultos con un bajo nivel educativo. El Eurostat
senalaba que en 2010 76 millones de adultos entre 25 y 64 afios estaban poco cua-
lificados o nada cualificados; y el desempleo juvenil alcanza el 20,3%.

* EI 20% de los jévenes de 15 afios no saben leer bien.
* Solo un 8,9% participa de un aprendizaje permanente”.

Esta situaciéon se ceba en los tramos de edad mas bajos. Asi en un analisis compara-
tivo entre la UE, EEUU y Japdn, se estima que menos de un tercio de las personas de
la UE comprendidas entre los 30 y los 34 afios ( aproximadamente un 31,1%) esta en
posesion del titulo de educacion superior, frente al 40% en USAy el 50% en Japodn (Eu-
rostat, 2008).

Frente a este panorama, el futuro se presenta incierto, y las acciones para mitigar esta si-
tuacion, las iremos desgranando en el siguiente epigrafe.

El futuro incierto
El punto de inflexion para los cambios propuestos ha sido de una parte la situacion de cri-

sis econémica, manifestada de forma explicita a partir de 2008 y la pretension europea de
crear un nexo comun en torno a la educacion que favorezca la cohesion social.
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Asi pues la Comision Europea redacta en el ano 2010, la Comunicacion Europea 2020: una
estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrado, basandola en afirma-
ciones como las siguientes (Giménez, 2013):

* “Europa se enfrenta a un momento de transformacion

* La crisis ha echado por tierra afios de progreso econémico y social

 Entretanto, el mundo se mueve con rapidez y los retos a largo plazo (mundializacion,
presion sobre los recursos, envejecimiento) se intensifican.

* La UE debe tomar en sus manos su propio futuro.”

Manejan también algunos indicadores de caracter cuantitativo (Giménez,p.68):

* “Entre 2010 y 2020 se generaran 7 millones de puestos de trabajo y quedaran
vacantes 73 millones por la evolucion demogréfica (Jévenes, 2012).

* En 2020 se demandara:

- Una mano de obra altamente cualificada que crecera casi 16 millones. Dicho
de otro modo, el 35% de los puestos de trabajo en comparacion con el 29%
actual.
- La demanda de cualificaciones medias crecera casi 3,5 millones.
- La demanda de personal de nivel formativo bajo disminuira en 12 millones.
 Caera el empleo en industrias primarias, en los sectores de produccioén y de la fabri-
cacion.

* Por el contrario, crecera el sector servicios, servicios a empresas, distribucién, sani-
dad y transporte, comercio minorista y aquellos sectores necesitados de intenso
conocimiento como TIC, tecnologias de baja emision de carbono, economia mari-
tima y sectores ecoldgicos.

* En definitiva, una economia basada en el conocimiento, la innovacion y el cambio
(Datos de CEDEFOP citados en Jovenes, 2012).

A priori el panorama parece sombrio. Sin embargo, creemos firmemente en la educaciéon
como un valor afladido y por eso traemos aqui los objetivos del Comunicado de Brujas en
relacion a la Educacion y la Formacion Profesional como un faro al que asirnos y que de-
beria marcar la ruta en los afnos venideros (Brujas , 2010,p.10):

* “Mejorar la calidad y la eficacia de la Educacién y la Formacion Profesional y aumen-
tar su atractivo y adecuacién al mercado laboral.

- Hacer de la educacion y de la formacion profesional inicial (EFPI), una opcién de
aprendizaje activa.
- Fomentar la excelencia, la calidad y la adecuacién tanto de la EFPI como de la
EFPP, reforzando el control de la calidad, la calidad de los profesores, formado-
res y otros profesionales de la EFP. Finalmente buscando una mayor adecuacion
al mercado laboral.

» Hacer realidad la formacién permanente y la movilidad internacional

* Fomento de la creatividad , la innovacion y el espiritu emprendedor

* Promover la equidad, la cohesién social y la ciudadania activa”.

Viendo estos principios, se nos antoja que gran parte de las mejoras estan ligadas a cam-
bios en sus protagonistas: profesores y formadores. Bien es verdad, que las ultimas refor-
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mas en las familias profesionales han servido como revulsivo para la actualizacién de al-
gunos docentes, pero no es menos cierto que su techo de formacion resulta en ocasiones
limitado. Nos referimos a la conexién de la formacién profesional con las areas de conoci-
miento universitario: algunas familias no tienen reflejo en este ultimo nivel. Sirva como ejem-
plo imagen personal o cocina. Por eso su especializacién tiene que venir de la mano de las
empresas.

Al hilo de este argumento, queremos resaltar el valor de los médulos de formacion en cen-
tros de trabajo(FCT), como un elemento para acercar e intercambiar conocimientos y en
el caso de los estudiantes como una iniciacion a la vida profesional.

Esta tendencia esta presente en casi todos los niveles del sistema educativo, ya que ha
sido propiciada por el enfoque de competencias. De hecho se observa segun algunos ex-
pertos (Arbizu, 2013) una enorme carencia de centros de practicas. Sirvan como mues-
tra los siguientes datos (Arbizu, p.16):

 Estudiantes de PCPI: para el médulo de FCT de duracién variable, que cursan en
torno a 40.000 alumnos/afno.

» Estudiantes de formacion profesional de grado medio y superior.(comprende dos
cursos cada uno): para el modulo de FCT de una duracién entre 350 y 700 horas,
con un numero aproximado de alumnos de 250.000 .

 Estudiantes de formacién profesional de grado medio y superior de las especialida-
des de artes plasticas, disefio y ensefanzas deportivas: para el modulo de FCT ,
con un numero aproximado de alumnos de 10.000.

» Obtencién de certificados de profesionalidad: modulo de practicas no laborales.

* Estudiantes universitarios: tanto de Grado como de Posgrado, con unas cifras apro-
ximadas de 1.500.000 alumnos. Precisan realizar un periodo de practicas en torno a
300 horas.

Todos estos datos suman un montante de unos 600.000 alumnos que requieren una em-
presa de practicas cada afno. Frente a ello los datos de Directorio Central de Empresas
(Dirce, INE,2011), ofrecen un censo de 71.000 empresas , de las mas de tres millones
existentes, que cuenten con mas de 20 trabajadores y que permitan la atencién a alum-
nos de practicas. Esta sera, pues, una carencia significativa para afrontar los retos de la
formacion.

Para finalizar este apartado, queremos recoger aqui los retos y limitaciones de la educa-
cion y la formacion profesional apuntados por Giménez (2013) en el ultimo Congreso sobre
Formacion y Trabajo del grupo CIFO y que suscribimos en su totalidad:

* “Fomentar la adaptabilidad de los jovenes como un elemento para hacer frente a las
exigencias del mercado laboral, tanto a escala individual como del sistema educa-
tivo (Jovenes, 2012, punto 4.9).

» Favorecer la innovaciéon como capacidad para mejorar procesos y métodos, que
incluye competencias comunes como la creatividad, la resolucion de problemas , la
capacidad emprendedora, de colaboracion y de gestion (Jévenes, 2012, punto 4.10)

* Fomentar actitudes transversales basicas de pensamiento critico, de iniciativa y apti-
tudes cientificas fundamentales (Competencias, 2012,p.3), asi como el conocimiento
de las TIC y de lenguas extranjeras (Brujas, 2010,p.5).
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» Capacitar a las personas para adaptarse a las nuevas situaciones y gestionar el
cambio, lo que significa capacitarlas para adquirir conocimientos, cualificaciones y
competencias que no son meramente profesionales (Brujas, 2010, p.5).

» Favorecer la movilidad y la internacionalizacion. Necesidad de estar interconectados
para mantenerse actualizados y competitivos”.(Giménez, 2013, p.69).
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EL FORMADOR DE FORMACION
PROFESIONAL Y OCUPACIONAL

1. CARACTERISTICAS

Como indicabamos en el capitulo anterior, los destinatarios de la formacién son en su mayo-
ria adultos, si bien es verdad que se aprecian diferencias significativas en cuanto a perfiles

segun nos refiramos a formacion profesional reglada, ocupacional o continua.

En este apartado queremos referirnos a los programas tanto de formacion inicial como de per-
feccionamiento técnico de los diversos perfiles, pero antes de ello, haremos una referencia a
coémo ha sido la evolucion historica de la educacion de adultos desde la década de los cincuenta
a la actualidad y para ello tomaremos como referencia lo establecido por Ander-Egg (1996).

TABLA 2.1

EVOLUCION HISTORICA DE LA EDUCACION DE ADULTOS

Caracteristicas Momento | Momento I Momento Il Momento IV Actualmente
Afios 50 Anos 60 Afos 70 Aros 80 Educacion
Educacion Alfabetizacion Educacion Educacion permanente
fundamental funcional permanente popular

Naturaleza Educacion Forma sustantiva  Integra lo que el Practica politica pe- Multiforme
compensatoria  dentro de las moda- adulto aprende de dagdgica cuyo pun-

lidades y niveles del la realidad y de su to de referencia es

sistema educativo. experiencia, con el movimiento po-
las tareas del pular y sus organi-
aprendizaje. zaciones de base.

Objetos Suplir deficien- Vincular funcional- Que la persona Contribuir a la Realizar a la per-
cias del sistema mente la educacion vaya formandose transformacion so- sona en un
escolar. con el desarrollo.  alolargo de toda cialde caraala mundo que cam-

su vida. construccion de una bia cada vez mas
nueva sociedad. aceleradamente.

Funcion Aprendizaje de  Incluye también la Incorpora la forma- Potenciar la capaci- Crear las condi-

la lectura, escri-
tura, calculo, y
algunas activida-
des adicionales.

formacion orientada
al trabajo.

cion para el ejerci-
cio de los derechos
y responsabilida-
des civicas.

dad de los grupos
populares para
convertirse en suje-
tos de su propio
proceso educativo
y de su destino

ciones para que
todo hombre al-
cance su plenitud
personal.
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Destinatario Trabajadores Adultos en general Para todas las Sectores Posibilidades
adultos personas populares ofrecidas a todos
los ciudadanos a
lo largo de su vida.
Métodos Réplica del sis- Seincorporanlos Se utilizan méto- Métodos y técni-  Métodos directi-
y técnicas tema escolar. llamados métodos dos y materiales  cas participati- vos. Tendencias
activos. Pretenden que permiten es- vas. Diferentes psicopedagdgi-
ser acordes a la tructurar un tra- dindmicas. cas antiautorita-
especialidad psi-  bajo grupal. Se in- rias.
coldgica del corpora el uso de
adulto. medios audiovi-
suales y la educa-
cién a distancia.
Instituciones Instituciones no Se institucionaliza Se interinstitucio- Se desinstitucio- Se inserta en las
que intervienen  gubernamentales en un sistema es- naliza. naliza. Promovi-  estructuras forma-
pecifico como da por ONGs les y no formales.
parte del sistema como proyecto Tendencia a la
general de politico de expre-  desformalizacion y
educacion. sién pedagdgica. formas no escola-
rizadas.
Ubicacion Paralelo al Se institucionaliza Se propone que  Fuera del siste- Como si fuese un
en el sistema sistema escolar como parte del sis- sea un conjunto  ma como pro- subconjunto inte-
educativo tema escolar. integrado al pro- yecto grado al proyecto
yecto global de  politico-pedagé-  global de educa-
educacion per- gico alternativo. cion permanente.
manente.
Rol del Es un maestro Es un educador Es una persona Intelectual orga-  Animador.
educador que ensefiaalos que teniendo en que actia como  nico. Militante

que no tienen su-
ficiente nivel de
escolarizacion.

cuenta las peculia-

ridades del adulto,
promueve su edu-
cacion.

animador, coordi-
nador, organiza-
dor o facilitador
de un grupo de
aprendizaje.

social.

Fuente: Ander-Egg (1996). La educacién de adultos como organizacion para el desarrollo social.

De lo expuesto en este cuadro nos vamos a centrar en los siguientes aspectos:

* El objeto de la educacién de adultos ha variado ostensiblemente desde la década de
los cincuenta, en la que se buscaba “suplir deficiencias del sistema escolar’ a la ac-
tualidad, en la que persigue “realizar a la persona en un mundo que cambia cada vez
mas aceleradamente”. Aqui podemos encontrar uno de los ejes mas significativos de
la formacion como elemento de modernizacion social (Grau Gilabert, 2002).

* En linea con lo expuesto anteriormente, han variado las instituciones que intervienen
(“formales y no formales”), y su ubicacion en el sistema educativo (“subconjunto den-
tro de la educacién permanente”). La estructura actual y especialmente en lo relativo
a la formacion profesional para el empleo hace extensible a otras instituciones (centros
colaboradores) la capacidad para impartir la formacion. Este elemento ha ayudado a
que esta modalidad llegue a colectivos mas alejados del sistema educativo formal, que
de otra forma no hubiera sido posible.

+ Otro cambio significativo es el rol del educador (“desde el maestro que ensefia a los que
no tienen suficiente nivel” al de “animador en el proceso”. Queremos hacer aqui una
mencién especial a los cambios en el papel del formador, que desarrollaremos de forma
mas amplia en los siguientes apartados de este capitulo.

* Por ultimo, en lo relativo a los destinatarios, los cambios han mejorado y abierto el aba-
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nico de los mismos, no solo en el entorno del sistema educativo, sino en el laboral, es-
tableciendo pasarelas que permiten ir de uno a otro en funcién de las caracteristicas per-
sonales, profesionales o socioeconémicas que en cada momento concurran.

Una vez vista la evolucién de la educacion de adultos, nos vamos a centrar en uno de los as-
pectos que intervienen en el proceso, el del formador, al que dedicaremos el siguiente apartado.

2. LA FORMACION DE PROFESORES Y FORMADORES
DE FORMACION PROFESIONAL

GRAFICO 2.1
TIPOLOGIAS, MODALIDADES Y CONTEXTOS DE ACTUACION DEL FORMADOR DE FORMADORES

El término formador en sentido genérico ha
sido ampliamente utilizado para referirse a
varios perfiles profesionales en contextos di-
ferentes. Por ello, a fin de establecer con
mayor claridad el perfil, realizaremos una pri-
mera distincion relacionada con el contex-
to y la finalidad de la formacion.

5
T
CONVENIOS
PRACTICAS
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Cursos especificos
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2.1. Primera distincion: formacion “en” la empresa y formacion “para” la empresa

Tomando como referencia las investigacio-

™ e, €S del grupo CIFO y de forma mas espe-
/ raias  cifica del profesor Tejada (Tejada, 2000;
Tejada y Point, 2001), distinguiremos la for-
macion “en “ la empresa y formacion
“para” la empresa.

a. La formacién “en” la empresa

Viene descrita en los siguientes aspectos:

» Se concentra en cursos especificos de formacion profesional y ocupacional.

» Ademas de cursos de formacion de formadores de corta y larga duracion.

« La formacioén es considerada como una estrategia al servicio de los fines de la empresa.

* Existen dos modalidades de empresas o instituciones laborales:
- Grandes: suelen disponer de departamento de formacion que analiza las necesida-
des y realiza las propuestas bien con medios propios o bien contratando a formadores
externos.
- Pequenas: no suelen disponer de departamento de formacion y necesitan deman-
dar la misma a otras instituciones (Inem, centros colaboradores, instituciones de en-
sefianza superior, etc...). La formacién debe estar alineada con las necesidades de
cualificacion de los trabajadores.

b. La formacion “para” la empresa
Viene descrita en los siguientes aspectos:

* Se refiere a la formacion profesional para el empleo.
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* Se realiza en centros especificos.

* Puede referirse tanto a formacion inicial como a continua y en instituciones formales y
no formales.

* En el contexto institucional, abarca los estudios de diplomatura (a extinguir), licencia-
tura, postgrados y master o titulos equivalentes dirigidos a futuros formadores.

» También se puede llevar a cabo en instituciones especificas de formacién (Inem, sindi-
catos, centros colaboradores...) en un contexto sobre todo no formal.

A modo de conclusion, recogemos en las tablas siguientes las diferencias mas significativas:

TABLA2.2
TIPOLOGIAS: FORMACION “EN” LA EMPRESA Y “PARA” LA EMPRESA

Formacion “para” la empresa * Se otorgan titulos académicos (y en ocasiones certificados)
* Nuevos modelos de formacion en entornos NTIC

Formacion “en” la empresa * Se otorgan certificados de profesionalidad
* Nuevos modelos de formacion en entornos NTIC

FORMACION “EN” LA EMPRESA SEGUN TIPOLOGIAS

Empresas grandes * Modalidad de cursos de formacién profesional y ocupacional
* Modelos de cursos de formacion de formadores.

Empresas pequeias * Modalidad de formacion similar a la anterior, concertada con con-
sultoras o universidad.
* Modalidad de formacién en el puesto de trabajo(coaching, mento-
ring, instructor, etc.).

Como conclusion podemos afirmar que en ambas modalidades: formacién “para” la em-
presa y formacion “en “ la empresa, hay un elemento comun: el contexto social.

Resulta una obviedad afirmar que el contexto social esta en constante cambio y ademas
estos cambios se producen en menor tiempo y de forma mas global.

Por esto, entre las necesidades que caracterizan al nuevo perfil de formador esta la de
ajustarse a este nuevo escenario.

Siguiendo al profesor Tejada (Tejada, 2002) enunciaremos aquellos aspectos a los que se
tiene que adaptar el nuevo formador:

1. Necesidad de adquirir nuevas competencias profesionales.

2. La aplicacion practica de la investigacion-accion.

3. El trabajo en equipo.

4. La existencia de otros protagonistas con los que relacionarse.

5. La presencia de las NTIC que confieren un nuevo planteamiento de las tareas.

Todas ellas nos dan algunas pistas de como ha de plantearse la formacién de formadores
tanto inicial como continua.
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2.2. Regulacion legal

Las leyes nacionales y mas concretamente la LOE, establecen los requisitos que deben reu-
nir los profesores para iniciarse en la profesién docente en centros publicos, asi como la for-
macién durante el ejercicio de la profesion en el ambito de la educacion no universitaria.

En la tabla siguiente se recogen los requisitos y regulacion de la formacion inicial de las di-

ferentes etapas:

TABLA2.3

REGULACION LEGAL DE LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO

Etapas/
Modalidades

Regulacion legal

Educacion Infantil

« LEY ORGANICA 2/2006 de Educacion. Titulo Ill, Capitulo II (“Profesorado de las
distintas ensefianzas”) y Capitulo Il (“Formacién del profesorado”).

* REAL DECRETO 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las es-
pecialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones en
las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria reguladas en la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

* ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisi-
tos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejer-
cicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil.

Educacion Primaria

* La misma que para Educacion Infantil, con la salvedad de la referencia a la etapa
(Primaria) en la Orden ECI.

Educacion Segundaria
y Bachillerato

« LEY ORGANICA 2/2006 de Educacion. Titulo Ill, Capitulo II (“Profesorado de las
distintas ensefianzas”) y Capitulo Ill (“Formacién del profesorado”).

* REAL DECRETO 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condi-
ciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obli-
gatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria.

* ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisi-
tos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejer-
cicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

* REAL DECRETO 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de
formacion inicial del profesorado de los centros privados para ejercer la docencia en
las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria o de bachillerato.

* REAL DECRETO 1146/2011, de 29 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los Reales De-
cretos 1834/2008, de 8 de noviembre, y 860/2010, de 2 de julio, afectados por estas
modificaciones.

* Correccion de errores del Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio.

Formacién Profesional
Ensenanza de Idiomas

« LEY ORGANICA 2/2006 de Educacion. Titulo 111, Capitulo Il (“Profesorado de las
distintas ensefianzas”) y Capitulo Il (“Formacién del profesorado”).

Educacion Especial

* LEY ORGANICA 2/2006 de Educacion. Titulo Ill, Capitulo Il (“Profesorado de las
distintas ensefianzas”) y Capitulo Il (“Formacién del profesorado”).

« LEY ORGANICA 2/2006 de Educacién. Titulo Il, Capitulo | (“Alumnado con nece-
sidad especifica de apoyo educativo”).

Fuente: www.ite.educacion.es
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TABLA 2.4

REGULACION DE LA FORMACION CONTINUA DEL PROFESORADO

Definicion * “el conjunto de actividades formativas dirigidas a mejorar la preparacion cientifica,
técnica, didactica y profesional del profesorado, se reconoce entonces como un de-
recho y una obligacion de los docentes”.

Modalidades » Cursos, seminarios, grupos de trabajo, proyectos de formacién en centros y con-
gresos.

Tipologias * Presencial y en red

Organismos encargados
de la formacion

El Centro Nacional de Innovacién e Investigacion Educativa (CNIIE) y el Instituto Na-
cional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF), asi como
otras unidades administrativas de los ministerios que tengan entre sus competen-
cias la formaciéon permanente.

Formacioén especifica
en NTIC

Se establece en la normativa la obligacién de las administraciones educativas de
promover la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién entre
los docentes. Desde el INTEF, se ofrecen programas de formacion permanente en
red de caracter estatal, dirigidos a profesores de todas las etapas educativas no uni-
versitarias.

Regulacion legal

Para las diferentes etapas

« LEY ORGANICA 2/2006 de Educacion. Titulo Ill, Capitulo I (“Profesorado de las
distintas ensefianzas”) y Capitulo 1l (“Formacién del profesorado”).

+ ORDEN EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria, re-
conocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacién permanente del
profesorado.

* REAL DECRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docen-
tes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se re-
gula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley.

* REAL DECRETO 48/2010, de 22 de enero, por el que se modifica el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

Organismos dependientes
del Ministerio encargados
de formacion

» Centro Nacional de Innovacion e Investigacion Educativa (CNIIE).

* Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado
(INTEF), asi como otras unidades administrativas de los ministerios que tengan entre
sus competencias la formacion permanente.

Formacion de formadores
de formacion profesional
para el empleo

* Administracion de Trabajo (SEPE) y Administracion Autonémica (Seccién IV del
Anexo de R.D que regulan los certificados de profesionalidad

Fuente: www.ite.educacioén.es

A modo de conclusién podemos afirmar que la formacién inicial corresponde a la administra-
cion educativa autondmica y la formacion para el empleo, a la administracién de trabajo.
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2.3. Tipologias de docentes y formadores

El término docente, a pesar de ser de uso muy generalizado, no esta exento de confusion,
segun las caracteristicas y el ambito al que nos estemos refiriendo. A priori podemos afirmar
que en lenguaje coloquial se asocia el termino docente al sistema educativo y el término for-
mador al ambito laboral.

No obstante y en aras a establecer unos patrones generales, nosotros queremos hacer una
primera clasificacion en torno a dos ejes: la presencia en el sistema educativo formal o en
el ambito de formacién para el empleo, y el segundo eje los contextos y las funciones a des-
empefar. En funcion de uno u otro las categorias seran diferentes.

Eje: Sistema Educativo-Formacion para el empleo

Podemos establecer un continuo en torno a los siguientes grupos (Cedefop, 2011):

e Profesores y formadores de formacioén profesional del sistema educativo:
= Profesores de educacion infantil y primaria.
» Profesores de educacion secundaria.
= Profesores de formacion profesional.
- De forma excepcional otros profesionales en régimen laboral especialistas en de-
terminados sectores.

e Profesores y formadores de formacion profesional para el empleo:
= Se clasifican en funcion del tipo de formacion:
- Los que imparten formacion que permite obtener un certificado de profesionalidad
- Los que imparten la denominada “formacioén de oferta” y que no permite la ob-
tencion de un certificado de profesionalidad.
- Los que imparten la denominada “formacion de demanda” y que no permite la
obtencion de un certificado de profesionalidad.

e Docentes en centros de formacion (empleo):
= Con caracter anual se establece un plan de formacién para el profesorado de forma-
cion profesional para el empleo entre cuatro actores: el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal (SEPE), las comunidades auténomas, los centros nacionales de formacion y las
direcciones provinciales orientado a mejorar los conocimientos técnicos y pedagogicos.

e Docentes en otros centros formativos:
= Atendiendo a la variabilidad de instituciones de formacién para el empleo, podemos
encontrar otro perfil de formadores o instructores que realizan su trabajo en alguna de
las siguientes:
- Escuelas-taller;
- Casas de oficios y
- Talleres de empleo.

Como vemos las categorias son muchas y los requisitos y formacion de cada perfil también
lo son. Queriendo hacernos eco de esta riqueza, en nuestra investigacién hemos intentado
recoger datos de todos ellos, en la medida que estan representados en el contexto donde se
desarrolla la investigacion.
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En lo tocante al segundo eje, incluimos en estas paginas el siguiente grafico que esperamos
nos ayude a esclarecer la situacion (Tejada, 2002).

Eje: Contextos y funciones a desempenar

GRAFICO 2.2
LOS PERFILES ESPECIFICOS DE LA FORMACION

Bajo este epigrafe queremos recoger los
diferentes contextos en los que se realiza
la formacién y alinearlos con las funciones
a desarrollar.
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En el apartado de los contextos podemos
describir tres:
e Contexto general: referido al entorno socio-
laboral en el que se desarrolla la formacion
: e Contexto institucional: referido a la institu-
cion en la que se realiza. AQui queremos re-
cordar lo establecido en el apartado anterior
: en relacion con las diversas categorias de em-
presas y las opciones de formacion.
e Contexto de aula-taller: es seguramente
el mas tradicional en cuanto a preparacion
para una ocupacion.
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En funcién de desde cual nos situemos podemos reconocer incluso varias figuras: coordina-
dor-gestor, evaluador, formador, ingeniero-programador y asesor de formacion.

Si tomamos como criterio de referencia, las funciones, destacariamos las siguientes:
= Planificacion.
= Desarrollo.
= Evaluacion.
= Gestidn-coordinacion.
= Investigacién-innovacion.

Al igual que en el apartado anterior, en funcion de la preponderancia de unas sobre otras, se
reconocen diferentes perfiles, si bien no es menos cierto que las tres primeras, planificacion,
desarrollo y evaluacion, estan presentes en todos los perfiles profesionales que participan de
la funcion docente en sentido amplio. Una vez establecida esta primera clasificacion, pasa-
remos a analizar como se lleva a cabo la formacion

2.4. Formacion inicial y formacion continua

Al igual que en las tipologias existentes, para hablar de formacion, partiremos de dos gran-
des ambitos, el sistema educativo y la formacioén para el empleo.

Dentro del sistema educativo haremos nuevamente unas segunda clasificacion, en funcién de
que los docentes realicen su labor profesional en el sector publico o en el sector privado.
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Formacion inicial de profesores y formadores de formacién profesional del sistema
educativo (Cedefop, 2011)

Trabajadores del sector privado

Deberan reunir los requisitos minimos establecidos por las administraciones educativas Auto-
ndémicas y se regiran por el derecho laboral en régimen de contrato por el érgano rector o pro-
pietario del centro.

Trabajadores del sector publico

En los niveles de infantil y primaria: la formacién del profesorado sera la que proporciona el
titulo académico prescriptivo para el acceso: grado en Infantil y Primaria con una carga do-
cente de 240 créditos ECTS.

En los niveles de secundaria y formacion profesional, se precisaran dos momentos:
= Titulo de grado, como requisito obligatorio.
= Formacién pedagogica posterior cursando el master de formacion de profesores, que
incluye un periodo de practicas formativas.

Nos vamos a detener un poco mas en este ultimo, ya que su implantacion es reciente en Es-
pana y ha venido a suplir los anteriores cursos de aptitud y cualificacion pedagdgica. Se co-
menzo a impartir por primera vez en el curso escolar 2008-2009 y tiene una estructura modular
con una carga docente de 60 créditos ECTS, que pasamos a explicitar en el siguiente cuadro:

TABLA 2.5
ESTRUCTURA DEL MASTER DE FORMACION DE PROFESORES

Médulos
Genérico Especifico Practicum
12 Ects 30 Ects 18 Ects
Materias Materias Materias
Aprendizaje y desarrollo 4 ECTS Complementos parala 15 ECTS Practicas en 12 ECTS
de la personalidad formacion disciplinar centros

Procesos y contextos 4 ECTS Ensefianza y aprendi- 45gcTs  Trabajo Fin de 6 ECTS

educativos zaje de las materias Master
Sociedad, familia y 4 ECTS correspondientes e
educacion Innovacion docente

e iniciacion a la investi-
gacion educativa

Asignatura ECTS

Aprendizaje y desarrollo de la personalidad 4

Procesos y contextos educativos 4

Sociedad, familia y educacion 4 Fuente: www.ucm.es
Médulo especifico por Filosofia Lenguas Extranjeras: Aleman
especialidades Fisica y Quimica Lenguas Extranjeras: Francés
Artes Plasticas y Visuales Formacion y Orientacion Laboral ~ Lenguas Extranjeras: Inglés
Biologia y Geologia Geografia e Historia Lenguas Extranjeras: Italiano
Economia y Administracion de Informatica Matematicas
Empresas Lengua y Literatura Castellana Musica
Educacion Fisica Lenguas Clasicas Orientacién Educativa
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Modulo practicum

Materia ECTS
Practicum en un centro de educacién secundaria 12
Trabajo fin de master 6

Esta estructura esta pensada para alcanzar las competencias generales y especificas nece-
sarias que habilitan para el ejercicio de las profesiones de profesor de educacion secundaria
y bachillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas y que vienen recogidas en la
Orden ECI/3858/2007 de 27 de diciembre (BOE 29-12-2007). A continuacion recogemos el
listado de las mismas:

Competencias generales

G1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién do-
cente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los pro-
cesos de ensenanza y aprendizaje respectivos. Para la formacién profesional se incluira el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefanza y aprendizaje potenciando pro-
cesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacion
de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesio-
nales del centro.

Competencias especificas

CE.1. Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE.2. Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles dis-
funciones que afectan al aprendizaje.

CE.3. Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitu-
des intelectuales y emocionales.

CE.4. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudian-
tes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

CE.5. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro, abordar
y resolver posibles problemas.

CE.6. Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.

CE.7. Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacion académica
y profesional.

CE.8. Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacion ciudadana.
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CE.9. Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del
centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de
problemas de aprendizaje y convivencia.

CE.10. Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcién educadora de la fami-
lia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la edu-
cacion en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con dis-
capacidad.

CE.11. Conocer la evolucion histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del
contexto familiar en la educacion.

CE.12. Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacion familiar.

CE.13. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especiali-
zacioén y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE.14. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para
poder transmitir una visiéon dinamica de las mismas.

CE.15. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares.

CE.16. En formacion profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccion entre
sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacién adecuada
para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

CE.17. En el caso de la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y re-
cursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, los procesos de eva-

luacion y de orientacion académica y profesional.

CE.18. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las ma-
terias correspondientes.

CE.19. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
CE.20. Adquirir criterios de seleccién y elaboracién de materiales educativos.

CE.21. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes.

CE.22. Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de en-
sefanza-aprendizaje.

CE.23. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un ins-
trumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.
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CE.24. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacién
cursada.

CE.25. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad.

CE.26. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la
especializaciéon y plantear alternativas y soluciones.

CE.27. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion edu-
cativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovaciéon y evalua-
cion.

CE.28. Adquirir experiencia en la planificacién, la docencia y la evaluacién de las materias co-
rrespondientes a la especializacion.

CE.29. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

CE.30. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE.31. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir
de la reflexiéon basada en la practica.

CE.32. Para la formacion profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los
sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas comunes en las empre-
sas.

CE.33. Respecto a la orientacion, ejercitarse en la evaluacién psicopedagdégica, el asesora-
miento a otros profesionales de la educacion, a los estudiantes y a las familias.

Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran reflejadas en el tra-
bajo fin de master que compendia la formacion adquirida a lo largo de todas las ensefianzas
del titulo.

De todas ellas queremos resefar de forma especial la G1: “Conocer los contenidos curricu-
lares de las materias relativas [...] Para la formacion profesional se incluira el conocimiento
de las respectivas profesiones...” donde se hace referencia especifica a los profesores de for-
macion profesional y la:

G2: “Planificar, Desarrollar y Evaluar el proceso...” presente, como ya comentamos en todas
las tipologias. Por esta razén, creemos necesario que esté recogida en nuestra investiga-
cion.

No queremos finalizar este apartado sin hacer una breve mencién al proceso para el acceso

a la funcién publica, dado que para algunos sectores de opinion seria uno de los hitos que
marcarian el perfil profesional.
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En el acceso a la funcién publica se aprecian dos fases:

* Fase de oposicion: orientada a comprobar los conocimientos y la aptitud pedagdgica de
los candidatos. Para ellos se divide en dos partes: la primera supone la demostracion de
los conocimientos especificos del candidato para impartir clases y la segunda iria enca-
minada a la evaluacion de la actitud pedagoégica.

* Fase de concurso: supone el reconocimiento de experiencias y aprendizajes previos que
seran computados para la plaza final una vez superada la fase de oposicion.

Dado que las competencias en educacion han sido transferidas a las administraciones au-
tondmicas, estas, en el gjercicio de las mismas podran establecer los requisitos que crean
oportunos.

Formacion continua de profesores y formadores de formacion profesional del sistema
educativo (Cedefop, 2011)

La formacién de los profesores es concebida en la legislacion como un derecho y una obli-
gacion. Viene regulada en las leyes nacionales y en la legislaciéon de las administraciones
educativas de las comunidades autbnomas. En el epigrafe de regulacién legal ya recogimos
el listado de normativas al respecto. Por eso en este apartado comentaremos de forma un
poco mas amplia las lineas generales de su puesta en practica.

e Tematica: cada comunidad autbnoma puede establecer en el marco de sus competencias
las lineas prioritarias que estime oportunas. Pero de forma general, las administraciones edu-
cativas se mueven en torno a las siguientes:
= Las tecnologias de la informacién, que generan nuevos entornos de aprendizaje.
= El aprendizaje de idiomas, que favorece el conocimiento e intercambio con otras reali-
dades.
= El aprendizaje de otros modelos y actuaciones educativas mediante el intercambio y
la movilidad internacional.

e Tipologia: aunque existen variaciones, pueden agruparse en tres tipos:
= Cursos presenciales o en linea: la modalidad on-line esta tomando un gran protago-
nismo debido sobre todo al avance de las NTIC.
= Seminarios.
= Equipos de trabajo.
= También pueden constituirse proyectos de formacion y estudio.
= La LOE establece de forma general las lineas prioritarias que recogen de forma ex-
plicita el ambito metodolodgico y de innovacion.

e Instituciones encargadas: recogemos aqui lo expresado en apartados anteriores:
= Centro Nacional de Innovacion e Investigacion Educativa (CNIIE).
= Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF),
asi como otras Unidades administrativas de los Ministerios que tengan entre sus com-
petencias la formacion permanente.
= Ademas de esto, el ministerio establece convenios con sindicatos, empresas e insti-
tuciones que ofrezcan formacién y materiales a los centros.
= La formacion profesional tiene su propio espacio en la Unidad de Formacion del Pro-
fesorado de la Direccion General de Formacion Profesional.
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SITUACION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN LA PROVINCIA DE AVILA

Sirva como ejemplo el siguiente esquema:

GRAFICO 2.3
ESTRUCTURA DE LA FORMACION INICIAL Y CONTINUA DEL PROFESORADO DE FORMACION PROFESIONAL

Tipo de Lugar de trabajo Formacion Formacion continua

instructor inicial

Profesores Institutos de Titulo universitario Programas para actualizar destrezas especificas y

de médulos  educacion (CINESA) competencias TIC; formacion empresarial para ins-

Profesionales secundaria (IES) Cursos especiales tructores del sistema de formacion profesional; cur-
FP de grado de formacion del sos de actualizacion de los conocimientos cientifi-
superior profesorado cos y pedagodgicos.

Profesores Institutos de Titulo universitario Programas para actualizar destrezas especificas y

‘técnicos’ educacion (CINESA) competencias TIC; formacion empresarial para ins-
secundaria (IES) Cursos especiales tructores del sistema de formacion profesional; cur-
FP de grado de formacion del sos de actualizacion de los conocimientos cientifi-
medio profesorado cos y pedagodgicos.

Fuente: Ministerio de Educacion.

e Beneficios de la formacion: ademas de los ya indicados, existen otros beneficios asociados
a la formacion. Entre ellos los siguientes:
= Mejora de la carrera profesional: aportando méritos para concursos, traslados o gestion.
= Beneficio econdmico: la acreditacion de un determinado nimero de horas de forma-
cion, permite obtener un plus salarial.

De este ultimo aspecto también nos hemos hecho eco en la recogida y analisis de la in-
formacion para la investigacion por considerarlo un elemento esencial de mejora de la ca-
rrera docente.

Formacién inicial y continua de profesores y formadores de formacién profesional para
el empleo (Cedefop, 2011)

Vamos a tomar como referencia la clasificacion que realizamos de este colectivo para tener
una vision mas clara de la situacion:

e Segun el tipo de formacion que imparten: las que conducen a la obtencion de certificado de
profesionalidad, la “formacién de oferta” y la “formacién de demanda”.
= Los requisitos vienen marcados en los Anexos de los Reales Decretos que regulan los
certificados de profesionalidad y ademas de la competencia profesional ha de acreditar su
competencia docente con algun certificado de la familia de “docencia e investigacion”.
* En los casos en los que la formaciéon no dé lugar a un certificado de profesionalidad,
deberan estar incluidos el los ficheros de especialidades del Servicio Publico de Em-
pleo y cumplir los requisitos que establezcan las empresas.

e [ 0s docentes en Centros de Formacion: el Servicio Publico de Empleo Estatal realiza cada
afio un plan anual, para satisfacer las necesidades de formacion, que persigue los siguien-
tes objetivos:

= Actualizar las competencias referidas a sus tareas docentes

= Formacion e innovacion en las NTIC

= Preparar para las nuevas ocupaciones y especialidades
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